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1. UVOD

OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih se z Letnim delovnim nacrtom dologa
organizacijo in vsebino Zivljenja in dela vrtca. Letni delovni nadrt sprejme Svet
zavoda.

Izhodisca za oblikovanje LDN- ja so:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Ur.l. RS,
8t. 16/07 UPBS in vse nadaljnje spremembe;

Zakon o vrtcih (ZVrt), Ur.l. RS, &t. 100/05 in vse nadaljnje spremembe;

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok (ZOPOPP), Url. RS, §t.
4117,

Pravilnik o normativih in kadrovskin pogojih za opravijanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09 — popr.,
102/09, 105/10, 92/12 in 27/14),

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrica
(Uradni list RS, &t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in
63/23)

Kurikulum za vrice,

vsebinske usmeritve MIZS, Zavoda RS za 3olstvo, Obé&in Ajdovéé&ina in Vipava;
drugi izvrsilni predpisi.

Z Letnim delovnim nadrtom se dolodi:

organizacijo in poslovalni ¢as vrtca;

programe vrtca;

razporeditev otrok v oddelke;

delo strokovnih in drugih delavcev vrica;

sodelovanje s starsi;

sodelovanje z drugimi vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi
institucijami;

program pripravnistva;

aktivnosti za vkljuCevanje vrtca v okolje;

sodelovanje z VIZ, ki izobraZujejo kader za potrebe predSolske vzgoje;
program strokovnega izpopoinjevanja delavceyv vrica;

program dela strokovnih organov vrica;

kadrovske, materialne in druge pogoje za izvajanje vzgojnega procesa.




2. VIZIJA VRTCA S CILJI, NALOGAMI IN SKUPNO PREDNOSTNO NALOGO

2.1. Vizija vrtca - PRIJAZEN IN USTVARJALEN VRTEC

Skupna vizija nas usmerja, da si vsi skupaj prizadevamo za kvalitetne medosebne
odnose, prijaznost in varnost vseh, ki se v vrtcu sre€ujemo in sodelujemo. Uspesno
izvajanje sprejete vizije je pogoj za dobro pocutje otrok, starSev in zaposlenih.
Skupaj poskuSamo ustvarjati pogoje, da se ustvarjalnost otrok razvija in kaze na
vseh podrogjih, krepimo in spodbujamo pa jo seveda pri zaposlenih kot tudi pri
star$ih. Sledimo ji, ko i$¢emo razli¢ne poti sodelovanja z drugimi ustanovami, ko se
odlo¢amo za izvajanje raznih projektov, s katerimi bogatimo na$ program,
predvsem pa smo pozorni, da je prisotna tudi pri dejavnostin vsakodnevne rutine
vrtca.

Ker se zavedamo, da je vrtec vzgojno-izobraZevalna ustanova, so nam moralno-
etiCne vrednote vsakega posameznika in skupnosti zelo pomembne. Ustvarjalnost
pa je pri otroku potrebno spodbujati in negovati, saj si na ta naéin lazje razvija
ustvarjalno — kreativno razmisljanje, samozavestno i$€e lastne poti do resitev,
razvija razli€ne ideje in se predvsem izkusenjsko uéi za Zivijenje.

2.2. Dolgoro€ni cilji vrtca:

» - razvijati pri otrocih sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;

° razvijati samostojnost;

° razvijati sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanja Custvenega
doZivijanja in izrazanja;

E spodbujati gibalne sposobnosti in spretnosti;

o posredovati znanja iz razli¢nih podrogij kurikula (gibanja, druzbe, narave,
jezika, matematike in umetnosti) in vsakodnevnih Zivijenjskih praks;

e  spodbujati raziskovalni duh, domisljijo ter lastno misljenje;

o spodbujati ustvarjalnost, negovanje radovednosti in intuicije;

e razvijati sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in
sodelovanje v skupini.

2.3. Temeljne naloge vrica:

nuditi otrokom zdravo, varno, ustvarjalno okolje in prijetno klimo;
upostevati individualne potrebe otrok in starsev;

» ustvarijati kvalitetne medsebojne odnose na vseh ravneh (otrok - otrok, otrok
- odrasli);

e ponuditi pestro izbiro dejavnosti na vseh podrogjih ter moznosti poglabljanja
na doloCenem podrogjuy;

® upostevati individualnost, drugacnost in omogoc¢ati moznost izbire v
nasprotju s skupinsko rutino;

o upostevati in spostovati zasebnost ter intimnost otrok.

2.4. Prednostna naloga:

Sledili bomo prednostni nalogi vrtca »Varno in spodbudno u¢no okolje«, ki ji
bomo predvsem z elementi formativnega spremijanja (aktivna vkljuéenost vsakega
otroka, medvrstnisko ucenje, kvalitetna povratna informacija, dokumentiranje -
dokazi u€enja in napredka, ter vrednotenje in samovrednotenje) skus$ali ¢im bolj
slediti in jo dnevno udejanjati.




Skupni globalni cilj vrica v sklopu prednostne naloge bo v tem S$olskem letu:
»VIDIM, SLISIM, CUTIM, POSLUSAM TE - MAR MI JE ZATE«.

Na ta skupni cilj bomo usmerili vse ostale individualne konkretne cilje, ki si jih bomo
zastavljali glede na otroke v oddelku, projekte in druge dejavnosti, ki jih bomo med
letom izvajali. Velik pomen bomo posvetili tudi dnevni rutini v vrtcu.

Klju€na in najpomembnejSa je pot in sam proces, ne toliko sami rezultati, torej
skupno uéenje in sledenje viziji, prednostni nalogi in globalnemu cilju. Zelo
pomembna pa je prav aktivna vklju¢enost vsakega posameznika, tako strokovnega
delavca, drugih zaposlenih v vricu kot seveda tudi vsakega posameznega otroka.
Vsi zaposleni si bomo z vsakodnevnimi konkretnimi cilji in poglobljenimi
evalvacijami svojega dela prizadevali slediti skupni prednostni nalogi.

3. ORGANIZIRANOST VRTCA, POSLOVALNI CAS

3.1. Sedez vrtca in predstavitev enot
Ime: Otroski vrtec Ajdovscina
Sedez: Pot v Zapuze 14, Ajdovscina

Organizacijske enote:

enota vrtca na Ribniku | in |1, Pot v Zapuze 14, Ajdoviéina,

enota vrtca Ob Hublju, Ob Hublju 1, Ajdova€ina,

enota vrtca Vipava, Gradiska cesta 14, Vipava,

enota vrica Budanje, POS Sturje, Budanije 24, Vipava;

enota vrica Col , Col 78, Cal;

enota vrtca Cmice, Crnide 43, Crnice;

enota vrtca Selo, Selo 39, Crnige;

enota vrtca Vipavski Kriz, POS Dobravije, Vipavski Kriz 10, Ajdovs&ina;
enota vrtca Podnanos, POS D. Bajca Vipava, Podnanos 77, Podnanos;
enota vrtca Vrhpolje, POS D. Bajca Vipava, Vrhpolje 42, Vipava.
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Dislocirani oddelki vrtca:

oddelek Lokavec, POS D. Lokar Ajdovséina, Lokavec 128, Ajdovééina;
oddelki na Srednji $oli Veno Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdovs¢ina;
oddelki v prostorih KS Budanje, Budanje 37, Vipava;

oddelka na OS Draga Bajca Vipava, Vinarska cesta 4, Vipava.

3.2. Cas poslovanja:

Vecje organizacijske enote vrtca poslujejo dnevno od 6.00 - 17.00 ure, v manjsih
oddelénih vrtcih pa se Cas poslovanja organizira glede na potrebe starSev in se
urmik prilagodi.

Vrtec praviloma posluje celo leto, razen v ¢asu poletnih poéitnic (julij, avgust) in v
delovnih dnevih med prazniki. Vrtec lahko zdruzuje vel oddelkov otrok na zadetku
in ob koncu poslovalnega €asa ter v okoli§¢inah, ko izjemno upade Stevilo otrok
(poletni meseci, dnevi med prazniki...), vendar se tudi v primerih zdruzevanja
uposteva predpisane normative.

V Casu poletnih poditnic, Solskih poditnic in v dnevih med prazniki se manjsi
oddeléni vrtci (Selo, C[niée, Vipavski Kriz, Srednja Sola Veno Pilon, Lokavec, Col,
Budanje, Vrhpolje, OS Draga Bajca in Podnanos) po predhodnem preverjanju




potreb starSev, zaprejo. Predvsem se moramo v takih tednih drugace organizirati
tam, kjer za prehrano in ogrevanje prostorov. ..
Star$e o tem obvestimo in otroke, ki v teh dneh potrebujejo vrtec, vkljudimo v
najblizjo vecjo enoto (Ob Hublju, Ribnik, Vipava).
V poletnem Casu, praviloma nekje med 15. 07. in 15. 08., se manj$i oddel&ni vrici
zaprejo (Crmce Vipavski Kriz, Srednja 3ola V. Pilon, Lokavec Col, Budanje,
Vrhpolje, OS D. Bajca in Vipava). Lahko se zgodi, da bo na kateri od teh lokacij
termin zaprtja Se nekoliko drugaCen, morda zaradi vzdrzevainih del ali kak&nih
drugih utemeljenih razlogov. StarSe bomo o tem pravo&asno obvestili. V tem
obdobju bo otrokom iz teh lokacij ponujena moZnost obiskovanja vrtca v vegjih
mati¢nih enotah (Ribnik, Ob Hublju, Vipava in Selo).

nasih manjdih oddelkov, skrbijo $ole.

Otroski vrtec vkijuCuje v svoje enote in oddelke vrtca otroke pretezno iz obédin
AjdovscCina in Vipava. Nekaj otrok pa imamo tudi iz drugih obdin.

3.3. Organizacija oddelkov in kadrovska razporeditev:

Stevilo otrok: stanje na dan 1. 9. 2023

OB HUBLJU
. lil. TRAKT

STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJICA |VZG. PRED.

OTROK |ZA SPREJEM OTR. - POM.

VZG.
1-—2 leti 13 1 Anja Li¢en Petra Krzi¢
2-3leta 14 Danijela Marina Bizjak
Furlan/Suzana Bajc
(nadomeséa)
2-3leta 13 1 Mateja Tercelj Mojca Li¢en
2-3leta 14 Lori Petkovéek Jana Lemut
skupayj 54 2
- 8 ur soCasnosti za odd. |. st. obdobja izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Doris
Bone
. TRAKT

STAROST STEVILO [ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA {VZG. PRED. OTR.

OTROK |ZA SPREJEM — POM. VZG.
3-4leta 19* 0 Kaja lvanovi¢ Klavdija Harej
3-4leta 19*/* 0 Patricija Stakoli¢ | Anja Andlovic
3-5let 21* 0 Tina Lokar/Meta | Spela Kovsca

Cuk (nadomesca)

skupaj 59 0

* v oddelku je otrok s posebnimi potrebami
*I* v oddelku sta dva otroka s posebnimi potrebami

4-5let

Tatjana Kranjc

. TRAKT
STAROST STEVILO |[ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA {VZG. PRED. OTR.
OTROK ZA SPREJEM - POM. VZG.
24+ * 0 Melita Rozi¢/

Barbara Praéek




(spr.)
4-6 let 20%* 1 Eva Vidmar Andreja Strancar
5-6let 23** 1 Suzana Krapez Grega Kravos
5-6let 24 0 Marjeta Leban Natasa Klanéar
Ambrozié/Tjasa
Pesjak
(nadomesca)
skupaj 91 2

* v oddelku je otrok s posebnimi potrebami
** v oddelku sta dva otroka s posebnimi potrebami
+ v oddelku je otrok s posebnimi potrebami, ki ima spremljevalca

Skupaj: Ob Hublju 11 oddelkov = 204 otroci, (4 prosta mesta za sprejem)

SELO
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA (VZG. PRED. OTR.
OTROK ZA SPREJEM - POM. VZG.
1-3leta 12 0 Mateja Batagelj Mirjam Slokar
3-4 leta 18 1 Nadja Likar Tajana Vitkovi¢
5-6let 22* 2 Tjasa Rustja Alenka Stopar
skupaj 52 3

- 2 ur soCasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Tina Ardela

CRNICE

STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST|VZGOJITELJ/ICA {VZG. PRED. OTR.
OTROK ZA SPREJEM - POM. VZG.

1-3leta 10 2 Mavricija Ferjanci¢ | Maja Seme

3-6let 19 0 Anja Kobal Jakob Cemigoj

(ni razsirjen

normativ)

skupaj 29 2

- 2 ur socasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Tina Ardela

VIPAVSKI KRIZ
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST|VZGOJITELJICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
3-6let 21+ ** 0 Jana Krapez Starc | Sara Lukin;
Patricija Kete
Praéek (sprem.)
skupaj 21 0

*I* v oddelku sta dva otroka s posebnimi potrebami

+ v oddelku je otrok s posebnimi potrebami, ki potrebuje spremijevalca

- 2 ur socasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Suzana Kav&i¢




RIBNIK |

|. TRAKT
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST|VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
1-2leti 13 1 Tjasa Troha Erika Velikonja
2-3leta 14 0 Tadeja Pregelj Polona Vidrih/Ana
Zigon
(nadomesca)
2-3leta 13 1 Urska Kravos Silvana Kozman
3 -4 leta 19 0 Marjana Krapez Ksenija Crnigoj
skupaj 59 2

- 8 ur socasnosti za odd. |. st. obdobja izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja
Polona Slokar

Il. TRAKT
STAROST |STEVILO |{ST. PROSTIH MEST|VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM ~ - POM. VZG.
1-3 leta (M) 11 1 Kristina Lozar Danijela Cibej
Bratina
2-4 leta, K 18 i Suzana Likar Klavdija Kovaé
(M)
3-6let (M) 21 0 Alenka Pracek Dolores Sen
3-6let (M) 21 0 Urdka Cencié/Ana | Alijana Kodele
Sluga
skupaj [& 2
lll. TRAKT
STAROST | STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
4-5|et 23 1 Maja LesSnjak Janja Posega
4 -6 let 21% 0 Ana Stanonik Sasa Strukelj
5—6 let 24 0 Anja Kotnik Tamara Cernigoj
5-6 let 24 0 Karmen Krasna Maja Durn
skupaj 92 1 '

*I* v oddelku sta dva otroka s posebnimi potrebami

RIBNIK Il
STAROST STEVIL |ST.PROSTIH MEST |VZGOJITELJICA |VZG. PRED. OTR.
o ZA SPREJEM - POM. VZG.
OTROK
1-2 leti 11 3 Anina Filipi¢ Irena Kogoj
2 -3 leta 14 0 Nina Koren Taja Hrovatin
4 -5 let 23 1 Tadeja Bajc Andreja Groznik
3-4leta 19 0 Klavdija Mikus/ | Janz Kompare
Kristina Curk
(nadomesca)
skupaj 67 4

- 4 ur socasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgoijitelja Kaja Kobal




V vrtcu na Ribniku | je 222 otrok + 67 otrok v vrtcu Ribnik Il = skupaj 289 otrok,
(9 prostih mest za sprejem)

ODDELEK NA SS VENO PILON

STAROST STEVIL | ST. PROSTIH MEST | VZGOJITELJ/IICA | VZG. PRED.
0 ZA SPREJEM OTR. - POM.
OTROK VZG.

1 -3 leta 11 1 Dolores Dietz Nusa Vidmar

1-3 leta 11 1 Ines Vidmar Lucija Zonta

1 -3 leta 12 0 Tanja Ferjancié Jemeja Skrlj

skupaj 34 2

- 6 ur soCasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgoijitelja Lija Rust

COL
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
2—-5let, K 19 0 Marusa Pracek Tjasa Séek
5-6 let 22 2 Maja Kravos Meta Stres
skupaj 41 2

- 2 uri socasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Kaja Kobal

BUDANJE |

STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJACA |VZG. PRED. OTR.

OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
2-4leta, K 16 1 Kristina Anita Pintar
(ni razsirjen Pupovac/Nusa
normativ) Poljanec

(nadomeséa)

3-6let 18+ 1 Maja Koren Urban Lukin;
(ni razsirjen Petra lpavec
normativ) (sprem.)
skupaj 34 2

+ v oddelku je otrok s posebnimi potrebami, ki potrebuje spremijevalca

- 2 uri soéasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Nika Mislej

BUDANJE Il
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK {ZA SPREJEM — POM. VZG.
1-2 leti 8 6 Mojca Vidmar Meta Sgek/
Anusa Kobal
(nadomeséa)
skupaj 8 6

- 2 uri so¢asnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Nika Mislej




LOKAVEC

STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJACA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM — POM. VZG.
3-6let 21 0 Mateja Mikuz Kete | Adrijana Marc/Ana
Stokelj
(nadomesca)
skupaj 21 0

- 2 uri soéasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Suzana Kavcié

VIPAVA
STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/CA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM - POM. VZG.
1-2leti 5 2 Lavra Skerjanc Janja Malik (0,5)
1-2leti 12 2 lvana Mikuz Natalija Krasna
2-3leta 14 0 Ksenija Podgomnik | Mateja Bizjak
2-3leta 14 0 Klavdija Petri¢ Irena Kodre
3-4leta 19 0 Nadja Bago Tanja Srebot
4-5let 23 1 Kristina Repi¢ Polonca
Koncilja Kiemenci¢ Cizara
4-5let 24+ 0 Agata Petkovsek |Metka Cibej, Tina
Repi¢ (sprem.y/
Nina Jerki€
skupaj 111 5

* v oddelku je otrok s posebnimi potrebami
+ v oddelku je otrok s posebnimi potrebami, ki potrebuje spremijevalca

- 8 uri soasnosti v odd. prvega st. obdobja izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja

Anika Ploj
OS DRAGA BAJCA :
STAROST STEVILO |ST.PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/NCA |VZG. PRED. OTR.
OTROK ZA SPREJEM - POM. VZG.
5-6 let 24* 0 Ingrid Selj Lara JeZ/Aneja
Cuk (nadomeséa)

5-6let 23+,* 1 Urdka Krasna/ Nives Drini¢;
Maja Sustar Neja Bozié
(nadomeséa) (sprem.)

skupaj 47 1

* v oddelku je otrok s posebnimi potrebami
+ v oddelku je otrok s posebnimi potrebami, ki potrebuje spremljevalca

V vrtcu Vipava je skupaj 111 otrok + 47 otrok na OS Draga Bajca = 158 otrok
(6 prostih mest)
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VRHPOLJE

STAROST STEVILO | ST. PROSTIH MEST | VZGOJITELJAC | VZG. PRED.
OTROK | ZA SPREJEM A OTR. - POM.

VZG.

1-4leta, K 12 5 Neza Andlovic Damjana

(ni razsirjen Petrovéic

normativ)

3-6let 21 0 Tina Cemnigoj Gabriel
Miklobusec

skupaj 33 5

- 2 uri soCasnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Tjasa Krecié

PODNANOS

STAROST STEVILO |ST. PROSTIH MEST |VZGOJITELJ/ICA |VZG. PRED. OTR.
OTROK |ZA SPREJEM — POM. VZG.

1—-3leta 12 0 Anja Kompara Tina Trost Petrié

3-4leta 17* 0] Mojca Tominc Nastja Kovsca/

(ni razsirjen Sandra Vodopivec

normativ) (nadomesca)

3-6let el Vi 0 Armin Vidmar Sija Roffi

skupaj 50 0

* v oddelku je otrok s posebnimi potrebami

- 2 uri so€asnosti izvaja vzg. pred. otrok — pom. vzgojitelja Tjasa Kreci¢

Za pokrivanje odsotnih strokovnih delavcev v oddelkih zaradi pravice iz 62. ¢lena KPVIZ te

osebe nadomesgajo:
- 3 ure Anika Ploj;
-~ 2 ur Tina Ardela;
- 4 ure Adela Blazi¢;

Nadomescanje odsotnega strokovnega kadra pokrivajo:
- Vzgoijiteljice pred. otrok - Seada Hajdi¢, Meta Nagode, Jana Kranjc;
- Vzgojiteljice pred. otrok — pom. vzgojitelja — Aneja Cuk, Janina Blazko Golob, Nusa

Poljanec

Stanje skupaj v obeh obdinah na 1. 9. 2023:

e Obdcina Ajdoviéina:
e Obdina Vipava:
SKUPAJ:

733 otrok (30 prostih mest)

241 otrok (11 prostih mest)
974 otrok (41 prostih mest)

Solsko leto smo prigeli s 55,5 oddelki in sicer imamo v obgini Ajdové&ina oblikovanih
42 oddelkov, v obcini Vipava pa 13,5 oddelka. Zaradi velikega interesa pri vpisu v
vrtec smo ohranjali zacasno lokacijo v prostorih KS Budanje tudi za to $olsko leto,
se pa je po potrjeni organizaciji in sistemizaciji situacija ponovno kar spreminjala, $e
posebej v mesecu avgustu, oziroma celo v prvih dneh septembra. Ve¢ starSev je v
poletnem Casu kljub podpisanim pogodbam odstopilo od vpisa, $e vedno pa se
zaznava tudi podaljSevanje porodniskih dopustov, kar je nekoliko spremenilo $tevilo
vklju€enih otrok za 1. 9. in nastalo je nekaj ve¢ prostih mest.
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V oddelkih obcine Ajdova¢ina bomo v mesecu oktobru zapolnili vsa mesta za prvo
starostno obdobje, ostajala bodo le mesta za otroke drugega starostnega obdobja
in sicer 8 mest.

V obcini Vipava pa se nakazuje, da v mesecu novembru ne bo ve¢ prostin mest,
razen v enoti Vrhpolje, kier se nakazuje, da bodo tri ali dve mesti prosti celo leto,
ker jih ne moremo zasesti zaradi vecje vkljuenosti otrok I. st. obdobja.

Med letom bomo tako zaradi teh nepri€akovanih sprememb, ki so se zgodile tik
pred ali Ze v samem zacetku 3olskega leta, v Vipavi poloviéni oddelek oblikovali v
celega Sele z januarjem, prav tako bi $ele v januarju na lokaciji Budanje Il odpirali
dodaten oddelek prvega starostnega obdobja. Po teh predvidevanijinh se nakazuje,
da bomo 3Solsko leto morda zaklju¢evali s 57-imi oddelki.

Priloga 1:
Kadrovska zasedba delovnih mest, potriena s Sklepom o uporabi normativov in

soglasje k sistemizaciji OtroSkega vrtca Ajdovécéina obeh soustanowteljlc za Solsko
leto 2023/2024 (stran 43.)

Ostale zadolZitve strokovnih delavcev, zunaj neposrednega dela v oddelkin so
opredeljene v letnih delovnih nadrtih enot vrtca, v Splo$nih navodilih za strokovne
delavce (oktober 2023) ter v nacdrtu letnega razporeda fonda ur za §. |. 2023/2024
(8. 8. 2023).

4. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

4.1. Oblike in vrste programov
Starsi imajo moznost vkijuditi otroka v naslednje programe:
e dnevni program,;
e dnevni program z elementi montessori v enoti Ribnik;
e poldnevni program s kosilom za otroke prvega starostnega obdobja v enotah
Ribnik, Hubelj, Vipava, v kolikor je v tak oddelek vpisanih 12 otrok;
e poldnevni program s kosilom za otroke drugega starostnega obdobja v
enotah Ribnik, Hubelj, Vipava, v kolikor je v tak oddelek vpisanih 21 otrok.

Zakon o vricih dolo¢a, da poteka predSolska vzgoja v dveh starostnih obdobjih:
- prvo starostno cbdobje obsega otroke od 1. do 3. let;
- drugo starostno obdobje otroke od 3. do 6. let.

Celodnevni program omogoga v skladu z Zakonom o vrtcih (Ur. I. RS 12/96) otroku
deveturno bivanje v vrtcu. V primeru potrebe dalj§ega bivanja otroka v vrtcu so
starSi dolzni dodatne ure doplacati. Ceno te dodatne ure s skiepom sprejmeta oba
ob¢inska sveta obéin soustanoviteljic.

Poldnevni programi omogocajo otrokom §tiri do $est urno bivanje v vrtcu.

Otroke v oddelke razporejajo pomoénice ravnateljice glede na starost in normative
za posamezno starostno obdobije in obliko oddelka.
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Oddelki vrtca, v katerih poteka vzgojno delo so lahko:
- starostno homogeni — to pomeni, da so vkijuCeni otroci v starostnem
razponu enega leta,
- heterogeni — v te oddelke so vklju€eni otroci od enega do treh let ali od treh
do 3estih let, )
- kombinirani oddelki — v te so vkljuCeni otroci iz prvega in drugega
starostnega obdobja.

Programi so obogateni z dejavnostmi, v katerih ofroci lahko razvijajo svoja mo¢na
podrodja. S tem se oblikuje njihova identiteta, samostojnost in odgovornost.

Vsakodnevne dejavnosti v vricu bomo v tem Solskem letu sku8ali popestrili tudi z
razlicnimi praznovaniji:
e ob rojstnih dnevih otrok;
ob aktualnih dogodkih in tradicionalnih praznikih;
ob prehodu v nov letni €as (jesen, pomiad...);
v tednu otroka;
v decembru ob pri¢akovanju novega leta in praznikov;
v marcu ob pomenu druzine, stardevstva;
ob zakljutku Solskega leta.

4.2. Vsebine in podrogja dejavnosti

UCno-vzgojni proces je v vrtcu naravnan na otroka, zato je najbolj pomembna
najprej njegova varna navezanost na vrtec in strokovno osebje, temu pa sledi Zelja
po njegovi aktivni viogi v vseh dejavnostih skozi njegov vsakdan v vrtcu. V tem letu
bomo nadaljevali s krepitvijo podpore spodbudnemu uénemu okolju, otrokovemu
lastnemu ucCenju ter pridobivanju ustreznih izkuSenj. Veliko pozornosti bomo
namenili izvajanju dejavnosti na prostem, z izkudenjskim ucenjem, z razvijanjem
ustvarjainega misljenja pri otroku. Krepili bomo pomen osnovne metode ucenja v
predSoiskem obdobju in to je seveda igra. Pomembno je aktivno sodelovanje otrok
in odraslih, zato je smiselno, da dejavnosti izhajajo iz motivacije otrok in njihovih
interesov, ki skozi razli¢ne igralne procese in izku$enjske dejavnosti vodijo k cilju
razvoja otrokovih sposobnosti in spoznanj. Zato bodo imeli otroci na voljo
raznovrstni material, z njim bodo rokovali, ga raziskovali, se z njim igrali ter imeli
moznost lastne izbire.

Strokovni delavci bodo pri otrocih spodbujali interes za igro, iskanje lastnih resitev,
spodbujali jin bodo k aktivnemu, ustvarjalnemu razmisljanju ob reSevanju raznih
izzivov. Otrokom bodo pomagali pridobivati nove izkudnje. Trudili se bodo vsakemu
otroku omogociti uenje na njemu lasten nadin ter ga navajati na prevzemanje
odgovomosti za svoja dejanja. Veliko pozornosti bomo namenili tudi sami spontani
igri otrok.

Pri najmlajsih bo poudarek predvsem:
e na varnem okolju, na sprejetosti in programu, ki skrbi za izzive in predvidijive
dogodke;
na priloznostih za spodbujanje k samostojnosti;
e na priloznostih za neodvisno raziskovanje in gibanje;
na prilagodljivem pristopu, ki dopus¢a njihovo spontanost.

Pri starejSih otrocih bomo pozorni na njihove specifi¢ne znadilnosti:

13



na razvijanje socialnih ves¢in, na skiepanje prijateljstev;

na spoznavanje in sprejemanje pravil ter ozaveSCanja, kaj sledi ob
neupostevanju dogovorjenih pravil v oddelku in vrtcu;

na usvajanje in razumevanje vseh zdravstvenih priporodil in navodil za
ohranjanje lastnega zdravja in zdravja drugih;

na prepoznavanje Sirokega obsega zakonitosti in vzorcev v svetu okoli sebe,
na spodbujanje razmisljanja, zastavljanja vprasanj, na iskanje smiselnih
odgovorov;

na razvijanje, utrjevanje in izboljevanje njinovih telesnih spretnosti;

na pridobivanje novih zmoznosti simbolizacije in umetnidke ustvarjalnosti,
glasbe in plesa, na razvijanje sposobnosti, ki so povezane z besedami,
jezikom, Stevili...;

na razvijanje jezikovne in matemati¢ne pismenosti kot so sklepanja, logi¢no
razmisljanje, primerjanje in bogatenje besednega raziskovanja;

na Sirjenje velje spominske sposobnosti, kar prispeva k njihovi sposobnosti
pripovedovanja zgodb, kompleksnejsim strategijam reSevanja problemov, k
daljsi koncentraciji in pozornosti;

na razvijanje sposobnosti nac¢rtovanja, preverjanja, postavljanja vprasanj ter
razmisljanja o dejavnostih, spodbujanje zavedanja o samem sebi kot u¢etem
se posamezniku.

Strokovni delavci si v svojem individualnem letnem delovnem nacrtu oddelka glede
na starost otrok, njihove potrebe, interese ali Zelje izberejo svojo prednostno
nalogo, ki izhaja iz posameznega kurikularnega podrogja in si zanjo dologijo cilje, ki
jin bodo pri svojem strokovnem delu skus$ali realizirati pri otrocih. Seveda pa se te
individualne prednostne naloge navezujejo oziroma izhajajo iz skupne naloge vrtca
(v poglavju 2.4., str. 4).

Po kurikularnin podrogjih in seveda v skladu s starostno stopnjo otrok pa bodo
nekako skupne sledete dejavnosti:

Podrocje gibanja bomo obogatili:

s $portnim programom »Mali son¢ek« za otroke od 2 let naprej;
s Sportnimi dnevi in izleti v naravno okolje;

s plavalnim te€ajem za otroke v starosti & do 6 let;

z gibalnimi uricami,

z orientacijskimi pohodi.

Na podroéju jezika bomo obogatili:

s projektom Bral&ek Pal&ek za otroke v starosti 5 do 6 let;
Cicibube za miajSe otroke;

s pripovedovanjem pravljic in zgodbic;

Z govornimi in besednimi igrami;

z obiski v Lavri€evi in potujodi knjiznici Bibliobus.

Podrocje umetnosti bomo popestrili:

z likovnimi prireditvami;

z ogledi nekaterih kulturnih ustanov;
s sodelovanjem na likovnih natecajih;
z obiski razlicnih glasbenikoy;
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e z ogledi gledaliskih in lutkovnih predstav;,
e S projekti na temo umetnosti.

Podrocje narave bomo realizirali:

z izleti in opazovanjem bliznje okolice;

z razliénimi projekti s podrocja narave in skrbi za zdravije;

z okoljsko vzgojo;

s sodelovanjem zunanjih sodelavcev s podrocja varstva okolja;

s spoznanji o zdravi prehrani (slavnostna kosila, tradicionalni slovenski zajtrk,
teden slovenske hrane);

s tematskimi delavnicami;

s projekti na temo naravoslovja.

Podrocje druzbe bomo poudarjali:
e s projekti: »Okusni zakladi; lokalni kulinariéni spominki s trajnostnim
pridihom«, »Mladost na burji«, »Pasavéek; ;
e 2z ogledi in obiski razlicnih podjetij, ustanov v povezavi s temami »Ko bom
velik bom postal... «, »Moj poklic;
e s predstavitvami razli¢nih poklicev;
e s sodelovanjem z drugimi zavodi, drustvi.

Podro¢je matematike bomo izvajali:
s spoznavanjem matemati¢nih pojmov in odnosov iz vsakdanjega Zivljenja;
z uCenjem matematike preko igre z upoStevanjem pravil in logi¢nega
misljienja;
Z ucenjem iskanja svojih poti pri re$evanju zastavljenih problemov — izzivov;
e s projekti na temo matematike.

4.3. Program za otroke s posebnimi potrebami

S 1. 9. 2023 je v vrtec vkljuenih 23 otrok s posebnimi potrebami, ki imajo zapisnik
o dodatni strokovni pomodi. Ker pa Ze potekajo postopki opredelitve pomodi za
dodatne otroke, se bo $tevilo le-teh kmalu povecalo.

Svetovalni delavki vrica bosta v sodelovanju s starsi in strokovnimi delavci oddelka
pozorni na morebitne teZzave in odstopanja od pricakovanega razvoja pri
posameznih otrocih in bosta tako star§em kot strokovnim delavcem nudili pomo¢ pri
delu s temi otroki. 1z izku8enj preteklih let, se bo potreba po dodatnih urah DSP
gotovo povecCala skozi Solsko leto. Kar se ur logopedskih obravnav ti¢e ima
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo - logopedinja v zadetku tega Solskega leta za
preventivno dejavnost na voljo en dan v tednu. Vsi si Zelimo, da bi tako ostalo celo
leto. Opazamo pa, da je prostora za preventivo in svetovanje na podroc¢ju govorno-
jezikovnega razvoja v predSolskem obdobju premalo. Ob prepoznavi tezav pri
otroku v postopku usmerjanja vrtec sodeluje s starsi in z razvojno ambulanto Centra
za zgodnjo obravnavo. Brez soglasja starSev se postopkov pomoéi otroku ne
prienja, je pa tu res bistveno sodelovanje vseh vklju¢enih deleZnikov, da je otrok
ob morebitnih primanjkljajih in odstopanjin &imprej ustrezno prepoznan in se zan;
zagotovi ustrezna pomoc.

S 1. 9. 2023 imamo v vrtcu vklju€enih pet otrok, ki so opredeljeni kot gibalno ovirani
ali dolgotrajno bolni in imajo opredeljeno pravico do spremijevaica. So pa Zze v
postopku prepoznav potreb novi otroci in nakazuje se, da se bodo potrebe po
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dodatnih zaposlitvah spremljevalcev 8e povelale vsaj za tri otroke, kar pomeni, da
bo vrtec kmalu potreboval skupno osem spremijevaicev za pomo¢ otrokom. Lahko
pa se zgodi, da se bo med samim Solskim letom $e pri katerem od otrok izkazala
potreba po tovrstni pomodi.

Dodatno strokovno delo (DSP) za te otroke izvajajo mobilne specialne pedagoginje,
psihologinja, socialna pedagoginja in inkluzivna pedagoginja iz zavoda CIRIUS
Vipava. Z njimi imamo sklenjen dogovor o sodelovanju. DSP se opravlja v obsegu,
ki ga ima otrok doloCenega v zapisniku MDT ter Individualiziranem nacrtu skupine
za izvajanje pomodi in se izvaja po dogovorjenem urniku. Svetovaino storitev, ki tudi
izhaja iz dodeljene pomodi, izvaja svetovaina delavka vrtca skupaj s strokovnimi
delavci vrtca.

Za vse otroke, ki imajo opredeljeno DSP, se strokovna skupina sestane veckrat v
letu. Clani sodelujejo pri sestavi individualiziranega programa, vsaj dvakrat letno pa
se sestanejo s starsi otroka in jim predajo informacije o otrokovem napredku.

4.4 Potrdilo o zdravstvenem stanju otroka pred vkljucitviio v vrtec

Ze drugi leto velja sprememba v zakonodaji glede prepre€evanja Sirjenja nalezljivih
bolezni. Zato morajo star$i pred vkijucitvijo otroka v vrtec pri pediatru pridobiti
potrdilo o zdravstvenem stanju otroka, na katerem mora pediater jasno oznaditi
otrokov cepilni status ter morebitne druge posebnosti, ki so pomembna informacija
za vrtec.

V zadnjem obdobju se precej vet starSev odlo¢a za opustitve cepljenja, zato se je
drzava z vidika splosne druzbene odgovornosti in zascite prebivalstva pred izbruhi
posameznih nalezljivin bolezni odloCila, da se lahko v javne vrtce vkljuéi le
precepliene ofroke v skladu s sprejetim programom. Opustitev cepljenja pa je
seveda pri otroku, ki se vkljuéi v vrtec mogoca le na podlagi tehtnih zdravstvenih
argumentov, o katerin odlo¢a medicinska stroka. Tako lahko viogo za opustitev
ceplienja odda otrokov pediater, lahko pa tudi starsi otroka.

Pred vstopom v vrtec so starsi dolZni vrtcu dostaviti ustrezno potrdilo pediatra, kjer
je opredeljen tudi cepilni status njihovega otroka, v primeru, da so zaradi opustitve
cepljenja starsi vlagali viogo na komisijo na Ministrstvo za zdravje, pa so nam dolZni
to dokazati s fotokopijo oddane postne posiljke.

V nasSem vrtcu so letos med novingi trije novi primeri, pri Cetrtem otroku pa $e
Cakamo ustrezno potrdilo slovenskega pediatra. Otrok trenutno vrtca ne obiskuje.
Od treh primerov iz lanskega Solskega leta en primer e vedno ni re§en, dve druZini
pa sta ponovno vlagali viogo za opustitev ceplienja. Menimo, da jim je komisija
vlogo o opustitvi zavrnila, vendar starsi vrica s tem seveda niso seznanili.

Tudi v teh primerih bomo ustrezno sodelovali tako z MVI kot z Ministrstvom za
zdravije.

5. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA

5.1. Nacdrtovanije
Pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju vzgojnega dela upostevamo nasiednja
temeljna izhodis¢a:

e Kurikulum za vrice;

e Vizijo vrica;

e prednostne naloge;

e cilje posameznih projektov;
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e opazovanje napredka posameznega otroka in oddelka;

e proces razvoja slehernega otroka v oddelku, njegova moZna podrocja,
interesi;

e strokovna znanja, pridobljena na izobrazevanijih, seminarjih....

Konec uvajalnega obdobja (september) vsak vzgojiteljica v sodelovanju z vzg.
pomocnikom/co pripravi Letni naért oddelka. V njem bodo zaértane okvirne
usmeritve za strokovno delo v oddelku, med letom pa se bo zaradi posebnosti v
oddelkih, okolju, nepricakovanih dogodkih, naért lahko tudi spreminjal in prilagajal
razlicnim situacijam. Med letom sicer strokovni delavci sprotno naértujejo v
tandemu, pri tem upostevajo Zelje, interese otrok ter evalvirajo svoje strokovno delo
ter seveda odzive otrok na dogajanje v oddelku. Nadrtovanje zajema vsa podrocja
Kurikula (gibanje, jezik, umetnost, druzbo, naravo in matematiko), zelo pomembna
pa tudi dnevna rutina. Pri dolo€enih vsebinah kot so posamezni projekti,
praznovanja, medsebojne kolegialne hospitacije..., se strokovni delavci pri
nacrtovanju tudi timsko poveZejo in sodelujejo.

Ker dnevno delo v oddelkih poteka nacrtovano (usmerjeno) in v obliki spontanih
dejavnosti (simbolne igre), je ena od pomembnejsih nalog strokovnih delavcev prav
priprava spodbudnega u¢nega okolja za otroke, tako v igralnici kot na igri§¢u, v
naravi...

Dnevna rutina

Posebno pozornost smo dolzni nameniti tudi dnevni rutini oziroma prikritemu
kurikulu v oddelku, kjer je zaZelena ustvarjalnost, da se dnevno rutino ¢im bolj
rahlja, isCe nove pristope in jo naredi bolj zanimivo. V dnevno rutino sodi sprejem in
oddaja otrok starSem, prehranjevanje, izvajanje higiene in toaletnega treninga,
pocitek v vrtcu, sprehodi oziroma bivanje na prostem, prehajanje med posameznimi
dejavnostmi.

Starsi so z naértovanimi vsebinami strokovnega dela v oddelku s strani strokovnih
delavcev obve$Ceni na razliéne nacgine (spletna stran, elektronska posta, oglasne
deske, plakati, portfolio oddelka, izdelki...), zazeleno pa je, da se s svojimi idejami,
pobudami tudi vkljucijo v sam vzgojni proces, prinadajo odpadni in drug material...
ter tako aktivno sodelujejo z vricem.

Strokovni delavci vrtca imajo poleg neposrednega dela v oddelku tudi druge
zadolzZitve in naloge kot npr.: urejanje tematskih strokovnih kabinetov, $portnih
rekvizitov, skrb za knjiznico vrtca, urejanje okolice ali gredic vrtca... Te naloge so
doloCene v Letnih delovnih nadrtih posameznih enot vrica in dogovorjene z vodjami
enot in pedago3kimi vodjami. Opis svojih zadolZitev pa je naveden tudi v
Individualnih letnih nadrtih posameznega oddelka.

5.2. Spremljanje razvoja vsakega otroka, napredka skupine

Strokovni delavci naértno in spontano spremljajo svoje delo, opazujejo in evalvirajo
dogajanje v oddelku, opazujejo vsakega posameznega otroka in tako spremijajo
proces njihovega razvoja. Sprotno spremljanje otrok je vsekakor ustrezna podlaga
za lazje in bolj strokovno nacrtovanje dela ter ustrezno pripravo na potek dejavnosti
v oddelku. Opazanja si sprotno individualno zapisujejo, hranijo likovne izdelke otrok,
fotografije, anekdotske zapise, izjave otrok, druge dosezke otrok... Vsa ta sredstva
so jim lahko v pomo¢ pri izvedbi pogovorne ure s starsi.

Kljub temu, da se je razvojna naloga tretjega kroga Formativhega spremljanja in
inovativnih u€nih okolij zakljuéila in smo prejeli informacijo, da Zavod za $olstvo teh
vsebin ne bo nadaljeval, smo kot vrtec razmisljali o nadaljevanju in mrezenju nacina
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dela Sirse med celoten strokovni kader. Ta pristop nudi nadin sistemati¢nega
spremljanja vsakega posameznega otroka in njegovega razvoja, ne da bi ob tem
primerjali otroke med seboj, temve€ njega in njegove lastne korake napredka v
procesu izkuSenjskega uc¢enja in podpore strokovnega delavca.

V teh dneh pa smo prejeli informacijo, da se bo delo nadaljevalo tudi v tem Solskem
letu in v timu razmis$ljamo, da bi ostali vkljueni v razvojno nalogo. Vsekakor pa
bomo z deljenjem znanj in praks dela po elementin FS med kolegi v tem letu Se
intenzivneje nadaljevali.

5.3. Spremljanje vzgojnega dela

Neposredno spremljanje vzgojnega dela bo potekalo v obiliki individualnih hospitacij
ravnateljice, pomocnic ravnateljice, posredno s pregledom pedagoske
dokumentacije ter seveda s spremljanjem izvajanja samoevalvacije. Nac¢rtovanih je
vec individualnih hospitacij po vseh lokacijah vrtca po programu (v poglavju 9.2.).
Nekaj hospitacij bom v tem Solskem letu izvedla nenapovedano oziroma nakljué¢no.
Tudi po teh se bo izvedla evalvacija in strokovni razgovor.

Izvajali bomo hospitacije pripravnikov za pristop k strokovnemu izpitu in dijakov 4.
letnika PredSolske vzgoje. Po vseh hospitacijah bodo z vidika vrednotenja,
usmerjanja in priporocil glede na izvedeno in spremljano dejavnost, s strokovnimi
delavci opravijeni strokovni razgovori.

Spremljanje in vrednotenje svojega vzgojnega dela pa strokovni delavci izvajajo
vsakodnevno, sledijo torej izvedbi, odzivu, interesom in napredku otrok v oddelku
ter tako lazje nacrtujejo svoje delo.

6. DODATNI IN OBOGATITVENI PROGRAMI

6.1. Dodatni program

Dodatne dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci (jezikovne $ole, plesne $ole, gibaine
urice...) sodijo med storitveno dejavnost, zato nikakor ne smejo posegati v sam
program vrtca in se lahko izvajajo Sele takrat, ko se izpraznijo posamezni prostori
vrtca in ne motijo izvajanja Kurikula ter tako posegajo v poslovaini ¢as vrtca.
Praviloma se lahko za¢nejo izvajati $ele po 16.00.

Stroske za izvedbo teh dodatnih dejavnosti krijejo starsi sami.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport je v okroZnici opozorilo vrtce na
ustrezno ravnanje ter o prevzemu odgovornosti za otroka glede vkljucitve v dodatni
program zunanjega izvajalca:

e Otroci, za katere so se starsi odlogili, da obiskujejo dodatno dejavnost, se ne
morejo vracati v oddelke, ampak jih starsi pridejo iskati po konéani dodatni
dejavnosti k izvajalcu programa.

e Ce gre otrok doloden dan na dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu
iz oddelka ne prevzema ve€ odgovornosti zan;.

e (Odgovornost prevzamejo starsi, za ¢as, ko se izvaja dodatna dejavnost, pa
njen izvajalec.

e Ce se star$i odlogijo, da bo njihov otrok obiskoval dodatno dejavnost pred
njihovim prihodom iz sluzbe v vrtec, dajo vzgojitelju/ici oddelka podpisano
izjavo, da lahko otroka v oddelku vrica prevzame izvajalec dodatnega
programa, ali pa za udelezbo poskrbi vzgojitelj/ica oziroma vzg. pred. otr. —
pom. vzg.
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Vrtec ima s strani Sveta zavoda in v soglasju z obema ustanoviteliema sprejet
Sklep o cenah najema prostorov vrtca za zunanje izvajalce in ob podpisu pogodbe,
se lahko zunanjemu izvajalcu dodatne dejavnosti omogodi izvajanje le-te.

Vrtec s sklenitvijo pogodbe z zunanjimi izvajalci dolo€i odgovornosti in pristojnosti
tovrstnega sodelovanja ter na podiagi Stevila izvedenih ur zunanjemu izvajalcu
praviloma mesecéno izdaja raune za uporabo prostorov. V kaolikor zunaniji izvajalec
ne izpolnjuje iz pogodbe izhajajodin dolotb glede pravil rabe prostorov vrica,
primernega odnosa do otrok, zaposlenih vrica in vrt€evske lastnine, vrtec
nemudoma odpove sodelovanije in prekine pogodbo.

6.2. Obogatitveni program v izvedbi strokovnih delavcev vrtca

V enotah Vipava, Ob Hublju in Ribnik bomo sku$ali ponovno obuditi delovanje
otroSkega zborovskega petja. Zbore bodo vodile strokovne delavke, vkljuéeni pa
bodo otroci v starosti od 4 let dalje.

Ob tednu otroka, v prazniénem decembru ali 8¢ ob kateri drugi priloZznosti med
letom, bodo strokovni delavci pripravili dramatizacije, lutkovne igrice... za otroke na
posamezni enoti in s tem popestrili dogajanje ob posebnih priloZnostih.

V velini oddelkov bodo pristopili k novembrski akciji Mednarodnega dneva
prijaznosti in bodo izdelovali HiSice prijaznosti.

Ohranili bomo obisk dedka Mraza po vseh enotah in oddelkih vrtca.

Pripravili bomo pustno rajanje v ve€namenskih prostorih in pustne povorke, ¢e bo
vreme primerno.

Zelimo si, da bi ponovno zazivel pevski zbor zaposlenih, s katerim bi tudi
predstavljali vrtec na razliCnih druZenjih s svojimi kolegi (Kulturni dan, strokovna
ekskurzija, sodelovanje v okolju...).

6.3. Obogatitveni program v izvedbi zunanjih izvajalcev zunaj vrica
lzvedba plavalnega teCaja za vse otroke, rojene leta 2018 in tudi za tiste, rojene |.

2017, ki so odlozili vSolanje, bo potekal v sodelovanju z Zavodom za S$port v
njihovem pokritem bazenu in sicer od 6. do 31. maja, tedensko v dveh skupinah.
Teclaj je za star8e brezpladen in finan€na sredstva za izvedbo zagotovita obe obéini
ustanoviteljici ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

V tem Solskem letu razmisljamo o ponovni uvedbi letovanja za otroke oziroma o
programu »Vrtec v naravi«. Zato smo se priCeli povezovati z ZdraviliS¢em Debeli
rtic. Za prvic nameravamo izvesti tridnevni program takega letovanja za enega
oziroma morda dva oddelka otrok drugega starostnega obdobja in sicer v
spomladanskem cCasu. V kolikor bo izkazan interes s strani starSev, bomo izvedli
seveda tudi predhodni roditeljski sestanek z vsemi informaciji in v prihodnje morda
priceli s Sirsim izvajanjem te dejavnosti.

7. SODELOVANJE S STARSI

Delo v vrtcu je uspe$no, ko dobro poteka tudi sodelovanje s starsi. Zelimo si, da bi
uspeli z vsako druzino vzpostaviti odprto in spostljivo ter zaupno komunikacijo. Kot
strokovnjaki se moramo zavedati, da smo mi tisti, ki moramo skrbeti za stalnost in
kakovost sodelovanja s slehermo druZino. Nase sodelovanje mora biti predvsem
naravnano v dobrobit vsakega otroka, zato je navezovanje in krepitev &im bolj
pristnih stikov med vrtcem in druzino nujna.
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PredSolsko obdobje je za otroka izredno pomembno obdobje, saj je prav v teh
najneznejsih letih njegov razvoj najintenzivnejsi. Kar v tem obdobju zamudimo, je
kasneje izredno tezko nadoknaditi. Zato je zaZeleno, da se druzina in vrtec s svojo
funkcijo in nalogami uspe$no prepletata in dopolnjujeta. Pri tem sodelovanju je
najbolj pomemben pozitiven odnos, zaupanje, le tako bo napredek pri razvoju
otroka zagotovijen. Ob vsem tem pa je vsekakor pomemben tudi zgled odrasle
osebe, tako starSev kot vzgojiteljev ter dobra medsebojna komunikacija.

Star8i imajo pravico do sodelovanja z idejami, pobudami, predlogi pri naértovanju
ter organiziranju zivijenja in dela v vrtcu in skupini, kar jim mora vrtec formalno
omogociti. Pri tem pa morajo vsekakor upostevati meje svojega soodlocanja in ne
smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca.

V odnosih s starsi se bomo trudili graditi odprt, posten odnos, kar pomeni, da vsak
partner lahko tvega, da je posten, direkten in iskren. To ni vedno enostavno, se pa
je vredno potruditi, saj se moramo tako stars$i, kot zaposleni v vricu zavedati, da
mora biti nase vsakodnevno ravnanje vedno le v korist otroka.

Ob prvem vstopu otroka v vrtec je starSem omogoc€eno postopno uvajanje tako, da
smejo biti nekaj dni skupaj z njim v skupini. S tem procesom omogoéamo, da se bo
otrokova navezanost na nove osebe vrica in okolje zgodila postopoma in bolj
umirjeno. Predvsem pa si tu zelimo, da nam starSi zaupajo in s procesom
postopnega uvajanja otroka ne vztrajajo predolgo.

Stardi imajo pravico do vpogleda v program za preds$olske otroke, do obvescéenosti
o Zivljenju in delu v vrtcu in pravico do zascite zasebnosti, s poudarkom na varstvu
osebnih podatkov.

Star8i morajo biti dobro informirani o poteku dela, informacije pa so jim
posredovane skozi razlicne oblike sodelovanja, ki jih bomo izvajali tudi v tem
Solskem letu:

Roditeljski sestanki:
e za novo sprejete otroke je bil izveden v mesecu juniju 2023 v Zivo (projekcija
je objavljena tudi na nasi spletni strani);
e informativni sestanek oddelkov v mesecih avgust in september 2023, s
predstavitvijo vsebin dela v oddelku in individualnim letnim naértom oddelka;
e med letom po potrebi.

Pogovorne ure:

e vsak mesec za star$e otrok v starosti 3-6 let;

e vsak drugi mesec za starSe otrok v starosti 1 - 3 let;

e strokovno osebje se lahko s starSi dogovori tudi za drugacne termine glede
organizacije pogovornih ur, vsekakor pa naj te potekajo v popoldanskem
¢asu, brez prisotnosti otroka.

Praviloma naj bi starsi prisli vsaj enkrat letno na poglobljen pogovor o razvoju in
napredku otroka.

Skupne aktivnosti s starsi:

Zazeleno je, da vsak oddelek izpelje tri sre€anja s starSi. Za vsebine sre¢anj se
strokovni delavci lahko dogovorijo skupaj s starsi, veinoma pa se izbira vsebine z
gibalnega podrocja, podro¢ja skupnega ustvarjanja, nastopov otrok, skupnih iger...
Vsebine sreCanj so prilagojene starostni stopnji otrok in Zeljam star$ev glede oblike
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druzenja. V nekaterih oddelkih bodo izvedii tudi sreanja za stare star$e, ¢esar so ti
Se posebej veseli, da se lahko druZijo z vnuki v vrtcu.

Sola za starse:

Nacrtujemo dve srecanji.

e V mesecu novembru bomo starS8em ponudili predavanje na temo »Kaj res
potrebuje danasnii otrok od odraslih«. Predavala nam bo Alenka Rebula.

e V mesecu januarju bomo starSem ponudili predavanje na daljavo z nasiovom
»|zzivi sodobnega starSevstva«. Predavala nam bo dr. Marta Macedoni
Luksic.

Starse bomo pravo&asno nagovorili za udelezbo na obeh predavanjih in sicer preko
nasin komunikacijskih kanalov (spletna stran, obvestila s strani strokovnih
delavcev...), da se bodo lahko prijavili.

Vzgojitelji in drugi strokovni delavci smo dolzni starSe seznanjati z osnovnimi
znacCilnostmi  otrokovega telesnega in psihi¢nega razvoja ter z zagotavijanjem
pogojev za to. Dolzni smo jih seznanjati s programom dela in dejavnostmi, ki bodo
organizirane med letom.

Sprotno smo dolzni starSe obvescati o pomembni viogi odraslih pri skrbi za zdravje
otrok ter jih vkljuCevati k realizaciji dejavnosti za dosego ciljev, ki smo si jih v vrtcu
zastavili. Posebej pa je pomembno, da se s star$i dogovarjamo za usklajeno in
enotno ravnanje pri vzgojnem ukrepaniju.

Starsi imajo moznost dajati pobude, pripombe preko svojih predstavnikov v svetu
stardev in svetu vrtca. Zapis delovanja Sveta starSev in zavoda je naveden v tocki
9. Delovanje organov vrtca.

8. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Sodelovanje vrtca z okoljem je pomembno, saj je tudi to podro¢je odraz kvalitete
dela vrtca. K temu nas usmerjajo Zze nacela Kurikula, saj ob realizaciji dolo¢enih
vsebin s posameznih podrocij nujno sodelujemo tako z neposrednim kot z daljnim
okoljem. Nacin in obseg sodelovanja z okoljem je seveda pogojen od starosti in
interesov otrok, Zelja starSev, angaziranosti strokovnih delavcev. V individualnih
delovnih nacrtih oddelkov si strokovni delavci zastavijo svoje neposredne cilje
sodelovanja z okoljem, obiske v posameznih ustanovah, vezane tudi na projekte, ki
potekajo v posameznem Solskem letu. Sodelovanje z okoljem je nujno, saj tudi
preko teh aktivnosti lazje uresniCujemo vizijo vrtca ter realiziramo temeljne in
obogatitvene dejavnosti. Zato v tabeli navajamo razliéne ustanove in dejavnosti, s
katerimi bo vrtec v tem Solskem letu v svojem ozjem okolju sku$al sodelovati z
razli¢nimi oblikami in dejavnostmi.

Ustanova Dejavnosti

Osnovne Sole e obisk prvosolcev v vrtcu;

obisk otrok iz vrtca v Soli;

skupna druzenja ob razli€nih praznovanijih;
sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo.
zobozdravstvena preventiva — osvescanje otrok in
starSev 3 x letno

(dipl. viSja medicinska sestra Damjana Marc);

Zdravstveni dom
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zdravstvena vzgoja — izvedba treh delavnic z razli¢no
vsebino o skrbi za zdravje (VMS ZD Ajdovséina);
sodelovanje s pediatricno sluzbo.

Glasbena $ola

predstavitev glasbene Sole otrokom;

ogled nastopa otrok, ki obiskujejo glasbeno solo
sodelovanje na prireditvah;

izvajanja glasbenih dejavnosti v vrtcu.

CIRIUS Vipava

skupna druZenja, tudi ob izvedbi razli¢nih projektov;
sodelovanje s strokovnimi delavci.

Oddelki Lavriceve
knjiznice,
Potujo€a knjiznica
Bibliobus

predstavitev knjiznice;

obiski v knjiznih kotickih;

ure pravljic;

mesedéna izposoja slikanic in druge literature;
sodelovanje pri izpeljavi projekta Bral¢ek Paltek;
strokovno sodelovanje pri izposoji in izboru otroske
literature.

Pilonova galerija
(je v prenovi),
Lokarjeva galerija

predstavitev ustanove;

obiski otrok in strokovno vodenje pri ogledih razstav;
dogovarjanje in sodelovanje pri razstavljanju otroskih
likovnih del, v skiopu razliénih projektov.

Srednja Sola Veno Pilon

omogocanje izvajanja pedagoske prakse dijakom
drugega, tretjega in éetrtega letnika;

ogled predstav dijakov v ¢asu tedna otroka, meseca
decembra;

ogled prireditev dijakov v prostorih srednje Sole;
sodelovanje na Otroskem bazarju;

izvajanje naravoslovnih delavnic s strani dijakov.

Center za socialno delo

o j/® @ @

sodelovanje v komisiji za pomo¢€ otrokom iz druzin, ki
so v stiski;

pri sprejemu socialno ogrozenih otrok v vrtec;
sodelovanje v multidisciplinarnih timih ob primerih
suma nasilja v druzini ali zlorab otrok;

enkrat letno srecanje med strokovnimi delavkami
CSD in svetovalno sluzbo vrica.

Gasilci, policija, podjetja...

predstavitev njihove dejavnosti in nalog.

Krajevne skupnosti

vklju¢evanje v razli¢na praznovanja;
sodelovanje s krajevnimi skupnostmi glede potreb
starSev po varstvu.

Drustvo upokojencev

sodelovanje v razli¢nih medgeneracijskih delavnicah.

Domova za starejse
ob&ane

nastopi in obiski otrok ob razli¢nih priloZznostih;
nastopi in obiski varovancev doma za starejSe
obcane v vricu.

HiSa sadezi druzbe in Hisa

miadih

vklju€evanje v medgeneracijske aktivnosti na nivoju
obcine.

VDC Ajdovaéina - leava

1 x tedensko vkljuéevanje ene od njihovih varovank z
Downovim sindromom v delo in zZivljenje v oddelku
vrtca (enota Ribnik | ali Ribnik )
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9. DELOVANJE ORGANOV VRTCA

9.1. Svet vrica
Svet vrtca deluje v sestavi treh predstavnikov ustanoviteljic (dva iz obcine
Ajdovscina, en iz obCine Vipava), treh predstavnikov starSev ter petih predstavnikov
delavcev vrtca. Poimenski seznam imenovanih se hrani na upravi vrtca. Obi¢ajno
se Svet sestane na dveh do treh rednih sejah in predvidoma obravnava siedecCe
vsebine:
e obravnava in sprejem PoroCila o realizaciji letnega naérta vrtca za §. |
2022/2023 (november);
e obravnava in sprejem Letnega nacrta vrtca za §. |. 2023/2024 (november);
e obravnava in sprejem Poslovnega poroCila vrtca za leto 2023
(februar/marec),
e obravnava in sprejem Finan¢nega nacrta za leto 2024 (marec);
e druge aktualne vsebine.
V kolikor se bodo med letom pojavile posebne vsebine, o katerih bo moral odlo¢ati
ali jih sprejeti Svet zavoda (kot npr. postopki pri rednem vpisu v vrtec za §. I.
2024/2025, morebitne pritozbe starSev na odloitev Komisije za sprejem otrok v
vrtec...), bo Se dodatno sklicana kakdna seja. Kadar pa vsebine (kot npr. razna
imenovanja v Komisije, soglasja...) niso zelo pomembne, se bo Svet sklical in
odlocal na korespondenénih sejah.

9.2. Ravnateljica

Ravnateljica vrtca bom vrtec vodila s pedagoskega, organizacijskega in
poslovodnega vidika. Pripravila bom Letni delovni naért vrica na podiagi skupnih
izhodis¢. Le ta bodo usmeritev za Letne nacrte posameznih enot vrtca ter tudi za
Individualne letne delovne nacrte posameznih oddelkov vrtca. Letni delovni nacrt
vrica bo vseboval usmeritve za vsebino programov skozi $olsko leto strokovnih in
drugih delavcev (strokovni delavci, svetovalna sluzba, prehrana in ZHR, drugo
tehni¢no osebje...). Oblikovala bom izbor izobrazevanj za strokovne delavce in
ostale zaposlene, vodila kolegij, raz8irjeni kolegij, vzgojiteljski zbor in pedagoske
konference, sodelovala na strokovnih aktivih in v drugih strokovnih organih, v kolikor
bo to potrebno.

Pripravila bom predioge za napredovanja vzgoijiteljev in vzgojiteljev pomocnikov v
nazive, ki v skladu z veljavnim Pravilnikom potekajo trikrat letno. Ker je za pravilno
izvedbo postopka za napredovanje v naziv potrebno natancno pripraviti viogo in vso
dokumentacijo ter predioge podati na glasovanje Vzgojiteliskemu zboru, se bomo
sku8ali drzati rokov, do kdaj je potrebno z ravnateljico dogovoriti in uskladiti vse
potrebno in sicer:

e za napredovanje 1. marec, je rok za oddajo vioge najkasneje do 20.
januarja,

e za napredovanje 1. julij, je rok za oddajo vioge najkasneje do 20. maja,

e za napredovanje 1. december, je rok za oddajo najkasneje do 20. oktobra.

Glede na spremembo pri napredovanju v nazive tudi za vzgojitelie pomocnike se
bom v primeru povefanega Stevila napredovanj dogovarjala za pomo¢ tudi s
pomocnicami ravnateljice, predvsem pri pripravi vlog in pregledovanju pogojev s
posameznim strokovnim delavcem.
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Spremljala in potrjevala bom tudi predioge za napredovanja zaposlenih v pladilne
razrede. Pri ocenjevanju delovne uspeSnosti zaposlenih mi bodo v pomod
pomocnice, organizator prehrane za podrocje zaposlenih v kuhinjah ter organizator
ZHR za zaposlene v pralnicah, Cistilke, hisnike. Ker so namre¢ zadolZene tudi za
organizacijo dela po enotah, imajo ve¢ neposrednega stik z zaposlenimi in tako
konkretnej$i pregled nad delom posameznih zaposlenih v vrtcu. Predlog letne
ocene in delno tudi podpis ocen bodo letos v skladu s pooblastiom izvedle
pomochice ravnateljice, organizatorka prehrane in organizatorka ZHR.

Spremljala bom realizacijo samega vzgojnega programa, morebitnih dodatnih in
obogatitvenih dejavnosti, programa dela svetovalne sluzbe, prehrane in ZHR,
zdravstvenega varstva otrok in zaposlenih, zakonodaje s podrogja varnosti, zdravja
pri delu in poZarne varnosti ter drugih zakonskih predpisov, izvajanje javnega
naroCanja Zivil in drugih naro¢il male vrednosti.

Sprejela bom program pripravnistva ter prakse dijakov, tudentov, pri nastopih za
strokovni izpit bom neposredno sodelovala.

Pri_spremljanju dela bom pozorna na prednostno nalogo vrtca, predvsem pa na
naCrtovanje pedagoskega dela, izvajanje samoevalvacije, naloge formativnega
spremljanja... Pozorna bom na dnevno rutino (prehode med dejavnostmi, obroki,
bivanje na prostem, pocitek, zdruZzevanje oddelkov...), na izvajanje oblik
sodelovanja s starsi.

Vsak prvi ponedeljek v mesecu bom imela od 13.30 do 15.30 pogovorno uro za
zaposlene. Prav je, da se za udelezbo zaposleni predhodno dogovorijo. Ob vnaprej
izrazenem namenu po pogovoru, pa bom tako zaposlenim kot star§em na voljo
osebno, preko telefona ali elektronske poste.

Vel Casa nameravam v tem Solskem letu nameniti neposrednemu spremijanju
pedago$kega dela, kar je bilo v preteklih letih nekoliko okrnjeno. Pripravijen bo
terminski nacrt teh hospitacij po mesecih in lokacijah enot. V kolikor bo &as
dopuscal, bodo na hospitaciji prisotne tudi pomocnice ravnateljice. Ob terminskem
naCrtu bo strokovnim delavcem predstavlijena okvira vsebina spremljanja
pedagoskega dela. Pri spremljanju bom Se posebej pozorna na prikriti kurikul,
odnose v skupini, dnevno rutino ob spremljanju priprave prostora in &asa,
didakticnin sredstev v povezavi s prednostno nalogo Varno in spodbudno uéno
okolje ter z elementi formativnega spremljanja. Po opravijenih hospitacijah bo
sledila evalvacija videnega ter pregled pedago$ke dokumentacije.

Predviden termin hospitacij je enak kot pretekio leto:

e tri v mesecu novembru (enote vrtcev Vipava, Podnanos in Vrhpolje);
dve v mesecu decembru (enoti vrtcev Ribnik I in Ribnik Ii);
tri v mesecu januarju (enote vrtcev Selo, Cmide in Vipavski Kriz);
dve v mesecu februarju (enote vrtcev Hubelj in SS Veno Pilon);
tri v mesecu marcu (Budanje, Lokavec in Col).

Poleg nacrtovanin hospitacij pa bom glede na razliéne nepri€akovane situacije
oziroma izrazene potrebe, spremljala delo v oddelku tudi z nenapovedanimi
hospitacijami, obiski ali ob povabilu strokovnih delavcev v oddelek.
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Ob izvajanju hospitacij bom pregledovala tudi pedago$ko dokumentacijo. V naértu
je izvedba letnih razgovorov z delavci, ki si jih bomo razdelile s pomo&nicami. Po
potrebi bom izvajala tudi razgovore s star8i. Spremljala bom vzdusje v oddelkih, s
svetovalno sluzbo bom sodelovala pri organizaciji Sole za star$e, pri morebitnih
izzivih sodelovanja s posamezno druzino, ob morebitnih konfliktih, v kolikor se bodo
pojavijali, pozorna bom na vse dejavnike, ki vplivajo na dobre pogoje bivanja in
razvoja otrok v vrtcu.

Nalrtovala bom investicijsko vzdrZzevanje, pozorna bom na dosledno izvajanje
finan¢nega nacrta in bom skrbela za zakonitost poslovanja vrtca.

Udeleziti se nameravam vseh posvetov in izobrazevanj, ki bodo za vodstvene
delavce organizirana s strani MVI, ZRSS, ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije,
sodelovala bom tudi na sejah UO SVS kot predstavnica za gorisko regijo. UdeleZila
se bom pomembnih seminarjev in izobrazevanj s podro¢ja sprememb in novosti pri
podrocni zakonodaji. Prisotna bom na regijskih aktivih ravnateljev vrtcev, na OE
ZRSS v Novi Gorici ter na sestankih Aktiva ravnateljev 8ol in vrtcev v obgini
Ajdovscina in Vipava.

Sicer pa bom aktivno sodelovala z obema ob¢inskima upravama. Na podrocju obeh
obCin se Se vedno kaze tezava pri sprejemu otrok v vrtec, saj primanjkuje prostora,
nekaj lokacij ima vrtec v uporabi zgolj zaasno (v prostorih osnovnih $ol) in od tam
se bomo poc€asi morali umakniti. Zato si bom aktivno prizadevala k naértnemu
iskanju reSitev za Siritev ali novogradnjo vrtca predvsem na podro¢ju krajev
AjdovsCina in Vipava. V Obcini Vipava se je zaCela gradnja prizidkov k mati¢ni
enoti. Zelim si, da bi bilo tudi vodstvo vrtca vkljuéeno v samo spremljanje gradnje in
bi bili enakovreden partner v procesu investicije s konstruktivnimi in tehtnimi
argumenti z vidika zagotovitve kvalitete bivanja v razsirjenem objektu.

V obcini Ajdovscina se bi vsekakor tudi morala zacCeti novogradnja vrtca, saj smo v
izredni stiski glede prostora in vseh normativov. Nekatere enote imajo namre¢ zelo
majhne igralnice, problem pa je tudi pomanjkanje ve&namenskih igrainic za
izvajanje gibalnih in drugih dejavnosti. V starejSih enotah postajajo problem tudi
neustrezni gospodarski in drugi tehniéni prostori, ki ne ustrezajo danasnjim
standardom (kuhinje, pralnice, skladis¢ni prostori, kotlovnice, delavnice za
vzdrZevalce...). Kar na nekaj lokacijah delujemo zacasno, a takdno stanje traja ze
ve¢ kot 10 let. Zal ni konkretnih bistvenih sprememb, da bi kaj kmalu izvedii
konkretno investicijo za podrocCje predsolske vzgoje v ob¢ini Ajdovigina.

Tudi v tem Solskem letu bom aktivno prisotna na sejah odborov in obéinskih svetov
in sicer pri tockah, ki se ti€ejo izvajanja programa pred3olske vzgoje in poslovanja
vrica.

9.3. Kolegij vrtca

Ravnateljici pri delu pomagajo tri pomocnice ravnateljice, ki so organizacijsko
odgovorne za posamezne oddelke in enote vrtca. Skupaj sestavljajo kolegij vrtca.
Sestajale se bomo praviloma enkrat mese¢no oziroma glede na tekoco
problematiko morda tudi pogosteje. Vedinoma bomo obravnavale skupne
pedagodke vsebine, realizacijo spremljanja pedagoskega in drugega dela ter
pripravijale plan izbolj$av za nadaljnje delo, nadome$¢anje odsotnega kadra.
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9.4. Razsirjeni kolegij vrica

Poleg ravnateljice in pomocnic ravnateljic bodo v razsirjeni kolegij vkljucene 3e
svetovalne delavke, organizatorka prehrane in organizatorka zdravstveno-
higienskega reZima. Predvidoma se bomo sestale nekajkrat v letu in obravnavale
skupne vsebine in teko¢o problematiko.

9.5. Strokovni aktivi
V tem Solskem letu bodo delovali trije aktivi in sicer glede na starostno obdobje
oddelkov:
e aktiv oddelkov |. starostnega obdobja (21 oddelkov, cca. 42 strokovnih
delavcev),
e aktiv oddelkov sredinékov in kombiniranih oddelkov (18 oddelkov, cca. 36
strokovnih delavcev),
e aktiv oddelkov |l starostnega obdobja (16 oddelkov, cca. 32 strokovnih
delavcev).
Nacrtovani so trije sklici in sicer:
e prvi sklic bo v tednu od 16. 10. do 20. 10. 2023,
e drugi sklic bo vtednu od 29. 1. do 2. 2. 2024,
e tretji sklic bo v tednu od 8. 4. do 12. 4. 2024,

Okvima tema skozi celo leto bodo nacela inovativnih uénih _okolii in _elementi
formativnega spremljanja v vrtcu s primeri iz prakse in delavnicami. Vsebine bomo
smiselno povezali s podrogji izboljSav iz procesa samoevalvacije. Glede na
obravnavano vsebino bo strokovnim delavcem predhodno posredovana kraj$a
strokovna literatura (Clanki, izseki literature...), ki jih bomo predhodno prebrali kot
pripravo na aktiv, nato pa bo o posamezni prebrani temi na aktivu potekala kratka
strokovna razprava. Izvedle se bodo delavnice kot delo v manjsih skupinah in nato
skupna porocanja.

9.6. Vzgoijiteljski zbor in pedagoske konference
e Vzgojiteljski zbor bo sklican, v kolikor se bo pokazala potreba oziroma

posebna tematika (predstavitve raznih dokumentov ob njihovem
sprejemanju, napredovanja strokovnih delavcev, spremembe glede podro¢ne
zakonodaje...).

e Pedagoski konferenci sta predvidoma dve v $olskem letu, prva v avgustu
pred zacCetkom Solskega leta in druga v juniju ob zakljucku pomembnejsin
vsebin preteZnega dela Solskega leta. Glede na potrebe ali problematiko pa
se lahko skliCe $e kaksno konferenco med letom.

9.7. Svet starSev

Vsak oddelek vrtca ima svojega predstavnika v Svetu star3ev, ki ga starsi izberejo
in potrdijo na prvem roditeljskem sestanku. Izmed njih se tri predstavnike imenuje v
Svet zavoda v skladu z dolo¢bami v Odioku vrtca in s Poslovnikom Sveta zavoda.
Seznam predstavnikov star§ev se hrani na upravi vrica. Prvo sejo skliCe ravnatel,
vse nadaljnje seje pa glede na potrebe sklicuje predsednik Sveta starsev.
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10. PROGRAM SVETOVALNE SLUZBE

V svetovaini sluzbi Otroskega vrtca AjdovicCina bosta v $olskem letu 2023/2024
strokovno sodelovali svetovalna delavka Jana BlaZko, socialna pedagoginja in
Tamara Paravan, socialna delavka.

V skiopu dodatne strokovne pomoci pa imamo zaposleno tudi vzgojiteljico za
zgodnjo obravnavo — logopedinjo, Niko Puc. Kot v preteklih Solskih letih bo
sodelovala tako s svetovalno sluzbo, kot mobilnimi izvajalkami DSP ter seveda s
strokovnimi delavci vrtca. Kljub velikemu Stevilu ur DSP logopeda, ki jih imajo otroci
opredeljene v zapisniku MDT, bo v zagetku Solskega leta logopedinja lahko en dan
v tednu namenila preventivni dejavnosti in svetovanju, tiri dni pa ima Ze zapolnjene
z urami obravnav otrok s PP. Se pa bo tekom 3olskega leta gotovo njen umik
spremenil in se bodo glede na potrebe in usmeritve v logopedsko obravnavo
vkljucili e novi otroci.

S 1. 9. 2023 je prislo do zakonske spremembe, da se je v Pravilnik 0 normativih
dodalo delovno mesto tega vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, zelo na Siroko se je
dolocilo strokovno izobrazbo za to delovno mesto ter se je tudi normativ dologilo
drugace. Ker nam zakonodaja dopusca prehodno obdobje enega 3olskega leta, mi
pa smo Ze imeli potrieno sistemizacijo, v tem trenutku ne bomo spreminjali pozicije
njenega delovnega mesta, ki je trenutno zunaj ekonomske cene.

V tem Solskem letu nadrtujemo, da bo logopedinja morda v sodelovanju z lokalno
LavriCevo knjiznico oz. eno od njihovin knjizni€ark pripravila kraje strokovno
predavanje za vzgojitelle na temo dobrega govornega vzorca otroku, pomena
branja, kvalitetne slikanice za pred3olskega otroka.

Sicer pa si bo svetovalna sluzba s svojim delovanjem prizadevala uresnievati
temeljni cilj vrtca in svetovalne sluzbe tj. skrbeti in podpirati optimalni razvoj otroka,
ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter
telesno in dusevno konstitucijo.

S svojim delovanjem bo le-ta na razpolago vsem udelezencem vzgojno-
izobraZevalnega procesa v vrtcu: otrokom, starSem, zaposlenim ter po potrebi tudi
zunanjim institucijam. Tako svetovalna sluzba v vrtcu deluje zaradi vseh otrok in
zato je tudi v pomoc¢ vsem starSem in vsem strokovnim sodelavcem.

Svetovalna sluzba v vrtcu pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi
posamezni udelezenci v vrtcu (otroci, starsi, vzgojno osebje in vodstvo) &im bolj
uspesni pri uresniCevanju zastavljenih splosnih in posebnih vzgojno-izobrazevainih
ciljev.

Naloga svetovaine sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega
znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vkljuéuje v
kompleksno re8evanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu.

Organizacija dela svetovaine sluzbe:;

Svetovalni delavki si enote vrtcev med seboj delita:

Jana Blazko Tamara Paravan
Vrtec Vipava Vrtec Ribnik |
Vrtec OS Draga Bajca Vipava Vrtec Ribnik i
Vrtec Podnanos Vrtec Ob Hublju
Vrtec Col Vrtec Selo
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Vrtec Budanje | in Budanie II Vrtec Crnice

Vrtec Vrhpolje

Vrtec Lokavec

Vrtec Vipavski Kriz

Vrtec na SS Veno Pilon

Urnik

svetovalne sluzbe je natanéneje opredelien v Letnem naértu svetovalne

sluzbe za tekocCe Solsko leto.

Podrocja dela svetovalne sluzbe v vrtcu glede na uporabnike:

a)

b)

SVETOVALNO DELO Z OTROKI

Svetovalno delo z otroki je namenjeno podpori otrokovega razvoja,
preventivnemu delu in odkrivanju otrok, ki potrebujejo pomo¢ ali bolj naértno
spremljanje. Pomo¢ otrokom se izvaja posredno, preko sodelovanja s
strokovnimi delavci in starsi, po potrebi tudi zunanjimi institucijami.
Preventivno delo:

e spremljanje razvoja in napredka otrok;

* redni obiski v enotah in pogovori s strokovnimi delavci o posebnostih
otrok;

¢ nacrtovanje pomodi s strokovnimi delavci in starsi (delo z otrokom v
vrtcu in doma, napotitev v dodatno strokovno obravnavo ali postopek
usmerjanja);

e preko izvedb dejavnosti v oddelku.

Neposredno delo z otroki:

e zaradi razlicnih izzivov (tuje-jeziénost, Sibke predopismenjevalne
vescine, posebnosti v Eustvovanju...) nekatere otroke v dogovoru s
strokovnimi delavci v oddelku in starsi (podpisano soglasje) spremljata

_ svetovalni delavki tudi individualno.
Koordinacija pomoci otrokom s posebnimi potrebami:

e priprava individualiziranih programov in porodil v sodelovanju s
strokovno skupino,

e spremijanje in evalvacija napredka v sodelovanju s strokovno skupino,

e skrb za redno medsebojno komunikacijo in sodelovanje ¢lanov
strokovne skupine in starsev,

e vodenje dnevnika obravnav, osebne mape otroka,
podpora starSem v postopku usmerjanja,
usklajevanje z ZRSS, komisijo za usmerjanje, Centrom za zgodnjo
obravnavo in Multidisciplinarnim timom (MDT),

e sodelovanje s koordinatorjem mobilne specialno-pedagoske pomodi.

SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJI IN VZGOJITELJI-POMOCNIKI
Najpomembnejsa je dostopnost in redni stiki s strokovnimi delavci za
izmenjavo aktualnih informacij, posvetovanje in poznavanje znaciinosti otrok
in oddelkov: '
e posvetovanje o tezavah v oddelku, posebnostih posameznih otrok,
pomoc¢ pri nacrtovanju pomodi in prilagoditev;
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c)

d)

e)

e predstavitev Zakona o celostni zgodnji obravnavi za vse strokovne
delavce med delovnim €asom, predvidoma konec novembra 2023
(28., 29., 30. 11. 2023), v sodelovanju z vodstvom;

prisotnost na strokovnih aktivih (po dogovoru z vodstvom vrtca);
pomoc¢ pri nacrtovanju pogovorov s starsi;

sodelovanje pri pogovornih urah, roditeljskih sestankih,

sodelovanje pri pripravi porocil in individualiziranih programoyv;
priprava strokovnih prispevkov, prediogi za strokovno izpopolnjevanje
(izobrazevanja, literatura).

2 & © o o

SODELOVANJE S SPREMLJEVALKAMI OTROK

S spremljevaltkami bova sodelovali tudi v tem Solskem letu. Posvetili se bova
predvsem novinkam med spremijevalkami.

Pripravili bova vsaj dve skupni sre¢anji z vsemi spremljevalkami, tako kot v
prej8njin letih, saj sva preko njihovih odzivov in povratnih informacij prejeli
potrditev, da jim je to v pomoc¢ pri njihovem delu, strokovni ter osebni rasti.
Zaprosili jih bova za uvodno in zakljuéno porocilo o otroku, ki ga spremljajo.
Le-ta bo priloga |P-ju otroka in kasneje evalvaciji. Ponudili jim bova tudi tako
individualne pogovore, kot podporo med letom v kolikor jo bodo potrebovale.
Prisotne bodo tudi na sestankih strokovnih skupin. Po potrebi se bodo
vkljuevale v dogovoru s starsi, izvajalci in nama v obravnave fizioterapije,
delovne terapije, logopedije v RA Stara Gora.

PODPORA IN SVETOVALNO DELO S STARSI, DRUZINAMI
Cilj dela s star8i je pomo€ pri razumevanju in spodbujanju otrokovega
razvoja:

e individuaini pogovori, posvetovanje o otrokovih posebnostih;

e zagotavijanje dostopnosti svetovalne sluzbe starSem (urnik prisotnosti
po enotah, moznost telefonskih pogovorov, odgovori po elektronski
posti);

¢ organizacija Sole za star$e, (v Solskem letu 2023/24 nadrtujemo dve

predavanji, eno bo organizirano v Zivo, drugo pa na daljavo);
posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo, odloZitvi Solanja;

podpora starSem v asu vpisa in vstopa v vriec;

informiranje in posvetovanje s starsi glede vpisa in uvajanja v vrtec;
podpora starsem in druzinam, ki prihajajo iz tujega okolja;

podpora druzinam s posebnimi socialnimi razmerami.

e & o o @

SODELOVANJE Z VODSTVOM VRTCA
e sodelovanje pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji pedagoskega
dela,
e rednaizmenjava informacij in posvetovanje o aktualni problematiki,
e posvetovanje o izvedbi nalog svetovalne sluzbe,
e drugo delo po navodilih ravnateljice.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Povezovanje z razli¢nimi ustanovami in zunanjimi strokovnjaki, z namenom
u€inkovite celostne pomodi otroku in druzini:
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Regijskimi in lokalnimi centri za socialno delo, CMZ Nova Gorica, Razvojna
ambulanta Stara Gora, Center za krepitev zdravia ZD Ajdovi¢ina, ZD
Ajdovscina, Vipava, Nova Gorica, Sezana (otrokov pediater), CIRIUS Vipava
(koordinator za mobilno specialno pedagodko pomo€, Marjeta Bratoz in
sodelovanje z razvojnim vrtcem Cirius), Zavod RS za $olstvo, Zavod za
gluhe in naglusne Portoroz, Ambulanta za Avtizem Ljubljana, osnovne $ole
na naSem podrocju (OS Draga Bajca Vipava, OS Sturje, OS Danila Lokarja
Ajdovscina, OS Dobravije, OS Col, OS Otlica), Srednja $ola Vena Pilona
Ajdov&&ina, Ljudska univerza Ajdovscina, ZPMD Ajdov$éina, Rdedi Kriz,
drustvo Ozara, Sent ...

g) SODELOVANJE V REGIJSKEM AKTIVU SVETOVALNIH DELAVK
Tamara Paravan kot vodja Gorikega aktiva svetovalnih delavcev namerava
sklicati tri sre€anja v spletnem okolju MS Teams. Sodelovala pa bo tudi na
sre€anjih republiSkega aktiva svetovalnih delavcev vrtcev.

h) SODELOVANJE Z ZRSS
Obe svetovalni delavki se bosta udelezili tudijskih skupin za svetovalno
sluzbo.

11. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Stalno strokovno izobraZzevanje je v danadnjem &asu nujno, ¢e Zelimo kvalitetno
opravijati svoje delo, predvsem tudi glede na hiter in stalen razvoj, ki se dogaja v
druzbi. Z vseZivijenjskim u€enjem in profesionalnim razvojem si zaposleni v vrtcu
Sirimo in krepimo kompetence, da lahko nastopamo avtonomno in profesionalno
odgovorno. V vrtcu se zato trudimo, da kljub nizanju finanénih sredstev, naértujemo
izobraZzevanja za Cim vecje Stevilo zaposlenih. Izbiramo vsebine, ki so usmerjene k
razvijanju osebnostnih lastnosti in sposobnosti na intelektuainem, emocionalnem,
socialnem in poklicnem podroc¢ju.

Pravica in dolznost strokovnih delavcev je, da se izobrazujejo pet dni v letu. V
kolikor bodo izobraZevanja potekala tudi na daljavo, bomo omogogili ve¢ lastne
izbire, pa vendar se bodo morali zaposleni z vodstvom dogovoriti glede Zelenega
nacrta udelezbe spletnih izobrazevanj, predvsem z vidika kvalitetnih vsebin kot tudi
zaradi finan¢nih sredstev, ki so v zadnjem ¢asu vedno skromnejsa.

a) Projekti

1. Samoevalvacija
Tim za samoevalvacijo, ki Steje 12 Clanov je s strokovnim kadrom v
celoletnem procesu pripravil triletni nacrt spremijanja izboljSav in sicer bomo
v tem Solskem letu pri otrocih spremljali in krepili spostovanje, hvaleznost,
sotutje do sebe in drugih, pri odraslih pa krepili socialno-€ustvene
kompetence (sodelovalna kultura med sodelavci, spostovanje,
hvaleznost, so¢utje do sebe in drugih).
Na podiagi skupnih akcijskin nacrtov si bosta strokovna delavca zase in svoj
oddelek pripravila svoj akcijski nacrt za uvajanje in spremljanje izboljSav na
izbranih podrogjih, pripravila nabor dejavnosti, aktivhosti in ob zaletku ter
prosti koncu leta izvedla spremljanje stanja pri otrocih in pri sebi.
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V procesu samoevalvacije bomo pozorni predvsem na osebno viogo
strokovnega delavca in tudi druge odrasle osebe (zaposlene v vrtcu, starse)
v interakciji z otrokom, torej na pozitivne spodbude ter doslednost odraslega
do otroka. lzvajanje dejavnosti in dosezke otrok bomo spremljali in ob koncu
Solskega leta predstavili v porodilu.

. Digitrajni ucitelj

Triletni projekt bo potekal na nivoju razli¢nin VIZ, od vricev do srednjih in
poklicnih Sol. V ¢asu trajanja projekta, v kolikor se bomo vkljugili, bomo
udeleZzeni v izobrazevanja pridobivanja digitalnih kompetenc in veséin,
kompetenc trajnostnega razvoja in finan¢ne pismenosti. Projekt bo potekal
od leta 2023 do 2026. Predvideno je, da bi ob vkljucitvi zavodi pridobili tudi
dolocCen znesek sredstev za nabavo IKT sredstev.

. Razvojna naloga »VkljuCujoCa Sola, vklju€ujoli vrtec — vkljudujodi fizi¢ni
prostor«

Po zakljuCku Ze tretjega cikla izobraZevanja v razvojni nalogi Formativnega
spremijanja in Inovativnih ucnih okolij, kjer smo v preteklih treh leti sodelovali
Z razvojnim timom, nas je Zavod RS za $olstvo ponovno nagovoril za nov
cikel razvojne naloge z zgoraj navedenim poimenovanjem. Koliko ¢asa naj bi
proces trajal ne vemo, se pa nam zdi smiselno nadaljevati. Predstavijeno je,
da bi v tem Solskem letu skozi proces poglobljenega izobraZzevanja §li le élani
razvojnega tima, v prihodnjem S$olskem letu pa vsi ¢lani strokovnega
kolektiva v vrtcu.

Ker smo mnenja, da je ta pristop dela za danasniji éas in otroke smisein in
nujen, nameravamo sodelovati v razvojni nalogi in tudi na tem podrogju
strokovno rasti.

. Mladost na burji

Nadaljevali bomo s sodelovanjem z Obcino Ajdovicina in Institutom za
mladinsko politiko v njihovem programu, v katerem bo sodelovalo tudi 15
oddelkov naSega vrtca iz obCine AjdovscCina. lzvedli bodo Sest druzbeno
odgovornih aktivnosti s podrocij Moja skupnost, Moj prijatelj, Moj poklic, Moje
zdravje. Dejavnosti bodo predstavili starSem in sovrstnikom s plakati, izdelki,
nastopi... vzgojitelji pa jin bodo beleZili otrokom v Grozdkov dnevnik. Ob
zakljuCku leta bodo otroci prejeli znacko Grozdek za uspe$no sodelovanje v
projektu.

. Turizem in vrtec — Z igro do prvih turistinih korakov

LetoSnja razpisana tema je »Okusni zakladi; lokalni kulinariéni spominki s
trajnostnim pridinom« in otroci se bodo lotili raziskovanja znadcilnosti
kulinarike svojega kraja, trajnostnim razvojem... Verjamemo, da bo znotraj
dejavnosti potrebno veliko sodelovanja z bliznjim lokalnim okoljem. Za
sodelovanje v projektu se je letos odiogilo $estnajst oddelkov.

. Pasaviek

Na podlagi razpisa Javne agencije RS za vamost prometa se v tem $olskem
letu v projekt o pravilni uporabi varnostnega pasu ter pravilnem vedenju v
prometu prijavija k sodelovanju &tirinajst oddelkov.
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7. Cici vesela 8ola
PredSolski oddelki bodo v reviji Cicido spremljali in re$evali grafomotori¢éne
vaje in druge naloge ter s tem na zabaven nacin iskali nova znanja. V
spomladanskem ¢asu se bodo otroci preizkusili v pridoblienem znanju ob
resevanju vnaprej pripravijenih delovnih listov. Pri tej dejavnosti ne gre za
princip tekmovanja temve¢ sodelovanja, raziskovanja ter preizku$anja
samega sebe in svojega znanja. Za sodelovanje bodo otroci prejeli priznanje.

b) Studijske skupine in mreza mentorskih vrtcev:
To Solsko leto bodo Studijske skupine potekale v dveh delih. V prvem delu se
bodo lahko strokovni delavci udelezZili konference »Dvig digitalne
kompetentnosti — Digdaktika«, ki je potekala 30. 8. 2023 v Cankarjevem
domu v Ljubljani, ali pa bodo kasneje na voljo ogledi posnetkov te
konference, v trajanju ogleda vsaj 4 ure.
Drugi del pa bo izveden v Zivo v Studijskih sredi§éih in sicer od 5. 9. 2023 do
19. 10. 2023 na temo »Otrok raziskuje, se igra in ustvarja«.
Prijava za sodelovanje v Studijskih skupinah je potekala elektronsko, tako da
vodstvo vrtca nima vpogleda, koliko strokovnih delavcev iz nasega vrtca se v
to obliko izobraZevanja prijavi.
V. mrezi mentorskih vrtcev se bomo na OE ZRSS v Novi Gorici sredevali
ravnatelji in vodje vrtcev, ki se povezujemo v regijski mreZi mentorskih vrtcev.

c) Seminarji in druga strokovna predavanja, izobrazevanja
1. Zavse zaposlene:

e Predavanje o varstvu osebnih podatkov v vzgoji in izobrazevanju
(GDPR) v oktobru

e Qdnosi v kolektivu v izvedbi CKZ Ajdovscina, v obliki delavnice.
|zobraZevanje bo potekalo ob torkih od 13.30 do 15.00 v enoti
Ribnik ll, v veénamenskem prostoru. Pricnemo v torek 10. 10.
2023 in kontamo konec novembra 2023. Na posameznem
srecanju (gre za enkratno udelezbo) je najveéje mozno $tevilo 30
udelezencev.

2. Za strokovne delavce:
e Predavanje »Novi &asi, novi otroci — ADHD«, predavanje bosta
izvedla Dejan Sotirov in Domen Strms$nik
¢ Predavanje logopedinje Nike Puc v sodelovanju z Lavritevo
knjiznico (knjiznicarko) na temo: Pomen dobrega govomega
vzorca, branja otroku, kvalitetna slikanica za pred$olsko obdobje.

3. lzobrazevanja v izvedbi delavnic za strokovne delavce:
a) Tecaj kitare (Viasta Lokar Lavrencic);
b) Lastni instrumenti v vricu (Jaka Strajnar);
¢) Likovna vzgoja v vrtcu (Silva Karim);
d) Lutka v vricu (Irena Rajh Kunaver);

d) Strokovna ekskurzija

V soboto 18. maja nacrtujemo strokovno ekskurzijo na Dolenjsko. Obiskali
bomo vrtec v Ivanéni Gorici ali njihovo enoto v Visnji Gori, tam bi obiskali tudi

32



muzej HiSo kranjske sivke. Sledil bo $e ogled katere od bliznjih kulturnih
Zznamenitosti.

lzven vrtca zaradi omejenih finanénih sredstev strokovnih delavcev v vecjem
Stevilu ne bomo posiljali na izobrazevanja, razen, ¢e bodo ta zaradi izvedbe na
daljavo bolj dostopna in cenovno sprejemljiva. Med seboj si bomo poskusali
posamezna nova znanja deliti, ¢e ne bo mozno v Zivo, pa bomo poiskali
ustrezna spletna okolja.

Zaposlene v administrativno - racunovodski sluzbi se bodo udelezile aktualnih
seminarjev, ki bodo organizirani za njihovo podrocje in glede na potrebe ter
novosti, ki jih prinada spremenjena zakonodaja. Sledili bomo vsem novostim ter
razpisom za ostale aktualne seminarije.

V tem Solskem letu bomo na izobraZevanje poskusali poslali tudi hisnike s
podroCja vzdrzevanja igriS¢, stavb in prepre€evanja legionele, ker nam ga v
preteklem letu ni uspelo izpeljati, je pa izobrazevanj s temi vsebinami malo
razpisanih. Zaradi menjave kadra na tehni¢nem podro&ju, so izobraZevanja
zanje nujna in smiselna.

V tem letu bomo obnoviti izobraZzevanja na temo prve pomo¢i na delovnem
mestu in poslali imenovane zaposlene za te naloge na te€aje. Za prijavo se Ze
dogovarjamo. Potrebno pa je izvajati tudi redna obdobna izobrazevanja za
posamezna delovna podrocja, kot nam nalaga posamezna zakonodaja.

Strokovno izobraZevanje bomo po posameznih podrogjin dopolnjevali, v kolikor
bomo med letom prejeli primerne ponudbe glede na ponudbe, vendar v
omejenem obsegu in predvsem z vidika ugodnih finanénih zmoznosti.

12. PRIPRAVNISTVO

V letosnjem letu bodo pripravnistvo in strokovni izpit za vzgojitelja predSolskih
otrok — pomo¢nika vzgojitelja opravijali Anika Ploj, TjaS8a Kregi€, Nika Curk, Kaja
Kobal, Tina Ardela in Suzana Kav¢i€. Pripravnidtvo bodo opravijale kot zaposiene
delavke.

13. PEDAGOSKO PRAKTICNO DELO Z DIJAKI IN STUDENTI

Dijakom Srednje 3ole Veno Pilon, smer PredSolska vzgoja, bomo tudi letos
omogodili opravijanje pedagoske prakse. V skladu z naértom srednje Sole bo praksa
dijakov drugega letnika (16) potekala dva tedna (od 18. 3. — 29. 3. 2024), dijaki
tretjega letnika (20) bodo tritedensko prakso izvedli deljeno {od 23. 10. — 27. 10.
2023 in od 2. 4. - 15. 4. 2024). Tudi razpored prakse za dijake Cetrtega letnika (19)
ostaja v trajanju petih tednov, je razporejen med Solsko leto in sicer (od 23. 10. - 27.
10. 2023, od 6. 11. - 10. 11. 2023, 0d 22. 1. — 2. 2. 2024 in od 11. 3. — 15. 3. 2024).
V drugi polovici prakse bodo morali dijaki opraviti tri prakti¢ne nastope za poklicno
maturo. Prakticne nastope bodo dijaki izvedli pred komisijo, ki jo sestavijajo:
vzgojiteljica, mentorica in nadzorna oseba. Skupaj gre torej za 55 njihovih dijakov.
So se pa za to Solsko leto glede prakse obragali s povpradevanjem tudi tri druge
srednje Sole, ki tudi izvajajo program PredSolske vzgoje in sicer Srednja
vzgojiteliska $ola, gimnazija in umetniska gimnazija Ljubljana, Solski center
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Postojna in Srednja Sola izola. Pri vseh treh primerih gre za izvajanje pedagoske
prakse za po eno njihovo dijakinjo in sicer vse obiskujejo prvi letnik smeri
PredSolska vzgoja.

V tem Solskem letu bomo torej skupno imeli na praksi 58 dijakov in dijakin;.

Med letom dobivamo prosnje za izvajanje pedagoske prakse tudi s strani $tudentk
Predsolske vzgoje, Pedagogike, Prehrane ter odraslih oseb, ki se izobrazujejo v
programih prekvalifikacije za PredSolsko vzgojo. V programu prekvalifikacije morajo
opraviti 150 do 155 ur pedagoSke prakse in tri prakticne maturitetne nastope.
Podatkov, koliko bo teh oseb trenutno $§e nimamo.

Nasi strokovni delavci pa so seveda kot mentorji zelo obremenjeni, se pa
zavedamo, da s pomocjo izvajanja pedagos$ke prakse tudi mi prispevamo k
ustreznemu oblikovanju svojega bodocega kadra v vrtcu.

14. PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

14.1. Program prehrane

Prehrana se v vrtcu pripravlja po veljavnih strokovnih priporodilih in nacelih
zdravega prehranjevanja, v skladu z navodili, smernicami zdravega prehranjevanja
in najnovejSimi dognanji o zdravi in varni prehrani.

Jedilnik sestavlja OP v sodelovanju z ostalim kuharskim osebjem za obdobje enega
tedna. S tem Solskim letom bomo nadaljevali s tedenskimi sestanki za predstavnike
kuharjev iz vseh stirih centralnih kuhinj (ena oseba na kuhinjo), v kuhinjah kijer je
veC kuharjev, se ti izmenjujejo. Namen sestanka je v prvi vrsti uskladitev
tedenskega jedilnika, dobaviteljev in sprotno redevanje morebitnih tezav. Na
zaCetku bomo posebno pozornost namenili novemu javnemu naroéilu, zlasti novim
dobaviteljem ter vsakodnevni spremijavi dobavljenin artiklov. Pozormni bomo na
kvalitetne in koli€inske parametre ter ustrezni oznacbi Zivil iz shem kakovosti in
ekoloskih Zivil. IzhodiSCe za jedilnike so lanskoletni Sesttedenski jedilniki, ki jih sproti
dopolnjuiemo z novostmi in lokalno ponudbo Zivil. Sledimo tudi mnenjem
strokovnega osebja glede sprejetosti posameznih jedi.

Dnevno nacrtujemo Stiri obroke hrane (zajtrk z dop. malico, kosilo, pop. malico) za
I. in ll. starostno obdobje. Trudimo se, da je prehrana v vricu uravnoteZena,
varovalna, zdrava in vama, saj je to eden od osnovnih temeljev za zdrav telesni in
dusevni razvoj otroka. Zavedamo se pomena kvalitete Zivil in prehranskih artikiov. V
jedilnike vklju€ujemo tako lokalno kot tudi ekolosko pridelano hrano.

Vsako 8olsko leto otrokom pripravimo tudi tri slavnostna kosila, ko otroci skupaj s
strokovnimi delavci posebej slavnostno okrasijo mize s pogrinjki. Praviloma so to
Cetrtki in sicer v Tednu otroka (5. 10. 2023), konec decembra (21. 12. 2023) ter ob
koncu Solskega leta (20. 6. 2024).

Nabavo prehrambnega blaga vr§imo na podlagi skienjenih okvirnih sporazumov o
sukcesivni dobavi konvencionalnih in ekoloskih Zivil. Postopek izvedbe javnega
naroCila je odprtega tipa in ga sklepamo za obdobje 24 mesecev. S prvim
septembrom je stopil v veljavo nov javni razpis JNO03188/2023-B01 za obdobje 24
mesecev od 1.9.2023 do 31.8.2025. Z novo uredbo o zelenem narodanju smo
dolZni v obdobju trajanja razpisa zagotoviti najmanj 15% ekolo$kih Zivil in najmanj
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20% Zzivil iz shem kakovosti. Pri sledenju uredbi in dokumentiranju ter poro&anju mi
pomaga sodelavka iz administracije.

Aktivno bomo nadaljevali z iskanjem dodatnih lokainih ponudnikov lokalno pridelane
hrane, ekolosko pridelane hrane in artiklov iz shem kakovosti.

OP je vodja projekta »Tradicionaini slovenski zajtrk«, ki bo v $olskem letu
2023/2024 potekal 17. novembra 2023. V tednu pred Dnevom slovenske hrane se
bomo poleg tradicionainega zajtrka pridruzili vseslovenski akciji s pripravo
tradicionalnega slovenskega kosila. Vklju€ili bomo lokaine jedi iz sveZega in kislega
zelja in repe ter ostale tradicionalne jedi znacilne za nase okolje.

Ker za kar nekaj oddelkov naSega vrica prehrano pripravijajo Solske kuhinje,
ob€asno sodeluje tudi z njihovimi vodjami prehrane.

Skupina za prehrano

Skupina v tem Solskem letu Steje 14 €lanov. Vodi jo organizatorka prehrane, s strani
vodstva je vanjo vklju€ena ena od pomocnic ravnateljice, sedem je strokovnih
delavcev vrtca, Stirje so kuharji, v skupino pa smo vkljucili tudi dipl. med. sestro iz
ZD Ajdovséina. Skupina se bo sestala predvidoma 3x letno. Glede na potrebe se bo
na sejo skupine povabilo tudi zunanje sodelavce (npr. predstavnik starSev,
dietetik...).

Vloga skupine za prehrano:

e sodelovanje pri izboljSanju znanja vrt€evskega kadra o zdravem
prehranjevanju in pomenu gibanja za zdravje otrok;

e sodelovanje pri organizaciji prehrane na ravni vrtca v skladu z veljavno
zakonodajo, prehranskimi smernicami in naceli zdrave prehrane;
spremljanje kakovosti hrane in vpliv na njene izboljsave;
usklajevanje interesov znotraj vrica v skladu z nageli zdrave prehrane;

e skrb za dobro povezovanje s starsi.

Za otroke z alergijami, prehranskimi preobcutljivostmi ali drugimi
presnovnimi boleznimi pripravljamo dietne obroke na podlagi potrdila izbranega
pediatra ali specialista alergologa/gastroenterologa. Seznam otrok vodi OP.
Trenutno imamo 35 otrok, ki potrebujejo dietne obroke.
Priprava hrane se izvaja v $tirih kuhinjah in sicer:

e v enoti Hubelj za vrtce Hubelj, Selo in Crnige (skupaj 16 oddelkov/*);

e venoti Ribnik | za vrtec Ribnik | (skupaj 12 oddelkov);

e v enoti Ribnik Il za vrtca Ribnik Il in Col (skupaj 6 oddelkov);

e v enoti Vipava za vrtce Budanje | (kosila in pop. malice) in za vrtec Budanje

Il (za 11 oddelkov).

* v Gasu pocitnic pripravijajo obroke tudi za enoti Vipavski Kriz, Lokavec in oddelke
na SS Veno Pilon.

Za 12 oddelkov vrtca pa prehrano zagotavljajo kuhinje bliznjih osnovnih $ol in
dijaSkega doma Veno Pilon in sicer:
 za oddelke na OS D. Bajca Vipava, vrtce Podnanos in Vrhpolje skrbi kuhinja
OS D. Bajca Vipava (7 oddelkov vrtca);
¢ za oddelek Lokavec skrbita kuhinji OS Danilo Lokar in Dijaski dom SS V.
Pilon (1 oddelek vrtca);
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e za oddelke v Dijaskem domu SS V. Pilon skrbi njihova kuhinja (3 oddelki
vrtca);
e za oddelek na OS Vipavski Kriz skrbi kuhinja OS Dobravije (1 oddelek vrtca).

Vse kuhinje v vrtcu, tako centralne, lastne oziroma razdeliine, so zavezane sistemu
HACCP in se v njih izvaja vse potrebne ukrepe na podiagi »Smemic dobre
higienske prakse v kuhinjah vrtcev in institucionalnih kuhinjah«.

Usmeritev pri zagotavljanju higiensko neopore¢nega Zivila oz. celotnega sistema
prehranjevanja v vrtcu je lasten sistem nadzora na osnovah HACCP nacel z
nafrtom umika Zivil in odvzemom vzorca Zivila/obroka. Posebej zasledovana
podrocja so $e osebna higiena in zdravje vseh zaposlenih ter izobrazevanje, ki se
za kuharsko osebje izvaja predvidoma 1x letno. Obseg del in nalog ter odgovornost
imenovanih zaposlenin v HACCP skupini so opredeliegne v HACCP naértih
posameznih kuhin.

Notranji nadzor nad izvajanjem HACCP nacrta in spremljajo¢ih higienskih
programov v centrainih in razdelilnih kuhinjah vrtca izvaja zunanji sodelavec, t].
podjetie Sanitarka d.o.o. Plan notranjega nadzora v Soiskem letu 2023/2024 je
naveden v LDN OP.

Zunanji nadzor nad higienskim stanjem kuhinj izvaja Inspekcija Uprave za vamo
hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin z nenapovedanimi rednimi in izrednimi
indpekcijskimi nadzori, spremija jih OP.

Odvzem brisov na snaznost se izvaja tako v centralnih, lastnih, kot v razdelilnih
kuhinjah, pri cemer je Stevilo brisov prilagojeno povrsini kuhinje in stevilu obrokov, ki
se tam pripravljajo.

MikrobioloSko preizku$anje Zivil/lobrokov se izvaja samo v centralnih kuhinjah.
Plan odvzema brisov in vzorCenja Zivila/obroka v Solskem letu 2023/2024, ki ga
izvaja zunanji sodelavec (Sanitarka d.0.0.), je naveden v LDN OP.

Storitve deratizacije, dezinsekcije in dezinfecije (DDD) v skladu z naceli sistema
HACCP v centralnih kuhinjah izvaja Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in
hrano. lzvajalec storitve deratizacije opravija 4x letno in sicer 2x letno deratizacijo s
kontrolo in zamenjavo vab (januar, oktober) in 2x letno kontrolo deratizacije z
zamenjavo vab po potrebi (april, julij). Redne mesecne preglede vab v centralnih in
razdelilnih kuhinjah opravijajo hiSniki/vzdrzevalci in o tem vodijo ustrezno evidenco.
Storitve dezinsekcije in dezinfekcije se opravljajo po potrebi.

Odvoz odpadnih olj iz kuhinj izvaja podjetje Biotera d.0.0., medtem ko odvoz
bioloskih odpadkov vri Komunala Nova Gorica d.d.

Pregled nad delovanjem elektriénih naprav v kuhinji izvaja 1x letno podjetie Lozej
d.o.o. Ajdovacina, ki o izvedenih pregledih vodi tudi evidenco.

14.2. Zdravstveno-higienski standardi

Izvajali se bodo na podlagi veljavnih zakonskih predpisov s podro¢ja preventivnega
zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporo€il strokovnih institucij, ki
pokrivajo to podrodje. '

Z namenom ustvarjanja varnega in zdravega bivalnega okolja za vse uporabnike
vrica, bomo veliko pozornosti posvecali izvajanju higiensko-tehni¢nih ukrepov.
Pozorni bomo na zdravstveno stanje ofrok. Z organizacijo zdravega in
neoporecnega prehranjevanja bomo preprecevali moznosti elementarnih infekcij in
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toksikacij. Po potrebi bomo izvajali dejavnosti dezinfekcije, dezinsekcije in
deratizacije.

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu bomo v sodelovanju z Medicino
dela ZD Ajdovscina organizirali predhodne in obdobne preventivne zdravstvene
preglede delavcev. Plan izvajanja zdravniskih pregledov je naveden v LDN ZHR.
Zaradi tezav s skladiS¢enjem materiala bodo nabave distiininh sredstev in
sanitetnega materiala potekale tedensko, ostale nabave pa skiadno z naértom in z
dogovorom z vodstvom vrtca.

Naloge s podrocja ZHR:
e zagotavljanje Cistega in varnega okolja ter ustreznih bivalnih razmer;
e sodelovanje z Zdravstvenim inSpektoratom, InSpekcijo Urada za varno hrano,
veterinarstvo in varstvo rastlin, Nacionalnim in&titutom za javno zdravie...;

e spremljanje zdravstvenega stanja otrok in delavcev ter izvajanje ukrepov v
primeru bolezni;

e priprava navodil in internih gradiv s podrocja zdravstveno-higienskega
rezima;

e skrb za zdravstveno stanje delavcev in organizacijo zdravstvenih pregledov,

sodelovanje pri organizaciji in izvedbi nabav sredstev za ¢&is€enje, sredstev

za nego in prvo pomocg;

izobrazevanje in usposabljanje s podrocja dela;

skrb za izvajanje programa Zdravje na delovnem mestu,

nabava delovne obleke in druge opreme za varno delo;

sodelovanje pri izpeljavi javnih narogil.

14.2.1. Nadrt za prepre€evanije razmnoZevanija legionel

V skladu s 3. ¢lenom Pravilnika o pitni vodi (UL RS, 8t. 19/04) in Priporocili NIJZ
imamo za vse stavbe vrtca izdelane dokumente: Nadrt za prepreéevanje
razmnozevanja legionel (bakterij Legionella spp.). Nacrti temeljijo na ugotovitvah
pregleda objekta, pri katerem se opredeli dejavnike tveganja za pojav legioneloz pri
ljudeh. Skladno z ugotovitvami pregleda objekta so dolodeni ukrepi, ki se redno
izvajajo.

Z opredelitvijo odgovomosti v zgoraj omenjenem dokumentu, so za glavnino nalog
izvajanja_ukrepov zadolZeni hiSniki/vzdrzevalci, nekatere pa izvajajo tudi Cistilke,
vzgojno in kuharsko osebje. Kjer oddelki Otroskega vrtca Ajdovs€ina gostujejo v
stavbah osnovnih in srednje 3ole, nadzor nad Naértom za preprecevanje
razmnozZevanja legionel izvajajo Sole oz. njihovi hidniki/vzdrzevaici v enotah
Vrhpolje, Podnanos, OS Draga Bajca, SS Veno Pilon, Lokavec, Vipavski Kriz in
Budanje.

Notranji nadzor nad izvajanjem Nacrtov za prepreCevanje razmnozevanja legionel
izvaja OZHR, ki pripravija tudi morebitne spremembe oz. dopolnitve. Zunanji nadzor
nad ukrepi za prepreCevanje legioneloz izvaja Zdravstveni inSpektorat Republike
Slovenije z rednimi in izrednimi in8pekcijskimi pregledi, spremlja jih hisnik, OZHR in
vodja enote oz. zaposleni, ki je zadolZzen za izvajanje dolo€il Nadrta.

Redno bo OZHR pregledovala Nacrte in evidence na vseh lokacijah in opozarjala
na morebitne pomanijkljivosti ali nejasnosti ter posodabljala dokumentacijo.

Na enoti Vipava se Ze dalj ¢asa opazajo tezave s temperaturo tako mrzle kot tople
vode. V poletnih mesecih je temperatura mrzle vode previsoka (nad 20°), pozimi pa
je temperatura tople vode prenizka (pod 50°C). Ugotavija se, da prihaja nekje v
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internem vodovodnem omrezju do mesanja hiadne in tople vode. Poleg tega se
pojavi problem od toplotnem Sokiranju, ko temperatura vode v dolo¢enih prostorih
ne preseZe 65°C. Kot dobra reditev se je izkazala montaza nepovratnih loput na
termostatske ventile v pritli¢ju, zato imamo v nacrtu izvesti montazo nepovratnih
loput Se na vse ventile v nadstropiju.

14.2.2. Nacrt vzdrzevalnih del igral in igri§¢

Letni pregled igral in igri¢ se izvaja v mesecu septembru za teko&e $olsko leto v
vseh enotah vrtca, kjer imamo otroska igris¢a. Glede na preglede, ki smo jih opravili
v septembru 2023, so potrebna dolo€ena vzdrzevalna dela, ki so navedena v LDN
ZHR.

14.3. Plan izobrazevanja za tehniéno osebie:
» Notranje izobraZevanje - za celotno tehni¢no osebje (november, december
2023);
Varna uporaba Cistil (osebje za CiSCenje in osebje iz prainice);
Varnost otroskih igri$¢ in igral (OZHR);
Prva pomocC na delovnem mestu (zaposleni, ki so imenovani za to podrogje);
Usposabljanje za gadenje zacetnih pozarov;
‘UdeleZba na Goriskem aktivu OP in ZHR.

15. UKREPI NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Na podlagi 17. Clena Zakona o varnosti in zdravju pri delu ima Otrodki vrtec
Ajdovscina s strani podjetja Lozej d.o.o. Ajdovscina izdelano Oceno tveganja, ki je
podiaga za izdelavo izjave o varnosti. Ocena tveganja sistemati¢no evidentira in
prouCuje vse dejavnike delovnega procesa z namenom ugotoviti vzroke za
nastanek poskodb pri delu, pokhcmh bolezni, bolezni v zvezi z delom in moznosti
preprecevanja, odpravljanja in zmanjSevanja tveganj na ustrezno stopnjo varnosti.

V sodelovanju s podjetiem Lozej d.o.o. Ajdovs€ina izvajamo tudi izobrazevanja
varstva pri delu (VPD) in poZamega varstva (PV). Okvirni plan izobrazevanj v
Solskem letu 2023/2024 je naveden v LDN OZHR.

15.1. Program promocije zdravja na delovnem mestu
Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) v 6. in 32. ¢lenu dolo¢a, da mora
delodajalec nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, za kar mora
zagotoviti potrebna sredstva in nalin spremijanja izvajanja aktivnosti. Posamezne
aktivnosti se sicer v na8em vricu izvajajo Ze dlje ¢asa.
V programu bosta sodelovali OP in OZHR, pripravijajo pa se slede&e aktivnosti:
V letodnjem Solskem letu planiramo naslednje aktivnosti v skiopu promocije zdravja
na delovnem mestu:
e pohod za vse zaposlene v mesecu oktobru: Golaki, trajanje cca 3 - 4 ure;
e delavnica »Gibam se« za zaposlene: 8 enournih sre¢anj, v obdobju oktober —
november v izvedbi Centra za krepitev zdravja;
e telovadba za zaposlene pod vodstvom Lucije Krko¢: enkrat tedensko v
vecnamenskem prostoru (Ribnik Il ali Vipava) v obdobju od oktobra do konca
meseca maja;
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telovadba za zaposlene pod vodstvom fizioterapevtke Barbare Lemut :
enkrat tedensko v vec¢namenskem prostoru (Ribnik Il ali Vipava) v obdobju
od oktobra do konca meseca maja;

pohod za vse zaposlene v spomladanskem &asu: ideje in lokacije $e
zbiramo, vsekakor nekje v blizini nasih enot oz. kakSnega za udeleZzence
pohoda zanimivega kraja.

predstavitev nasih mozZganov in vaj za izboljSanje spominskih in ostalih
kognitivnih funkcij, predstavitev — kratka delavnica, 2 Solski uri.

Sicer pa bomo nadaljevali s sledecimi nalogami s tega podro¢ja skrbi za zdravje
zaposlenih:

uvedba 5 minut aktivnega odmora (v ¢asu 30 minut odmora zaposleni
naredijo nekaj raztezalnih vaj, se predihajo ob odprtem oknu ali na terasi,
atriju vrtca, pijejo vodo...);

spodbujati vse delavce, da v delovnem ¢asu namenijo nekaj minut za zdravje
(menjave poloZaja telesa, prezradevanje prostora, pitie predvsem vode...);
izvajati aktivnosti za zmanjSevanje hrupa v igralnicah;

prepoved kajenja na delovnem mestu;

spodbujati zdravo prehranjevanje v vrtcu,

osvescati delavce o zdravem Zivijenjskem slogu preko oglasnih desk s &lanki
in drugim gradivom;

izvajati izobraZzevanja iz varstva pri delu in poZarne vamosti (tudi s
poudarkom na ergonomiji) za vse delavce;

upostevati priporocila medicine dela glede nevarnosti posameznih delovnih
mest, ki so opredeljena v zdravstveni oceni;

upostevati omejitev za posamezne delavce, ¢e imajo le-te dolocene v odlochi
invalidske komisije ZIPZ;

organizirati pohode, izlete, $portne dneve (kot neformaina sredanja s
poudarkom na skrbi za lastno zdravje) zunaj delovnega &asa.

DoloCene od teh navedenih aktivnosti so pravzaprav tudi priporocilo za ustrezno
ravnanje v c€asu, ko se srecujemo z novim Kkoronavirusom in si prizadevamo za
omejevanije Sirjenja okuzb tudi na delovnem mestu.

16. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Ena od temeljnih nalog lokalnih skupnosti je tudi zagotavijanje pred8olske vzgoje z
zakonsko doloCenimi standardi. Vrtec zato ustanavija obcina in ga tudi financira.
PredSolska vzgoja je urejena na podiagi dveh temeljnih zakonov in sicer Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter Zakona o vricih.

Financiranje vrtca se v skladu z veljavno zakonodajo ter drugimi predpisi financira iz
sledecih virov:

placil starSev za storitve v pred$olski vzgoji;

proracuna MIZS — deleZ pladila starSev za drugega otroka, ko sta v vrtcu
vklijuCena oba iz iste druZine, ali za vse nadaljnje otroke, ko gre za
StevilénejSe druzine z vec otroki;
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e proracunov obcin soustanoviteljic Ajdovacina in Vipava ter iz drugih obgin
RS, kjer imajo otroci in vlagatelji stalno bivali§¢e in izdano odlo¢bo o
znizanem pladilu vrtca;

e s prodajo blaga in storitev na trgu;

e iz drugih virov.

Ekonomska cena celodnevnega programa, ki jo po izraGunu veljavne metodologije v
svojem predlogu pripravi vrtec, sprejmeta pa oba obéinska sveta in trenutno velja
od 1. 4. 2023, je:

e | starostno obdobje 635,83 EUR

e |l starostno obdobje 464,43 EUR

e Kombinirani oddelki 517,74 EUR

Obcini nam v skladu s pogodbo financirata del strodkov $e za druge potrebne
izdatke, ki ne sodijo med elemente ekonomske cene vrica.

17. PROGRAM INVESTICIJSKIH IN VZDRZEVALNIH DEL

17.1. Predlog plana investicijskega vzdrZevanja iz namenskih finan¢nih
sredstev iz ob&inskega proratuna:

Enota'vrtca ':"“Predwdena mvesticua — Predwdena

vrednost
Celoten vrtec - nabava tablic — program M-Ajdovééina 2.1000,00
Vrtec Selo - preplastitev ravne strehe in menjava 29.5000,00
pozarnih vrat
Vrtec Ribnik | - sanacija strehe celotnega objekta;
- ureditev parkiris€a ob vrtcu
Vrtec Ribnik Il - menjava Zaluzij po celotnem objektu
Vrtec Ob Hublju | - ve€namenski prostor
Vrtec Col - prenova strehe objekta;

__| - ureditev ekoloSkega otoka.

'Vrtec leava T "-'gradhja p'riiid'kovlm"atiéné éndté v&éé z" | ":Z'-a' gfédnjd' so

dograditvijo &tirih novih igralnic ter z zagotovijena
dodatnimi gospodarskimi in drugimi prostori sredstva iz
- sanacija tezav z vodovodnim omrezjem v obcinskega in
stavbi (pretopla voda, pusc¢anje oziroma deloma
tezave s podtalno vodo); drzavnega
- akusticna ureditev igralnic; proraduna
Za vrtec - nabava manjSega kombiniranega vozila 20.000,00 eur

V enoti yrtca Podnanos ostaja nereSena ureditev zasencitve atrija pred obema
miajS§ima skupinama vrica. Vrtec ima v prostorih podruzniéne OS Draga Bajca
prostore v najemu ne v upravijanju. Tako s stavbo kot zemljlséem ki pripada Solski
stavbi, upravija Osnovna $ola Draga Bajca Vipava. Zelene in potrebne investicije za
vrtec ne moremo izpeljati, temve¢ bi k resitvi tega problema morala izvedbeno in
finan&no pristopiti ob&ina Vipava v sodelovanju z Osnovno $olo.
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V enoti_Vrhpolie manjka ustrezen prostor za hranjenje igral za igro na zunanjih

povrsinah (tricikli, skiroji, poganjavci, vozila...). V preteklem Solskem letu je vodstvo
vrica pristopilo k iskanju moznih resitev, vendar se je tudi tu pokazalo, da se na
obstojeCem prostoru stavbe in otroskega igrisCa take shrambe ne da realizirati.
Podan je bil predlog, da se morda ob stavbi podruzni¢ne Sole Draga Bajca Vipava v
Vrhpolju izvede postavitev ute ali neke manjSe shrambe, ki bi jo uporabljali za
shranjevanje doloCenega materiala tako Sola kot vrtec. Nakazuje se potreba po
sanaciji podlage na otroSkem igri8€u. Tudi v reSevanje teh potreb vrtec na tej
lokaciji zadev ne more reSevati samostojno, saj sta tako stavba kot zemljis¢e v
upravijanju Sole in bi bilo potrebno iskati moZnosti reSevanja in realizacije investicije
s strani obCine in Osnovne 3ole.

17.2. Teko&e vzdrZevanje po enotah

Enota vrica

Predvidena dela oziroma
vzdrzevanje

investicijsko

Predvidena
vrednost

Vrtec
Ob Hublju:

- menjava dotrajanih tainih oblog po igralnicah;

- ureditev kolesarnice na otroskem igris€u za
zunanja didakti¢na sredstva;

- ureditev talne povrsine v atriju najstarejsih
oddelkov

cca. 4.000,00
eur

Vrtec Ribnik |

- beljenje posameznih prostorov v stavbi;

- ureditev zasencitve v atriju,

- sanacija dotrajanih stropnih oblog zaradi
puscanja strehe;

- popravilo dotrajanih Zaluzij ali menjava;

Vrtec Ribnik Il

- izvedba servisa zaklonis¢a (1. 2024, na 10
let);

- menjava notranjih Zaluzij z boljSim nainom
zasencitve;

- popravilo zaklepanja vrat.

cca, 2.500.00 |
eur

Vrtec Vipava

- beljenje igralnic in hodnikov;,

- menjava dotrajanih zaluzij;

- premaz otroskih igral in vzdrzevanie;
- servis konvektorjev;,

Vrtec Selo

- obnova oziroma menjava zunanijih lesenih
vhodnih vrat,

- popravilo Zaluzij;

- premazi talnih oblog.

Vrtec Crnice

- sanacija stredne kritine in stre3nih oken;
- zascCita radiatorjev v mlajSi skupini otrok,
- premazi talnih oblog;

- beljenje in druga vzdrZevalna dela.

Vrtec Vipavski
Kriz

- beljenje igralnic.

(izvede 0S

Dobravije)

Vrtec Col

- premaz tainih oblog;
- beljenje notranjih sten (stopnid&e, hodniki)

Vrtec
Podnanos

- vzpostavitev elektricne tipke na vhodna vrata
vrica,

(izvedbo bomo
poskusali urejati
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- premaz tal v igralnicah,
- beljenje igrainic

s 50l0)

17.3. Plan nabave opreme po enotah:
(dopoinjevanje in zamenjava dotrajane opreme po enotah vrtca in oddelkih)

Enota vrtca Predvidena nabava nove all menjava | Predvidena
dotrajane opreme vrednost
Kuhinje vrtca | - nabava manjkajoc¢e posode, pribora, 4.200,00 eur
pripomockov
Vrtec Ob | - pali¢ni mesalnik, 1.500,00 eur
Hublju - nakup novega pralnega in susilnega stroja.
Vrtec Ribnik | | - nabava dodatnega bojlerja za toplo vodo po
objektu
- lupilec za krompir 2.800,00 eur
- nabavo skirojev, poganjaicev in koles za
. trakt
Vrtec Ribnik Il | - pokrivalo za peskovnik;
- nakup konferenénih zlozljivih stolov.
Vrtec Vipava - dodatki za univerzalni mes$alnik; 4.000,00 eur

- nakup novega prainega stroja

Vrtec Budanje
|

- nakup garderobne omare za osebje vrtca;
- nabava predalnika za dokumentacijo.

Vrtec Selo - ureditev klime v kKuhinji

Vrtec Crnie - zabojnik za odpadke;

Vrtec na SS V. | - nabava manjkajoce didaktike.
Pilon

Vrtec Vipavski
Kriz

- nabava zaboja za spravilo posteljnine za
lezainike,

Vrtec Col

- habava omare za shranjevanje didakti¢nih
pripomog&kov in ostalega materiala;
- nov gsm telefon.

Plan investicijskega in tekofega vzdrZevanja ter plan nabave oziroma menjave
opreme se bo realiziral glede na finanéne zmoznosti, prioritete z vidika nujnosti
zaradi zagotovitve varnosti oziroma izbolj$anj bivanjskih pogojev.
V primeru ureditvenih odlocb s strani razli¢nih indpekcij, so te investicije oziroma
vzdrzevalna dela prioritetna. Praviloma je sredstva zanje dolzna zagotoviti o¢ina

ustanoviteljica.

Ker ima vrtec nekaj vedjih starejdih stavb (Ob Hublju, Ribnik 1, Crnige), je seveda
dolo¢ena oprema dotrajana, zato je potrebna menjave.
V primeru okvar posamezne opreme ali $kodnih situacij, bomo seveda posamezna
popravila oziroma menjavo te opreme reSevati preko $kodnih zavarovan;.
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Priloga 1:
Kadrovska zasedba delovnih mest, potrjena s Skiepom o uporabi normativov in

soglasje k sistemizaciji Otro8kega vrtca Ajdova&ina obeh soustanoviteljic za $olsko
leto 2023/2024

St. Delovno mesto Stevilo zaposlenih

1. | Ravnateljica i

2.| Pomoénica ravnateljice &

3. | Vzgoijitelj/ica pred. otrok 56

4.|Vzgojitelj/ica pred. otrok 1
(od 1. 10. 2023 dalje)

5. | Vzgoijitelj pred. otrok — pom. vzg. 56

6. | Vzgojitelj/ica pred. otrok — pom. vzg. 1
(od 1. 10. 2023 dalje)

7. | Vzgojitelj pred. otrok — pom. vzg. za pokrivanje 6,875
urnika in soasnost

8. | Vzgojitelj pred. otrok — pom. vzg. za pokrivanje 1,125
pravice iz 62. ¢l. KPVIZ

9. | Vzgoijitelj/ica pred. otrok — za nadomes¢anje 1,5
odsotnosti

10. | Vzgoijiteljfica pred. otrok — pom. vzg. za 1,5

nadomescanje odsotnosti

11.| Svetovalni delavec

12.{ Organizator prehrane

14.| Racunovodja

2
1
13. ] Organizator zdravstveno - higienskega rezima 1
1
1

15.| Tajnik VIZ VI

16. | Administrativno raCunovodski delavec 1,5
17. | Knjigovodja 1
18.| Perica 2,75
19. | Cistilka 8,625
20. | Hisnik 3
21.{Ekonom 1
22.|Kuhar (javna sluzba) 9
23. | Kuhar (trzna dejavnost) 1
24.| Pomocnik kuharja (javna sluzba) 8,25
25.| Pomocnik kuharija (trzna dejavnost) 1
Skupaj 172,125

Strokovni delavci, ki niso zajeti v ekonomski ceni in jih ob&ine placujejo glede
na Stevilo otrok, ki prihajajo iz njihovih ob¢in:

Mobilni strokovni delavci za individualno delo z otroki s PP -1,5
Spremljevalec gibalno oviranemu otroku -6
Logoped - vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo -1
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Letni delovni nacrt je bil obravnavan in sprejet na 11._seji Sveta Otro$kega vrica
Ajdovécgina dne 9. 11. 2023.

Pripravila: Predsednica Sveta
Ravnateljica Otro8kega vrtca Ajdovscina
Alenka Moé&nik Tina Cemnigoj

A&M% o2t u
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