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1. UVOD
OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Na podiagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih, ki dolo€a, da se z Letnim delovnim nadrtom
opredeli organizacijo in vsebino Zivljenja in dela vrtca, nato se ga predstavi in sprejme
na seji Sveta zavoda, ob zaklju€ku Solskega leta se napiSe porodilo o realizaciji LDN
vrtca po posameznih poglavjih, ki so opredeljena v samem LDN-ju vrtca. Tudi poroéilo
o realizaciji sprejme Svet zavoda.

2. VIZIJA VRTCA S CILJI, NALOGAMI IN SKUPNO PREDNOSTNO NALOGO

2.1. Vizija vrica - PRIJAZEN IN USTVARJALEN VRTEC
Sledili smo ji na vseh podrogjih izvajanja nasega programa, skozi dnevno rutino
in prikriti kurikul, vodene dejavnosti, iskali smo ustrezne nadine sodelovanja s
starsi, z okoljem.

2.2. Dolgoroéni cilji:
Opredeljeni so bili v Letnem delovnem nacrtu, skozi celo $olsko leto smo jih vsi
po najboljSih moceh skozi pestre dejavnosti in dogajanja udejanjati.

2.3. Temeline naloge:
V tem Solskem letu nam je bilo najbolj bistveno prav varno in zdravo okolje za
otroke in seveda zaposlene. Trudili smo se, da so se otroci dobro poéultili v vrtcu,
da so bili zadovoljni, sprosceni, kar je posledi¢no pripomogio k vecanju
zaupanija in spros¢enosti tudi pri starsih.
Pozorni smo bili na krepitev pozitivnih odnosov med vsemi udelezenci, ki smo
se vsakodnevno sre¢evali v vricu.
Kolikor je bilo mogoce, smo si prizadevali zagotavljati ¢im boljSe materialne
pogoje za vzpodbudno uéno okolje in tako kar se da uspesno izvajati program
predsolske vzgoje v vrtcu.

2.4. Prednostna naloga:
Nadaljevani smo s prednostno nalogo iz preteklega leta, »Vamo in
spodbudno u¢no okolje«. Skupaj smo se trudili, da smo na vseh podrogjih
svojega delovanja sledili zastavljenemu globalnemu cilju »Ustvariti v vricu
vrtiljak prijaznih besed, ustvarjalnih idej, radovednih misli in igrivih o&i«.

3. ORGANIZIRANOST VRTCA, POSLOVALNI CAS

3.1. Sedez vrica in predstavitev enot
Ime: Otroski vrtec Ajdovséina
Sedez: Pot v Zapuze 14, Ajdovi&ina

Organizacijske enote:
e enota vrtca na Ribniku | in Il, Pot v Zapuze 14, Ajdovaéina,
e enota vrtca Ob Hublju, Ob Hublju 1, Ajdovs€ina,
e enota vrtca Vipava, Gradiska cesta 14, Vipava.



enota Budanje, podruzniéna $ola Sturje, Budanje 24, Vipava;
enota Col, Coal 78, Col;

enota Crni¢e, Crnide 43, Crnice;

enota Selo, Selo 39, Crnide;

enota Vipavski Kriz, Vipavski Kriz 10, Ajdovs¢ina;

enota Podnanos, Podnanos 77, Podnanos;

enota Vrhpolje, podruzni¢na $ola D. Bajca, Vrhpolje 42, Vipava.
Zatasne lokacije:

oddelek na Srednji Soli Veno Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdovscina;
oddelek Lokavec, podruzni¢na Sola D. Lokar, Lokavec 128, Ajdovscina;
oddelka na OS Draga Bajca Vipava, Vinarska cesta 4, Vipava;
oddelki v prostorih KS Budanje, Budanje 37, Vipava.

3.2. Cas poslovanja:

Med Solskim letom je ostal nespremenjen. Kot obi¢ajno, smo v vseh vedjih enotah
vrtca poslovali od 6.00 - 17.00 ure, v manjsih oddelénih vricih pa je bil ¢as poslovanja
prilagojen in dogovorjen s starsi ter njihovimi potrebami, praviloma pa je bil kraj$i od
maticnih enot. Tako smo manjse oddel¢ne vrtce zjutraj odpirali kasneje (nekje 0d 6.15
dalje) in zapirali prej (pred 17.00).

V €asu poletnih pogitnic (julij, avgust) ter v delovnih dneh med prazniki, ko je Stevilo
otrok precej upadio (stanje smo preverjali z napovedjo potreb star$ev po vrtcu v takih
dneh), smo posamezne manjSe vrtce zaprli, starSem pa omogodili varstvo in vzgojo
v centralnih enotah vrica.

V poletnem ¢asu smo morali zaradi nujnih vzdrZevalnih del nekoliko reorganizirati
delo v posameznih enotah. Starsi so bili o teh spremembah predhodno obvesceni.
DoloCena vzdrZevalna dela pa so se zamaknila oziroma prerazporedila, saj nas je
konec julija precej presenetila izredno velika to€a, ki nam je $e dodatno poskodovala
stresno kritino v enoti Selo. Ob izredni stiski s €asom in prerazporejanju otrok v
mesecu avgustu, nam je s hitro intervencijo gasilcev iz Sela, zaposlenih vrtca in KS
ter obginsko upravo, uspelo za¢asno sanirati nastalo $kodo v objektu in ga usposobiti
do te mere, da so se otroci s 1. septembrom vrnili v svojo enoto.

Vremenske ujme so v drugih regijah (kamnisko-savinjsko in korosko podrogje) $e
huje prizadele obCane in javne zavode s katastrofalnimi poplavami. Vlada je zato
sprejela ukrep in ponedeljek, 14. avgust razglasila za Dan solidarnosti, kot dela prost
dan. Nagovorili smo starSe, kdo bi za ta dan potreboval vriec, vendar se je oglasila
le ena druzina, a je potem poskrbela za svojega otroka drugace, da samo za enega
nismo bili odprti.

3.3. Organizacija oddelkov s tevilom otrok po posameznih enotah vrtca primerjaino
za 1.9.2022in 1. 6. 2023:

Enota oz. lokacija vrtca 1. 9. 2022 1. 6. 2023
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
oddelkov otrok oddelkov otrok
Vrtec Ribnik | 12 218 12 218
Vrtec Ribnik 4 71 4 71
Vrtec Budanije | 2 35 2 35
Vrtec Budanije I / / 2 26
Vrtec Col 2 40 2 40




Vrtec Lokavec 1 20 1 20
Vrtec Ob Hublju 11 203 11 207
Vrtec na SS V. Pilon 3 36 3 36
Vrtec Vipavski Kriz 2 32 2 31
Vrtec Crnice 2 32 2 33
Vrtec Selo 3 51 3 51
Vrtec Vipava 7 125 7 126
Vrtec na OS Draga Bajca 2 44 2 43
Vrtec Podnanos 3 52 3 51
Vrtec Vrhpolje 2 36 2 36
Skupaj 56 995 58 1024
oddelkov otrok oddelkov otrok

Stevilo vpisanih otrok se je skozi celo 3olsko leto vrtelo malce pod ali nad Stevilom

1000 vkljuéenih otrok.

September 2022 smo priceli z oblikovanimi 56 celimi oddelki, vklju¢enih je bilo 995
otrok. V mesecu novembru smo na novo urejeni lokaciji v prostorih KS Budanje
odpirali nov oddelek za najmlajSe otroke, v mesecu januarju pa 8e drugega. Tako
smo imeli od januarja do konca Solskega leta oblikovanih 58 oddelkov, v mesecu
juniju je bilo vanje vklju¢enih 1024 otrok.
V oddelkih ob¢ine Ajdovs¢ina je bilo v mesecu juniju 2023 vklju¢enih 768 otrok, v
oddelkih obCine Vipava pa 256 otrok.

3.4. Kadrovska zasedba delovnih mest

(potrjena s Skiepom o uporabi normativov in soglasje k sistemizaciji Otroskega
vrtca Ajdovicina obeh soustanoviteljic za Solsko leto 2022/2023)

St. Delovno mesto Stevilo zaposlenih
1. | Ravnateljica 1
2. | Pomocnica ravnateljice 3
3. | Vzgoijitelj 58
4. Vzgojitelj pred. otrok — pomocnik vzg. 58
5. | Vzgojitelj pred. otrok — pomoé&nik vzg. za pokrivanje 5,75

urnika in socasnosti
6. | Vzgojitelj pred. otrok — pomocnik vzgojitelja za 1,375
pokrivanje pravice iz 62. ¢&l. KPVIZ
7. | Svetovalni delavec 2
8. | Organizator prehrane 0,75
9. | Organizator zdravstveno — higienskega reZima 1
10. | Racunovodja 1
11.|{ Tajnik VIZ VI 1
13. | Administrativho raéunovodski delavec 1,5
14. | Knjigovodja 1
15. | Perice 2,75
16. | Cistilke 8,625
17. | Hidnik 3
18.| Ekonom 1
19. | Kuhar (javna sluzba) 9




20. | Kuhar (trZna dejavnost) 1

21.| Pomoé&nik kuharja (javna sluzba) 8,125

22. | Pomocnik kuharja (trzna dejavnost) 1
Skupaj 169,875

Strokovni delavci, ki niso zajeti v ekonomski ceni in jih ob&ine platujejo glede
na $tevilo otrok, ki prihajajo iz njihovih ob¢in:

Specialni pedagog za individualno delo z otroki s PP -1,6
Spremljevalec gibalno oviranemu otroku -6
Logoped - vzgojitelj za zgodnjo obravnavo -1

4. OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

4.1. Oblike in vrste programov

Stevilo oddetkov se je med letom spremenilo za dva cela oddelka, saj smo september
priceli 56 celimi oddelki, nato pa smo novembra odprli 574 in januarja 2023 $e 58-i
oddelek. V vseh oddelkih smo izvajali e celodnevni program, saj zaradi premajhnega
interesa starSev poldnevnih programov nismo uspeli oblikovati. V $tirih oddelkih v
enoti Ribnik |, smo izvajali vzgojni program, ki vkljuCuje elemente pedagogike
montessori. V vseh $tirih oddelkih prostih mest nismo imeli.

Oddelki so bili sicer oblikovani v skladu z veljavno zakonodajo, imeli smo 22 oddelkov
prvega starostnega obdobja, od tega je bilo 16 homogenih, 6 pa heterogenih.
Oddelkov drugega starostnega obdobja je bilo 31, od tega 16 homogenih in 15
heterogenih, 5 oddelkov je bilo kombiniranih.

Med letom smo v vrtcu skusali vsakodnevne dejavnosti popestriti z razli¢nimi
praznovanji in zanimivimi dogodki glede na situacije in asovna obdobja ter ob
upostevanju posameznih letnih casov. Vsakodnevno rutino in vsebine, ki so kolikor
je bilo mogoce, izhajale iz otrok, smo nacrtovali tudi:

ob rojstnih dnevih otrok;

ob aktualnih dogodkih in tradicionalnih praznikih;

v tednu otroka;

v decembru ob priakovanju novega leta in praznikov;,

dogodkih v mesecu marcu (mesecu druzine) ter ob zaklju¢ku Solskega leta.

4.2. Vsebine in podroc€ja dejavnosti

Podlaga za naCrtovanje in izvajanje naSega vzgojno-izobrazevainega dela nam je bil
Kurikul za vrtce, ki je na$ krovni dokument. Ob upostevanju nacel Kurikula smo tudi
v tem Solskem letu nagrtovali in izvajali dejavnosti po posameznih vzgojnih podrogjih.
V svoje delo smo vnasali predvsem metodo aktivne vklju€enosti otrok v sam vzgojno-
izobrazevalni proces. Pri tem nam je prav gotovo v podporo predvsem spremljanje
lastnega dela in pristopa, torej vioga odraslega v oddelku. V nekaterih oddelkih je bil
strokovnim delavcem v veliko pomo€ formativni pristop spremljanja dela, v vseh
oddelkih pa so strokovni delavci evalvirali svojo prakso in spremijali napredek otrok.
Pozorni smo bili predvsem na oblikovanje spodbudnega u¢nega okolja za otroke in
sicer z ustreznim prostorom za igro, razli¢nimi pestrimi materiali in vsebinami, z lastno
motivacijo strokovnih delavcev. Strokovni delavci so pri otrocih spodbujali interes za
igro, iskanje njinovih lastnih resitev, spodbujali so jih k aktivnemu razmisljanju ob
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reSevaniju raznih izzivov. Otrokom so ponuijali raznovrstni material, s katerim so lahko
rokovali, ga raziskovali, se z njim igrali ter imeli moznost izbire pri igri in aktivnostih.
Spodbujali so jih k u€enju na njim lasten nagin, kar je vodilo k navajanju na
prevzemanje odgovornosti za svoja dejanja.

Pri najmlajsih otrocih so bili glavni poudarki:

na varem okolju, obCutku sprejetosti in programu, ki je poskrbel za
predvidljive dogodke, pa tudi za izzive;

na priloznostih za spodbujanje k samostojnosti;

na priloznostin za neodvisno raziskovanje in gibanje;

na prilagodijivem pristopu, ki dopus&a njihovo spontanost.

Pri starejSin otrocih so bili strokovni delavci pozorni na njihove specifine znacilnosti,
zato smo se usmerili predvsem:

na razvijanje socialnih ve&gin, na sklepanje prijateljstev;

na prepoznavanje Sirokega obsega zakonitosti in vzorcev v svetu in okoli sebe,
na spodbujanje razmisljanja, zastavljanja vpra$anj, na iskanje smiselnih
odgovorov;

na razvijanje, utrjevanje in izboljSevanje njihovih telesnih spretnosti;

na pridobivanje novih zmoZnosti simbolizacije in umetniske ustvarjalnosti,
glasbe in plesa, na razvijanje sposobnosti, ki so povezane z besedami,
jezikom, Stevili...; ‘

na razvijanje jezikovne in matemati¢ne pismenosti kot so sklepanja, logi¢no
razmisljanje, primerjanje in bogatenje besednega raziskovanja;

na Sirjenje vedje spominske sposobnosti, kar prispeva k njihovi sposobnosti
pripovedovanja zgodb, kompleksnejsim strategijam reSevanja problemov, k
daljsi koncentraciji in pozornosti;

na razvijanje sposobnosti nacrtovanja, preverjanja, postavljanja vprasanj ter
razmisljanja o dejavnostih, spodbujanje zavedanja 0 samem sebi kot u¢etem
se posamezniku.

Podrocje gibanja smo obogatili:

s Sportnim programom »Mali son¢ek« za otroke od dveh let napre;j;
s krajSimi izleti, Sportnimi dnevi in orientacijskimi pohodi;

z gibalnimi uricami in gibalnimi odmori;

z aktivnim bivanjem v naravi in na zunanjih povrsinah vrtca.

Na podrodju jezika smo organizirali in izvedli:

projekt BralCek PalCek za otroke v starosti 5 do 6 let z zakljuéno prireditvijo v
mesecu juniju »Miskolinéek«, umetnice Damjane Urh;

veliko tematskih skiopov na osnovi posamezne pravijice ali zgodbice, ki je bila
rdeca nit cele teme;

z razliénimi projekti, ki so vkljuevali podroéje jezika in govora;

branje ob razli¢nih priloZznostih (umirjen pocitek, jutranje prihajanje, motivacija
za delo..., igranje raznih govornih in besednih iger);

z obiski v Lavri€evi knjiZnici ali Bibliobusa.

Podro¢je umetnosti smo popestrili in sodelovali:

Z ogledi ali pripravo manjsih likovnih razstav, z dekoracijami nasih skupnih
prostorov in igrainic;



e z ogledi kulturnih ustanov (npr. Lokarjeva galerija, Hisa miadih...);

e s sodelovanjem na likovnih natecajin: Skratki v otroskem svetu, 16. Cici
umetnije, Majski tek, Pozor, naravne in druge nesrece;
z obiski razli€nih glasbenikov in umetnikov;
z ogledi dramatizacij in lutkovnih predstav s strani vzgojnega osebja.

Podrogje narave, izvedli smo:

e izlete in sprehode z opazovanjem bliznje okolice in narave;

» razli¢ne projekte (»Varno s soncemx, »Tradicionalni slovenski zajtrk«, »Na$
vrti¢ek v vrtcu«);

e dejavnosti o ekologiji in trajnosti;
dejavnosti na temo zdrave prehrane (slavnostna kosila, tradicionalni slovenski
zajtrk);

e druge razlicne tematske delavnice o naravi, zivalih, rastlinah, neZivi naravi.

Podrocje druzbe, izvedli smo:

e razliCne projekte: »HiSice prijaznosti« ob svetovnem dnevu prijaznosti, vsebine
iz projekta »Mladost na burji«;
oglede in obiske razliCnih ustanov, podjetij na temo »Ko bom velik, bom
postal... «, »Kako so Ziveli nekoé...; |
seznanjanje s kulturo, kulturnimi ustanovami in poklici v kulturi;
predstavitve razli¢nih poklicev (tudi v sodelovanju s starsi);
razlicna sodelovanja z drugimi zavodi, drustvi na nacin kot je bilo mogoce
sodelovati;
e vsebine z domovinsko vzgojo (znacilnosti, simboli, prazniki, obigaji).

[ ]

Podroc¢je matematike smo obogatili:
e s spoznavanjem matematicnih pojmov in odnosov iz vsakdanjega Zivijenja;
e z uCenjem matematike preko igre z upostevanjem pravil, logi¢nega misljenja,
iskanja svojih poti do resitve naloge, problema;
e z vsebinami za krepitev grafomotorike, orientacije v prostoru, pravilnih smeri;
e S projekti na temo matematike.

4.3. Program za otroke s posebnimi potrebami

S 1. 9. 2022 je bilo v vrtec vkljuCenih 23 otrok s posebnimi potrebami, ki so imeli
zapisnik multidisciplinamega tima (MDT) o ustrezni dodatni pomo¢i otroku. Med
letom pa je po novem postopku pridobilo zapisnik MDT o usmerjanju $e 10 otrok,
tako da smo $olsko leto zakljuCevali s 33 otroki z zapisnikom za dodatno strokovno
pomoc. , .

Vsi so bili vkiju€eni v redne oddelke vrtca in so bili med sovrstniki lepo sprejeti. Celo
Solsko leto smo imeli Sest spremljevalcev, pri teh otrocih je $lo predvsem za socialno-
Custvene in vedenjske teZzave, oziroma druge razvojne ali prehranske posebnosti.
- Stirje otroci so imeli pravico do spremljevalca v polnem obsegu, dva otroka pa le
zaCasnega, zato je MDT opredelil, da imata oba pomo¢ spremljevalca 4 ure dnevno.
Dodatno strokovno delo (DSP) za otroke zapisnikom MDT o usmerjanju so izvajale
mobilne specialno-rehabilitacijske pedagoginje, ali socialne pedagoginje iz CIRIUS-
a Vipava.

V tem Solskem letu je naSa vzgojiteljica za dodatno strokovno pomo¢ — logopedinja
uspela del leta izvajati en dan v tednu tudi preventivo za otroke z govorno-jezikovnimi




tezavami, ali pa je v oddelek vstopila na pobudo vzgojiteljev, za strokovno presojo,
pomog, nadgradnjo njihovega dela.

Glede na velikost vrtca in veliko Stevilo vklju€enih otrok se seveda prepoznava
nujnost po povecanju deleZa logopeda, saj bi tako poleg dolo€enih ur obravnav, veé
lahko naredili tudi na preventivi pri razvoju govora pri otrocih, kar bi morebiti vsaj
deloma pomagalo pri hitrejSemu ukrepanju ali odpravi manjsih tezav v razvoju govora
pri predsolski populaciji.

Za vse otroke, ki jim je bila opredeljena dodatna strokovna pomog¢, so se strokovni
timi sestali vsaj dvakrat v Solskem letu, pri otrocih, ki so odhajali v osnovno 3olo, pa
se je tim sestal tudi enkrat dodatno med letom.

V skladu z Zakonom o zgodniji obravnavi predSolskih otrok smo v vrtec tudi to Solsko
leto prejemali zapisnike multidisciplinarnih timov, ki so se oblikovali v Centru za
zgodnjo obravnavo, Stara Gora. V njih sta sodelovali tudi nasi svetovalni delavki.
Ceprav je zakon v veljavi od leta 2019, pa 8e vedno pogre§amo podzakonske akte,
ki Se niso pripravijeni in sprejeti, kar ni najbolje. Se pa Zal vsi VIZ sre€ujemo z vedno
vecjim pomanjkanjem ustreznega kadra, tudi na podro¢ju specialno-rehabilitacijske
stroke, logopedije ter podobnih strokovnih podrocij, kar prepoznavamo kot problem
na sistemski ravni.

5. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA

5.1. NaCrtovanije

Svoje pedagosko delo smo nacrtovali v skladu s temeljnimi izhodiséi in naceli Kurikula
po posameznih podrogjih, izvajanju dnevne rutine in ob poudarku izhajanja iz otrok
glede na njihove interese. Strokovni delavci so nacrtovanje izvajali dnevno, tedensko,
mesecno ali tudi projektno.

Po uvajalnem obdobju konec septembra so oddali individualni delovni na¢rt oddelka
z vsemi elementi nadrtovanja, ob zaklju€ku Solskega leta pa so ovrednotili in evalvirali
realizacijo vzgojnega dela in vsebinskega programa.

Z nacrtovanimi vsebinami oziroma njihovo realizacijo in potekom dejavnosti so
skusali starSe seznanjati sproti, praviloma preko elektronskih sporo€il, spletne strani
in jih po zmoznostih vkljuCevali v samo izvajanje posameznih vsebin kurikulamih
podrodij. Strokovni delavci so se ve¢inoma trudili slediti potrebam in Zeljam otrok, iz
njih izhajati in razvijati njihova mo€na podrocja. To je bilo ob pregledu dokumentacije
(tedenske priprave in evalvacije, razliCni projekti, analiza letnega delovnega nacrta
oddelka) v nekaterih oddelkih zelo moc¢no zaznati.

5.2._Spremljanje razvoja vsakega otroka, napredka skupine

Ob razliénih aktivnostih so strokovni delavci spremijali napredek celotne skupine kot
tudi posameznega otroka. Opazovanje in evalvacijo so strokovni delavci izvajali
dnevno, tedensko, mesecno in tudi po zakljuCeni temi ali projektu. Evalvirali so
seveda tudi lastno delo in pridobili uvid v razloge za dejanske dosezke in rezuitate
napredka pri otrocih.

Ker vrtec aktivno sodeluje v razvijanju formativnega pristopa z Zavodom za $olstvo,
o ¢emer smo v preteklih letin razpravijali in pridobivali znanja tudi v sklopu Studijskin
skupin, se za tak nacin spremijanja dosezkov in razvoja otrok odio¢a vedno ved
strokovnih delavcev. Pri formativnem nadinu sledenja in spremljanja otrokovega
razvoja in napredka je bistvena prav potin proces u€enja ter pridobivanja novih znanj




in izkusenj, ne pa toliko konéni rezultat in doseZek sam. Tako je bil napredek najbolj
prepoznan prav ob spontani igri otrok, v ¢asu rutine, prikritega kurikula, po daljsi
odsotnosti otrok in nato ponovni vrnitvi v vrtec.

Metoda sistemati¢nega spremljanja vsakega posameznega otroka je bila strokovnim
delavcem v pomo¢ pri razmi$ljanju in poglabljanju, kako izboljati svoje delo, ga
ustrezno nacrtovati... Svoje zapise in dokaze, ki so jih zbirali po pristopu formativnega
spremijanja, so lahko uporabili za bolj strokovno pripravo na pogovorno uro s starsi
o njihovem otroku in s tem so tudi sami profesionalno rasli.

5.3. Spremljanje vzgoinega dela

Pregled pedagoske dokumentacije so v pretezni meri izvedle pomo¢nice ravnateljice
in so strokovnim delavcem tudi podale povratno informacijo. Ob morebitnih
odstopanjih ali pomanikljivostih, so se s strokovnimi delavci pogovorile, da je nato
sledila dopolnitev ali izboljSanje zapisov, sicer pa so nac¢rtovanje pohvalile.

V oddelkih, kjer so svoje obveznosti izvajali pripravniki, so bile izvedene individualne
hospitacije, ki smo si jih razdelile ravnateljica in pomo¢nice. Tudi ob teh priloZnostih
je bil opravijen pregled pedago$ke dokumentacije. .

Spremljale oziroma hospitirale smo tudi dijake Cetrtih letnikov SS V. Pilon Ajdovécina,
ki so po programu Pred3olska vzgoja v vricu opravijali obvezno pedagosko prakso
ter izvedii tri maturitetne prakti¢ne nastope. Tudi ob teh spremljanjih in hospitacijah
se je pregledovala pedagoska dokumentacija oddelka. Po vsaki hospitaciji in
pregledu dokumentacije, je vedno sledila evalvacija in usmeritve za nadaljnje delo.

6. DODATNI IN OBOGATITVENI PROGRAMI

6.1. Dodatni program
V tem Solskem letu se v prostorih vrtca ni izvajalo dodatnih plagljivin dejavnosti s
strani zunanjih izvajalcev.

8.2. Obogatitveni program v izvedbi strokovnih delavcev vrica

V enoti Ob Hublju je od februarja dalje pod vodstvom dveh vzgojiteljic pomocnic,
Melite RoZi& in Ane Stokelj, pricel prepevati pevski zbor, vanj je bilo vkljudenih nekje
50 otrok. Nastopili so na otvoritvi 16. Cici umetnij (4. 5. 2023 v Dvorani prve slovenske
vlade) in na Festivalu otroka, ki je potekal v okviru Zveze prijateljev miadine
Ajdovsc&ina dne 20. 5. 2023 v Ajdovadini.

V enoti vrtca Ribnik je deloval otroski pevski zbor pod vodstvom vzgojiteljice Marjane
Krapez. Sodelovalo je 54 otrok drugega starostnega obdobja iz 6-ih oddelkov.
Pevske vaje so potekale enkrat tedensko. Imeli so dva odmevna nastopa in sicer so
v mesecu aprilu sodelovali v Braniku na prireditvi »V vrtcih so pesmice doma« in
pozeli mocan aplavz, nato pa Se na praznovanju 40 letnice enote vrtca Ribnik prve
dni junija 2023.

V enoti Vipava je za otroke drugega starostnega obdobja deloval otroski pevski zbor.
Vaje so potekale enkrat na teden. Vkiju¢eni so bili tudi otroci iz oddelkov na OS D.
Bajca Vipava. Nastopali so za druge skupine iz vrtca, imeli pa so tudi nastope izven
ustanove; dvakrat v Domu starejSih Pristan, enkrat v CIRIUS-u, nastop na otvoritvi
Ciciumetnij v Etnografskem muzeju v Ljubljani, sodelovali so na reviji pevskih zborov
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v Braniku — »V vrtcu so pesmice domac ter izvedli zaklju¢ni koncert (za star$e in
druge povabljene) v sodelovanju z zbor¢kom Osnovne $ole Vipava.

6.3. Obogatitveni program v izvedbi zunanjih izvajalcev zunaj vrica

Plavalni teCaj za predsSolske otroke je bil nac¢rtovan in uspesno izveden v mesecu
maju v izvedbi Zavoda za Sport Ajdova&ina. Vklju€eni so bili otroci, rojeni v 1. 2016 in
2017. Skupno se je plavalnega te€aja udelezilo 243 otrok. Organizacija je ponovno
potekala na nacin kot pred epidemijo. V enem tednu sta bili organizirani dve skupini
tecaja, prva je pricela ob 8.30, druga ob 11.00. Zato smo morali nekoliko prilagajati
obroke. Vso organizacijo s prevozi od enot vrica do bazena, kot tudi plavaini ugitelji,
so bili v organizaciji Zavoda za 3port AjdoviCina. Vse je lepo teklo, otroci so bili
zadovoljni, usvajali so osnovne elemente plavanja in se privajali na vodo.

7. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje starSev in vrica je ponovno potekalo na obi¢ajen nacin, kot pred ukrepi,
ki nam jih je prinesla epidemija.

Prvi roditeljski sestanek za starSe novo vpisanih otrok je bil izvedel ZzZe
spomladanskem €asu leta 2022 in sicer v Zivo v Dvorani prve slovenske viade.
Projekcijo z vsemi posredovanimi informacijami za starse smo objavili tudi na spletni
strani vrtca.

Ze pred pricetkom $olskega leta, konec avgusta, so potekali roditeljski sestanki
oddelkov, kjer so bili vsi otroci novinci, ali jih je bila v oddelku vecina. Ostali oddelki
pa so prvi roditeljski sestanek izvedli konec septembra, da so star§em nekje ob
zaklju¢ku uvajalnega obdobja Ze predstavili svoj letni naért dela v oddelku ter druge
vsebine, ki jih bodo poskusali izvajati.

Starsi so s strani strokovnih delavcev prejeli tudi pisno zgibanko njihovega oddelka z
vsemi bistvenimi informacijami.

Nekateri oddelki so imeli tudi med letom 8e en roditeljski sestanek.

Pogovorne ure

Tudi pogovorne ure so ponovno lepo potekale. V oddelkih so se s star$i dogovorili za
termin. Praviloma so imeli oddelki prvega starostnega obdobja pogovorne ure na dva
meseca, oddelki drugega starostnega obdobja pa vsak mesec. Udelezba starSev na
pogovomnih urah je bila med posameznimi oddelki vrica zelo razli€na in sicer se je
gibala med 53% in 100%. v posameznem oddelku.

Sprotno obveScCanje o delu v oddelkih je potekalo za starSe pretezno preko
elektronskih sporocil, pa tudi preko oglasnih desk po enotah vrtca ali oddelka ter tudi
ob neposrednem stiku s starsi.

Veseli smo, da smo ponovno lahko sodelovali s starsi tudi v obliki sre€anj, ve¢inoma
v popoldanskem ¢asu. Strokovni delavci so pri organizaciji tega dela sodelovanja
velikokrat upoStevali tudi ideje in pobude star3ev, Zelje otrok, pa tudi svoje ideje, da
S0 se posamezne vsebine lepo povezale z njihovim dogajanjem v oddelku ali enoti
vrica. Udelezba starSev je bila kar zadovoljiva, v posameznih oddelkih prav
presenetljivo visoka.

V sklopu programa Sola za stare smo imeli v nacrtu tri predavanja, ki smo ju tudi

uspesno realizirali. V mesecu novembru smo izvedli predavanje v izvedbi VMS
Damjane Marc in na8e logopedinje Nike Puc na temo »Razvoj govora in zdrava ustna
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higiena«. Prijavilo se je 134 starSev, na predavanju pa je bilo prisotnih nekje okrog
80 starSev.

Drugo predavanje je potekalo na daljavo preko You Tube kanala in sicer so prijavljeni
starsi in strokovni delavci vrtca prejeli povezavo za predavanje ge. Zdenke Zalokar
Divjak, ki je bilo dostopno med 18. in 20. januarjem 2023. Predavateljica je podala
starsem in vzgojiteliem ustrezne vzgojne usmeritve glede na stopnjo otrokovega
razvoja. Predavanje z naslovom »Otrok za zdrav razvoj potrebuje ljubezen in
vzgojo«, si je v terminu treh dni ogledalo ve¢ kot 400 star$ev in strokovnih delavcev
vrica.

Tretja Sola za star3e je potekala v amfiteatralni predavalnici Srednje $ole Vena Pilona

v ponedeliek, 20. marca 2023. Predavanja s praktiénim prikazom g. Primoza
Velikonje se je udelezilo ve¢ kot 130 star8ev in strokovnih delavcev nasega vrtca.
Predavanje z naslovom Prva pomo¢ odraslim, otrokom in najmlaj§im je bilo
namenjeno osvezitvi znanja iz prve pomoci s poudarkom na oZivijanju in reanimaciji
tako odraslih kot otrok in dojenckov. Predavatelj je poudarjal, kako pomemben je nas
pristop in reakcija ob nesre¢ah, ki se lahko pripetijo takrat, ko najmanj pri¢akujemo.

Starsi so imeli mozZnost s svojimi pobudami, kritikami, vprasaniji in pohvalami glede
nasega dela, aktivno sodelovati tudi preko svojih predstavnikov v Svetu starSev in
Svetu zavoda. Vendar teh pobud, da bi se veckrat sestali in morda obravnavali
kaksne perece ali posebej aktualne teme, s strani starSev nismo prejeli.

Praviloma so starsi vse sprotne informacije prejeli pri strokovnih delavcih oddelka,
nekateri pa so se z vprasanji obracali tudi na pomoc&nice ravnateljice ali na
ravnateljico. A tega je bilo malo in vse nejasnosti in dileme smo nekako uspesno
resili.

Vsi smo bili izredno veseli, da smo se ponovno lahko brez posebnih ovir in omejitev
sreCevali, druzili in kar se da brez posebnosti izvajali program vrica in sodelovanje s
starsi.

8. PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM

Sodelovanje z bliZznjim in daljnim okoljem je ponovno zazZivelo. Seveda se je to
sodelovanje odvijalo predvsem znotraj raznih projektov, ki so se izvajali znotraj vrica,
pa tudi zaradi drugih individualnih vsebin, ki so si jih zastavili strokovni delavci skupaj
$ svojimi otroki in starsi.

Tako so se ponovno obudila Ze ute¢ena sodelovanja z ZD Ajdovacina, z LavriCevo in
Potujoto knjiznico, z obgino Ajdova&ino na dogodku »lgrajmo se za varnost«, s SS
V. Pilon (igrice dijakov, praksa...), s KS po manjih krajih, s HiSo mladih v mesecu
marcu na festivalu Kiementina, z Gasilskimi domovi, osnovnimi 3olami, Policijo,
Domovoma za starejSe, s HiSo eksperimentov, Zavodom za Sport, Zvezo prijateljev
miladine, ki je pripravila Festival otroka ob njihovi 70 letnici delovanja.

Dne 2. 6. 2023 smo ob obletnici 40 et delovanja enote vrtca Ribnik v popoldanskem
Casu pripravili prireditev za otroke in star8e. Dogodek je skozi program povezoval
Sten Vilar s svojimi pesmicami. Praznovanja se je udelezil tudi Zupan obcine
Ajdovscina, g. Tadej Beocanin, ki je pomoc¢nici ravnateljice in enoti Ribnik podelil
priznanje zupana ob lepem jubileju. Program so seveda popestrili $e otroci, pevski
zbor enote Ribnik, predSolki »mali maturantje«. Sledile so delavnice za otroke in
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starSe izdelovanje »glavonozca« ropotulja iz odpadnega materiala ter igra na igralin
in pogostitev. K prireditvi sta z donacijami v slas€icah sodelovali tudi bliZznji podjetiji,
Mlinotest in Leone. Udelezba starSev in otrok iz obeh enot vrtca Ribnik je bila zelo
visoka.

V enoti Vipava pa so 1. 6. 2023 popoldan za otroke in star§e pripravili Ziv 2av in s
tem dogajanjem obelezZili praznovanje 15 letnice delovanja nove enote vrtca. Nalié¢no
okraenem igri§¢u so bile organizirane razliéne delavnice (Carodej, gibalno-literarna
delavnica Lov na medveda, Sportna delavnica — padalo in Pajkova mreza, likovna
delavnica, glasbena delavnica (izdelovanje ropotuljic, Varno s soncem), manjkal pa
ni tudi KotiCek za osvezitev, za katerega so poskrbele kuharice iz kuhinje Vipava.
Prireditev se je zaklju€ila s skupnim prepevanjem otrok, star§ev in zaposlenih. Ob
prinodu so otroci prejeli obesek z nadim logotipom, na drugo stran pa so zbirali
Stampiljke, ki so jih prejeli ob obisku delavnic. Pri vhodu na igri§€e, ki je bil okrasen s
slavolokom iz balonov, je bilo ves €as poskrbljeno tudi za prijazen sprejem in varnost
ter prvo pomog€, ki jo k sre€i nismo potrebovali. Pri prireditvi smo sodelovali vsi
zaposleni v enoti Vipava, vklju¢no s tehniénim osebjem (hisnik je pomagal pri
postavitvi dekoracije in miz ter pospravijanju, Cistilke so se veckrat sprehodile po
igriScu in po potrebi kaj pospravile, veckrat tudi preverile €isto¢o sanitarij, kuharice so
skrbele za prijazno postrezbo). Vsem, otrokom, star§em in zaposlenim je dogodek
ostal v lepem spominu.

V vrtcu spodbujamo medgeneracijsko in vse druge oblike sodelovanja, saj tako okolju
kazemo, da smo odprt zavod in otroke u¢imo, da je sodelovanje v lokalni skupnosti
pomembno in dobrodoslo. Nasi otroci in strokovni delavci pa se radi predstavijo s
svojim znanjem, sposobnostmi, dobro voljo, igrivostjo... Tudi tako namreé lazje
uresnicujemo vizijo vrica ter realiziramo razlicne obogatitvene dejavnosti. S tem
bogatimo sebe in svoje druZbeno okolje ter gradimo primerne in prijetne socialne
stike.

Na prognjo ravnateljice OS Dobravlje so nas 28. 3. 2023 obiskale kolegice, pretezno
uciteljice in ravnateljice iz Belgije, ki so bile na Studijski izmenjavi v okviru projekta
Erasmus+. Zelele so spoznati na$ sistem organizacije pred$olske vzgoje v javnih
vricih. Gostili smo Sest pedagoginj, ki so bile nad naso organizacijo, sistemskimi
reSitvami, organizacijo prehrane za otroke, prostorskimi pogoji (kot npr, urejenost
otro8kih igrid¢, ve€namenskih prostorov...) zelo navdu$ene. Sistem v Belgiji se
namreC precej razlikuje. Povabile so nas, da smo dobrodosli pri njih, v kolikor bi se
odiodili za raziskovanje, kako poteka izobraZevanje na nivoji pred$olskih otrok pri njih
v Belgiji. 1zmenjali smo si kontakte. PrezZiveli smo prijetne tri ure druZenja. Za krajsi
Cas so si obiskovalke ogledale tudi potek dela v oddelkih v enoti Ribnik 1l in v oddelkih
z elementi pedagogike montessori.

Uspesno smo organizirali tudi 16. Cici umetnije, nas bienalni likovni nate€aj na temo
»Maj knjizni junak, moja knjizna junakinja«, v sodelovanju z urednidtvoma revij Cicido
in Ciciban. Otvoritev razstave v Slovenskem etnografskem muzeju Ljubljana je
potekala dne 13. 4. 2023, nato pa smo razstavo preselili e v Lokarjevo galerijo v
Ajdovsgini in pripravili otvoritev dne 4. 5. 2023. Ponovno je bilo precej nagrajenih del
iz nasega vrtca. Program na obeh otvoritvah sta oblikovala tudi dva nada otroska
pevska zbora, enot Vipava in Ob Hublju.
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9. DELOVANJE ORGANOV VRTCA

9.1. Svet vrtca

Svet vrtca deluje v sestavi treh predstavnikov ustanoviteljic (dva sta iz obéine
Ajdovécina, en iz obc&ine Vipava), treh predstavnikov starSev ter petih predstavnikov
delavcev vrtca. Poimenski seznam imenovanih se hrani na upravi vrtca. Steviléno se
- je sestavo sveta zavoda vrnilo na sistem 3+3+5. Ker je bila nova sestava sveta
konstituirana decembra 2021, pri nas ni bilo sprememb.

Svet zavoda je imel v tem Solskem letu Sest sej in sicer se je $tirikrat sestav v Zivo,
dve seji pa sta potekali korespondenéno.

Vsebina sej Sveta zavoda
¢ 5 redna seja, dne 15. 11. 2022:

- pregled zapisnika 4. seje Sveta zavoda;

- predstavitev in sprejem Porodcila o realizaciji Letnega delovnega nacrta za
solsko leto 2021/2022;

- predstavitev in sprejem Predloga letnega delovnega naérta vrica za $olsko
leto 2022/2023;

- predstavitev in sprejem Pravilnika o dejavnosti prodaje blaga in storitev na

- trgu javnega zavoda Otroski vrtec Ajdovscina;

- predstavitev in sprejem cene obrokov za zaposlene;

- predstavitev vioge za napredovanje ravnatelja v naziv svetnik in oblikovanje
ocene delovne uspesnosti za napredovanje;

- vprasanja, pobude, prediogi... élanov sveta zavoda.

6. redna seja korespondenéna od dne 24. 11. 2022 od 13.00 ure do 28. 11.

2022 do 9.00 ure:

- potrditev mnenja o napredovanju ravnateljice.

7. redna seja, dne 22. 2. 2023:

- pregled zapisnikov 5. in 6. seje sveta zavoda;

- obravnava in sprejem Finanénega porodila za leto 2022;

- obravnava in sprejem inventurnih porocil za leto 2022;

- obravnava in sprejem Poslovnega porodila za leto 2022;

- ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja;

- vpra$anja, pobude, predlogi... ¢lanov Sveta zavoda.

8. redna seja, dne 14. 3. 2023:

- pregled zapisnika 7. seje sveta zavoda;

- predstavitev in sprejem Finanénega plana za leto 2023;

- ocenjevanje delovne uspesdnosti ravnatelja;

- vprasanja, pobude, prediogi ... ¢lanov sveta zavoda.

9. redna seja, korespondenéna od dne 31. 3. 2023 od 10.00 ure do 22. 3. 2023

do 12.00 ure:

- imenovanje predstavnikov starSev v Komisijo za sprejem otrok v vrtec.

10. redna seja, dne 24. 3. 2023:

- pregled zapisnika 8. in 9. redne seje Sveta zavoda,

- obravnava pritozb, ugovorov na odlocitev Komisije za sprejem v vrtec;

- vprasanja, pobude, predlogi... ¢lanov sveta zavoda.

9.2. Ravnateljica
Pripravila sem Letni delovni nacrt vrtca, ki je bil predstavijen in sprejet na Svetu
zavoda in je bil vsebinsko naértovan po posameznih poglavjih. Naértovan program
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dela vrica je skozi celotno $olsko leto potekal bolj ali manj uspesno. Pri vsebinah smo
se trudili prisluhniti idejam in Zeljam otrok, starSev in strokovnih delavcev. Velikokrat
pa so pobude in zanimive vsebine do vrica prisle iz zunanjega okolja. Ce so bile
izvedljive, smo jih z veseljem realizirali in tako $e dodatno popestrili Zivijenje in utrip
vrica.

V tem Solskem letu je bilo pripravijenih 9 prediogov za napredovanije v nazive in sicer
v naziv mentor sta viogo vlagali vzgojiteljica za dodatno strokovno pomoé -
logopedinja in prva od vzgojiteljic pomocgnic, ki lahko po novem tudi napredujejo v
nazive. Za naziv svetovalec pa je vlogo viagalo 5 vzgojiteljev in ena d svetovainih
delavk.

Predlog za napredovanje v naziv svetnik pa sem viagala tudi sama. Mojo viogo je
obravnaval in mnenje v skladu s postopkom podal tudi Svet zavoda, nato je bila
poslana v obravnavo na ministrstvo.

V lanskem 3olskem letu je ob sprejetih spremembah ZOFVI in Pravilnika o
napredovanju v nazive prislo do uvedbe dveh nazivov za vzgojitelie pomoénike in
sicer imajo pravico do dveh nazivov, mentor in svetovalec. V prehodnem obdobju
smo morali najprej izvesti ureditvene postopke, saj je §lo za prevedbo Ze pridobljenih
napredovanj placnih razredov v prevedbo nazivov. Prednostno so zato na ministrstvu
redevali te odlocbe. Za seboj je seveda to prineslo priprave aneksov k pogodbam za
nasSe zaposiene. V lanskem Solskem letu smo tako prejeli 47 nazivov za vzg.
pomocnike in sicer 21 je doseglo naziv svetovalec, 26 pa naziv mentor.

Zato je trenutno reSevanje rednih napredovanj vzgojiteljev in drugih strokovnih
delavcev malce zastalo in so bile Sele v poletnem €asu reSene vlioge, ki smo jih
posredovali v obravnavo v jeseni |. 2022.

Ponovno je bilo precej tudi napredovanj v pladilne razrede. Ocenjevanje javnih
usluzbencev je bilo izpeljano do predpisanega roka.

V zadetku Solskega leta je bil sprejet program pripravniStva ter prakse dijakov,
Studentov, pri nastopih za strokovni izpit sem neposredno sodelovala pri vseh
pripravnikih.

Tim za samoevalvacijo smo preoblikovali, sestavljen je iz ve€ &lanov razliénih profilov.
Vet je o delu tima zapisano v samoevalvacijskem porocilu. Postavili smo triletno
obdobje izboljSav in na aktivih s celotnim pedagoskim kadrom zastavili aktivnosti za
dvig kakovosti in poti izboljSav.

Skozi Solsko leto sem se trudila spremljala vzgojno delo, ponovno smo priceli izvajati
dodatne in obogatitvene dejavnosti in plavalni te€aj. Sledila sem izvajanju programa
dela svetovalne sluzbe, prehrane in ZHR, zdravstvenega varstva otrok in zaposlenih,
zakonodaje s podrocja varnosti, zdravja pri delu in poZarne varnosti ter drugih
zakonskih predpisov.

Bolj posredno sem v tem Solskem letu spremljala izvajanje vecine elementov
vzgojnega dela (prednostne naloge vrtca, dnevno rutino, prehode med dejavnostmi,
izvajanje prehrane v vrtcu, organizacijo bivanja na prostem, poditka, zdruZzevanja
oddelkov...) ter sodelovanje vrtca s starsi. Kolikor se je dalo, sem skus$ala biti v oporo
svojim zaposlenim, pa tudi starSem, ko so se obracali name s kaksno dilemo ali
vprasanjem, prosnjo, nasvetom.

Spremljanje pedagoskega dela v obliki hospitacij je bilo nekoliko okrnjeno, predvsem
zaradi vedno veC obveznosti z naslova poslovanja, pa tudi izredno velike odsotnosti
kadra. V drugi polovici Solskega leta sem pricela s hospitacijami pripravnikov za
strokovni izpit, spremljala sem 17 glavnih nastopov pripravnikov. V sklopu razvojne
naloge Ustvarjanje inovativnih ucnih okolij FS_3 Vrtci, kjer sem imela tudi viogo vodje
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razvojnega tima, sem organizirala $tiri delovna sre€anja, kolegialnih hospitacij pa
nam v tem letu ni uspelo izvesti.

Po vseh izvedenih hospitacijah in strokovnih sodelovanijih je bila z vsemi strokovnimi
delavci izvedena evalvacija pedagoskega dela ter samega naértovanja. Pri pregledu
pedagoske dokumentacije so mi bile med letom v pomo¢ pomocnice ravnateljice.

V pretezni meri smo se trudili nacrt investicijskega vzdrZzevanja realizirati. Prednostno
smo izvedli tista vzdrzevanja oziroma dela, ki so bila nujna z vidika izbolj$anja
varnosti otrok, ali pa so bile odprave napak nujne zaradi preprecitve nadaljnje $kode
na objektih. Po najbolj§ih modeh smo skus$ali upostevati sprejet finanéni naért,
vsekakor pa smo poslovanje izvajali v skladu z zakonskimi predpisi.

UdeleZila sem se vseh posvetov in izobrazevanj, ki so bili za vodstvene delavce
organizirani s strani MIZS, ZRSS, ZdruZenja ravnateljev vrtcev Slovenije, sodelovala
je tudi na vseh sejah UO SVS kot predstavnica za Gori$ko regijo.

Prav tako sem se udeleZila seminarjev in izobraZevanj s podroc¢ja pedagoske stroke,
studijskin skupin, sprememb na podrocjin zakonodaje, ki ureja pred$olsko vzgojo.
Tovrstno sodelovanje je v tem S$olskem letu potekalo »hibridno«, nekatera
sodelovanja so bila izvedena v Zivo, nekatera pa na daljavo.

Sodelovanje z obema ob¢inskima upravama ocenjujemo kot uspesno, saj sta obe
ustanoviteljici ve€inoma prisiuhnili potrebam vrtca in star§em. Udelezita sem se vseh
obcinskih sej odborov in svetov, kjer se je obravnavala ali sprejemala vsebina, ki ureja
delovanje in poslovanje vrtca.

Regijskih aktivih ravnateljev vrtcev v tem letu ni bilo veliko, sre€ali smo se dvakrat,
enkrat v Zivo in enkrat na daljavo, sklicatelj je bila OE ZRSS v Novi Gorici.

Prav tako sem nadaljevala delo v iniciativi Partnerstvo za kakovost in pravicen
vzgojno-izobraZevalni sistem v republiki Sloveniji, v skupini za pred$olsko vzgojo.
Deloma smo se $e sreCevali na daljavo. V delovnih parih (sama sem sodelovala z
Janjo Bogataj, ravnateljico vrtca Skofja Loka), sva v dveh vrtcih (Vrtec pri OS Podbrdo
in Vrtec Ravne na Koroskem) izvedli intervjuje v fokusnih skupinah. Sodelovali so
strokovni delavci in starsi v drugi ponovitvi pa $e ravnateljica in svetovalna delavka iz
izbranih vrtcev. Delo smo opravile do konca, sledil bo strokovni ¢lanek o vseh
ugotovitvah na sistemski ravni in v sami praksi, €lanek pa bo vklju¢eval tudi nase
predioge po pravicnejsih sistemskih resitvah za izboljSanje predSolske pedagoske
prakse. Zal pa se delo iniciative ne bo nadaljevalo, ker ni posluha s strani drzave
oziroma resornega ministrstva.

Skozi celo Solsko leto so mi bile pri vodenju vrtca v veliko pomo¢ tri pomoénice
ravnateljice, ki so organizacijsko odgovorne za posamezne encte in oddelke vrica ter
tako aktivno sodelujejo pri vodenju vrtca. Posebej so se izkazale ob organizaciji dela
in vseh nadomesc&anj, saj je bilo tega e vedno prece;.

9.3. Kolegij vrtca

OZji kolegij se je v tem Solskem letu sre¢al petkrat, deloma v Zivo, deloma pa na
daljavo v okolju MS Teams. Sestavljale smo se skupaj s pomocnicami, ve¢inoma smo
obravnavale tekoCo nujno problematiko, nadomes$Canja kadra, priprave na
posamezne dogodke med letom, strokovne teme.

9.4. RazSirjeni kolegij vrica

K sodelovanju so bile povabljene glede na problematiko e zaposlene v svetovaini
sluzbi ter OP in OZHR. Tudi ta razdirjeni sestav se je srecal petkrat, ko je
primanjkovalo ¢asa, smo se sre€ale tudi na daljavo. Glede na obravnavane vsebine
smo si medsebojno delile delo tako s svetovalno sluzbo, kot tudi s sodelavkama s
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podro¢ja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima. V mesecu novembru je sicer
ponovno prislo do menjave na delovnem mestu ZHR. Uspeli smo zaposliti novo
osebo, ki ima bolj specifiéna znanja s podrocja Zivilstva in higiene, ker pa je prisla iz
gospodarstva, se je seveda v zaCetku zelo privajala na novo okolje in posebnosti
podrocja, ki ga na nivoju predsolske vzgoje pokriva ta profil.

Delo raz8irjenega kolegija kljub posebnim razmeram ocenjujem kot zelo uspesno.
Dobro smo sodelovali in si pomagali, za kar sem vsem kolegicam res iskreno
hvalezna.

9.5. Strokovni aktivi

Strokovni aktivi so bili trije, oblikovani po starostninh obdobijih (prvo starostno obdobije,
kombinirani oddelki in sredincki ter oddelki drugega starostnega obdobja). Vsi trije
aktivi so se sestali trikrat v Solskem letu, ukvarjali pa smo se s procesom
samoevalvacije. Na prvem srecanju (28. 11., in 30. 11. 2022), je bil predstavijen
protokol procesa samoevalvacije, rezultati spletne ankete, v delavnicah smo iskali
skupna podrogja za izboljSave lastne prakse in doseZkov otrok.

Drugo sre€anje, ki se je odvijalo 30. 1. in 2. 2. 2023, smo predstavili triletni naért
izboljSav ter v delavnicah iskali bistvene skupne cilie za izbolj8ave na izbranih
podrogjih.

Tretje sre€anje pa je potekalo 22. 6. in 25. 5. 2023, predstavijena sta bila krovna
akcijska nacrta, sledilo pa je delo v delavnicah — iskali smo razliéne dejavnosti za
posamezno podrocje in cilje izbolj8av, predstavljeni so bili primeri iz lastne praske, o
katerih je nato potekaia strokovna razprava.

9.6. Vzqoijiteliski zbor in pedagoske konference

e Vzgojiteljski zbori so bili trije in sicer 9. 11. 2022, 16. 2. 2023 in 21. 6. 2023.
Vse smo izvedli v Zivo, prva dva sta potekala v nasem veCnamenskem
prostoru, tretji pa je bil izveden na Sredniji Soli Veno Pilon v Ajdovs&ini, v njihovi
amfiteatralni udilnici. Na dnevnem redu smo imeli predstavitve poro€il za
pretekio Solsko leto, pa predlog LDN za teko€e 3olsko leto, predstavijene so
bile vioge vzgojitellev za napredovanje v naziv, predstavitev postopka
prehodnega obdobja za uskladitev DM in nazivov za vzgojitelje predsolskin
otrok — pomocnike vzgojitelja, spremembe v zakonodaji in druge tekoce
zadeve.

e Nacrtovani sta bili dve pedagoski konferenci in sicer pred pricetkom Solskega
leta v avgustu 2022 ter Se ob zakljuCku Solskega leta. Izvedli smo samo prvo.
Predstavili smo predvsem kadrovsko zasedbo in organizacijo oddelkov,
predstavitev obrazcev za podro¢je GDPR, predstavili smo vodje enot in nove
¢lane tima za samoevaivacijo, ter druge bistvene usmeritve za roditeljske
sestanke, projekte, ki jih nameravamo izvajati...

Namesto nacrtovane zaklju¢ne konference smo izvedli Vzgojiteljski zbor,
predvsem zaradi vlog za napredovanje vzgojitelic v nazive in drugih
sprememb v zakonodaji.

9.7. Svet starSev
Svet starSev se je v tem Solskem letu sestal le na eni seji. Ta je potekala 7. 11. 2022
v ve¢namenskem prostoru z dnevnim redom:
e Predstavitev predstavnikov Sveta starSev za 3olsko leto 2022/2023 in
izvolitev predsednika Sveta;
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o Predstavitev Porocila o realizaciji Letnega delovnega naérta za $oisko
leto 2021/2022;

e Predstavitev Predioga letnega delovnega nacrta vrtca za $olsko leto
2022/2023;

e VpraSanja, pobude, predlogi, pohvale ... &anov Sveta starSev.

Kasneje med letom predsednik Sveta star8ev ni sklical drugih sej, ker oéitno ni bilo
posebnih vsebin.

Na pobudo starsev enote Vrhpolje pa smo dne 22. 12. 2022 izvedli sestanek s starsi
otrok oddelka Bobni, zaradi tematike menjave strokovnega kadra v njihovem oddelku,
¢emur so star8i nasprotovali. Sestanka se niso udelezili vsi starsi, nekje priblizno
deset ter midve s pomocnico ravnateljice. Nekako sva pomirili star§e in predstavili
situacijo, ki smo jo bili pa¢ z organizacijskega vidika primorali izvesti.

Kljub nestrinjanju starev smo pomisleke nekoliko umirili in po menjavi kadra do
vecjih tezav pri otrocih ni prihajalo, vsaj poro¢ali nam o tem niso.

10. PROGRAM SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalno sluzbo sta izvajali dve svetovalni delavki in sicer socialna pedagoginja in
socialna delavka. Delo sta imeli razdeljeno po enotah in oddelkih, na podrocju
posameznih nalog pa sta tesno in zelo uspedno sodelovali. V sklopu svetovalne
sluzbe je v vrtcu celo Solsko leto delovala tudi logopedinja, kot vzgoijitelj za dodatno
strokovno pomo¢. Zaposlena je bila za polni delovni €as, en dan v tednu je po urniku
ohranjala za izvajanje preventivne dejavnosti.

V primeru odsotnosti posameznega otroka, ki je imel dologeno uro logopedske
obravnave, se je oglasila v posameznem oddelku, kjer so jo za obisk nagovorili, da
je malce sledila otrokom in njihovemu govoru ter tudi tako svetovala strokovnim
delavcem glede govora ali pa stopila v stik s starSi posameznega otroka, &e je bilo to
res potrebno. :

Svetovalna sluzba vrtca je dobro sodelovala z mobilno specialno-rehabilitacijsko
sluzbo iz CIRIUS-a Vipava, ki na podlagi podpisanih dogovorov za nase otroke s
posebnimi potrebami izvaja ure DSP.

Podrocja dela svetovalne sluZbe v vricu sta si glede na uporabnike zastavili kot:

a) SVETOVALNO DELO Z OTROKI . ]

b) PODPORA IN SVETOVALNO DELO S STARS! IN DRUZINAMI

c) SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVCI

d) SVETOVALNO DELO S SPREMLJEVALKAMI OTROK IN OSTALIM
TEHNICNIM OSEBJEM

€) SODELOVANJE Z VODSTVOM

f) SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Vse zaposlene v svetovalni sluzbi so sledile zastavljenim nalogam in ciljem in so bile
na vseh posameznih podrojin delovanja uspedne. Sodelovanje med vsemi
udelezenci vrtca (otroci, star$i, strokovnimi delavci, svetovalnima delavkama,
vodstvom in zunanjimi sodelavci) je lepo potekalo. V manjsi meri je predvsem zaradi
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boljSega izkoristka ¢asa katero od njihovih sodelovanj $e potekalo na daljavo, a tega
je bilo res zelo malo. Vsi v vrtcu namre€ cenimo neposreden stik v Zivo.

UspesSno so izvedle tudi dva sestanka s spremljevalkami otrok s posebnimi
potrebami, prvega v decembru in drugega v maju.

V primeru doloCenih nesoglasijih, dilem, zahtevnejsih vpradanijih s strani star§ev so
se po potrebi vse tri vklju€ile kot pomo¢ ali zgolj v podporo strokovnemu kadru, da so
dileme uspesneje reSevali, predvsem z vidika dobrobiti otroka, kar je primarna naloga
vrtca. Ponovno je bil s strani svetovalne sluzbe objavljen na spletni strani lep nagovor
0 uvajanju in pripravi na vrtec. Sicer pa so tudi zaposlene v svetovalni sluzbi s starsi
ohranjale stike ali na daljavo, preko telefona ali z elektronskimi sporogili, v vecini
primerov pa prav neposredno v Zivo.

Delo strokovnih timov za otroke, opredeljene s posebnimi potrebami je lepo potekalo.
Sicer je bilo potrebno nekaj usklajevanja predvsem z zunanjimi izvajalkami DSP in
starsi, da so bili pravo€asno in uspesno izvedeni vsi naértovani sestanki.

Vet o delovanju svetovalne sluZbe vrtca je opisano v Evalvaciji LDN svetovalne
sluzbe za Solsko leto 2022/2023.

11. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

Izvedba programa strokovnega izobrazevanja je bila v vedini realizirana kot je bilo
predvideno v sprejetem Letnem delovnem nacrtu. Kljub temu, da nismo bili ve¢
omejeni s posebnimi ukrepi, smo doloCena izobrazevanja ali sre¢anja izvedli tudi na
daljavo, da smo prihranili pri ¢asu in poti. Seveda pa sicer res vsi zelo cenimo
strokovna sre€anja v zivo, ker so nam stiki in odnosi v vrtcu zelo pomembni.

11.1. Projekti:
a. Samoevalvacija
V tem 3Solskem letu se je sestajal novoimenovani tim za samoevalvacijo, ki je
Stel 12 &lanic, od ravnateljice, pomo¢nice ravnateljice, svetovalne delavke, do
vzgoijiteljice in vzgojiteljice pomocénice. Skupaj s strokovnimi delavci smo skozi
proces postavili triletni naért izboljSav, prepoznali in skupno dologili prednostna
podrogja, kjer bomo v prihodnjih 3olskih letih enovito delovali in se krepili v Zelji
dviga kakovosti na izbranih podrogjih tako pri otrocih, kot pri nas odraslih. Ve¢
je o tem zapisano v samoevalvacijskem porocilu za Solsko leto 2022/2023.

b. Razvojna naloga — Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje, FS_3 Vrici

Za nami je $e tretje Solsko leto, ko smo bili vklju€eni v to razvojno nalogo. Tudi
v tem letu je bilo Zal med clanicami naSega tima veliko odsotnosti iz
zdravstvenih razlogov. Sre€avale in izobrazevale smo se pretezno na daljavo,
predvsem, ko je $lo za izobraZevanja s strani Zavoda za $olstvo, ki je skliceval
sreCanja za vse vkljuCene vrtce tako na republiki kot na drZzavni ravni. Nekaj
teh sre€anj pa je bilo izpeljanih tudi v Zivo. Nas tim v vrtcu se je srec¢al dvakrat
v zivo. Zaradi odsotnosti je bilo seveda izvedenih manj medsebojnih
sodelovanj in hospitacij.

V RN je sicer s podrogja ZRSS OE Koper in OE Nova Gorica vkljugenih ved
vrtcev in sicer vrtec Postojna, Sezana, Tolmin, Piran, Koper, vrtec pri OS
Pivka, vrtec pri OS Podbrdo, vrtec pri OS Dobrovo. S tem $olskim letom se je
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triletna razvojna naloga s tem naslovom za vrice zakljuéila. V roku je bila s
strani nasega tima na Zavod za $olstvo oddana vsa zahtevana dokumentacija.

. NA-MA POTI

Petletni ESS projekt s podro¢ja naravoslovne in matemati¢ne pismenosti, v
katerega smo bili vkijuCeni kot implementacijski partner se je z mesecem
oktobrom 2022. Nosilec projekta je bil Zavod RS za $olstvo. Bistvenih
aktivnosti v teh dveh mesecih veg ni bilo. Podaljanje se je pravzaprav izvedio
le zaradi epidemije, ki je posegla v samo izvajanje projekta in so bile dolodene
dejavnosti ustavijene. Slo je bolj za zakljuéevanje in oddajo dokumentacije, v
nasem vrtcu pa do realizacije hospitacij in mreZzenja z drugimi vzgojno
izobrazevalnimi zavodi ni prislo.

. Mladost na buriji

V projekt je bilo vkijuCenih 15 oddelkov, vsi so bili iz ob&ine Ajdovétina, saj je
pobudnica projekta. Tako je v programu za vrtec v tem projektu sodelovalo
nekje 321 otrok. Otroci so aktivno sodelovali kot skupina in so se sicer izkazali
z vsebinami Moja skupnost, Moj prijatelj, Moj poklic, Moje zdravje. Ob
zakljuCku projekta so prejeli lepo natisnjeno majico z logom projekta. Projekt
Je sicer nadrtovan generacijsko od predSolskega obdobja do miadostnikov in
ima na razliCnem starostnem nivoju razli€no poimenovano nagrado. Nasi
otroci so osvajali znak Grozdek in vsi so bili uspesni.

. Turizem in vriec

V projektu Z igro do prvih turisti¢nih korakov je sodelovalo dvanajst oddelkov
oddelkov in sicer iz enot Vipava, Ribnik, Col, Budanje, Vipavski Kriz, Selo in
Vrhpolje. Leto$nja tema je bila »Sportna dozZivetja bogatijo mladinski turizem«.
Namen projekta je bilo izboljSanje prepoznavnosti destinacije skozi $portne
aktivnosti, namenjene razvoju miadinskega turizma. Ob tem so morali
udelezenci projekta upoStevati dimenzije trajnostnega razvoja, in sicer
ekonomske, druzbeno-kulturne in okoljske vplive.

Vse skupine so razvijale in izvajale razli¢ne dejavnosti v povezavi s $portnimi
aktivnostmi, prav tako so raziskovali, kako bi to lahko uporabili kot turistiéno
ponudbo v svojem kraju. Projekti so bili tudi predstavljeni starsem in krajanom
z zakljuéno razstavo ter nastopi ob otvoritvah.

Varno s soncem
V projekt je bilo vkljucenih 16 oddelkov. Nosilec projekta je Nacionalni institut
za javno zdravje (NIJZ). Pretezno je potekal v poletnem ¢asu oziroma v
obdobju, ko se moramo zaradi skrbi za svoje zdravje vsi soncu v-glavnem delu
dneva izogibati.

. PasavCek .

V izvajanju projekta pod okrillem Javne agencije RS za varnost prometa je
sodelovalo 13 oddelkov. Izvajali so aktivnosti na podro¢ju izbolj$anja prometne
varnosti in se povezovali tudi z druZinami otrok, torej so dobro prakso prenasali
tudi v domace okolje.
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h.

Cici vesela Sola

Kot obic¢ajno smo jo izvedli v oddelkin predSolskih otrok pred zakljuckom
Solskega leta. Dejavnost poteka pod okriliem Miadinske knjige. Otroci so
skupno resevali zanimive naloge na skupnih delovnih polah. Po zaklju¢ku so
prejeli priznanja za sodelovanje.

11.2. Studijske skupine in mreza mentorskih vrtcev:

Prvo sre€anje v skiopu Studijskih skupin je potekalo videokonferenéno in sicer
v terminu od 23. 8. do 31. 8. 2022, v sklopu 8 ur, na temo »Predstavitev
vsebinskih sprememb in razlogov za prenovo kurikuluma za vrtce«. Drugi del
pa je potekal v Zivo in sicer 4 ure, termini za udelezbo so bili na voljo od 1. 9.
do 14. 10. 2022, vsebina pa »Predstavitev primerov izvedbenega kurikuluma
iz vrtCevske prakse«. Ker pa se strokovni delavci lahko samostojno prijavijajo,
Zal vodstvo vrtca nima dejanskega vpogleda, koliko strokovnih delavcev se je
Studijskih skupinah udelezilo.

V mrezi mentorskih vrtcev smo se srecevali ravnatelji in vodje vrtcev, ki se
povezujemo v regijski mrezi mentorskih vricev, tudi ta sre¢anja so potekala na
daljavo.

11.3. Seminarji in druga strokovna predavanja

a.

KaZipoti komuniciranja v vricu

Dne 18. 4. 2023 smo v dveh izvedbah za strokovne delavce vrtca izvedii
predavanje gospe Ksenije Benedetti. Spregovorila nam je o osnovah kulture,
vedenja, profesionaine drze, bontona komuniciranja, oblagenja kot javni
usluzbenci in pedago8ki delavci. Odziv udelezenceyv je bil pozitiven.

Tecaj ucenja kitare

Izvajala ga je glasbena pedagoginja, ga. Vlasta Lokar Lavrenéi¢ v ¢asu od
novembra do januarja. 1zvedenih je bilo 8 sre€anj, te€aj pa je obiskovalo 35
strokovnih delavcev vrica. Usvajali so osnove igranja in spremljanja otro$kega
petia z akordno spremljavo. Udelezenci so bili navduseni in si Zelijo
nadaljevanja, saj bodo pridobljeno znanje lahko uporabljali pri delu z otroki.

|zobrazevanje — uporaba lastnih instrumentov pri pedagoskem delu
Tega izobrazevanja nam z Jako Strajnarjem ni uspelo izvesti, ga pa
nacrtujemo v prihodnjem Solskem letu.

Likovna vzgoja v vricu

V mesecu januarju smo izvedli tudi izobraZevanje s podrocja likovne vzgoje,
ki ga je vodila likovna pedagoginja, ga. Silva Karim. Izobrazevanja se je
udeleZilo nekje 60 strokovnih delavcev. Vsebina, ki so jo obravnavali je bila:
negovanje otrokove samonikiosti in spodbujanje ustvarjalnosti pri likovnem
izrazanju (predavanje in delavnica, risanje, oblikovanje iz recikliranih
materialov).

Program ZRSS: Podpora vzgojiteliem na zaéetku karieme poti
Program je razpisal Zavod za $Solstvo in nagovoril vrice, da prijavijo svoje

mlade strokovne delavce. Trajal je v sklopu 24-ih ur, od januarja dalje. Potekal
je v popoldanskem €asu, deloma v Zivo, nekaj pa tudi na daljavo. Prijavili smo
Sest strokovnih delavk (Tino Lokar, Maru$o Pragek, Kristino Curk, Ano Sluga,
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Anuso Kobal in Ano Stokelj). Zakljugilo ga je pet strokovnih delavk, ena pa
zaradi odhoda v porodniski stalez s programom ni zakljucila.

f. Strokovna ekskurziia

V soboto, 13. 5. 2023 smo vrnili obisk vrtcu Sostanj. Ogledali smo si njihovo
glavno enoto, 16-oddel¢ni vrtec v mestu Sostanj. Ravnateljica ga. Milena
Brusnjak in nekaj njenih sodelavk nas je prijazno sprejelo in popeljalo po vrtcu
skozi vse prostore, od igralnic, gospodarskih prostorov do upravnega dela in
igralnih zunanjin povrsin. Vrtec je bil zgrajen leta 2014. Nato je sledil ogled
muzeja premogovnistva V Velenju, kjer smo se spustili v rove premogovnika
in pod strokovnim vodenjem spoznali Zivljenje in delo v rudniku neko&, deloma
pa tudi, kako je danes. Ekskurzijo in druZenje smo zakljuéili $e z ogledom
Mozirskega gaja, kjer pa nam je vzdusje nekoliko pokvarilo slabo vreme z
mocnejs$im dezjem. Kljub temu smo preziveli lep dan v druZenju s sodelavci.
Ekskurzije se je udeleZilo 62 zaposlenih in to z razliénin podroéij dela od
strokovnega kadra, tehni¢nega in upravnega kadra do vodstvenih delavcev.

Ostala izobrazevanja so potekala glede na potrebe po posameznih delovnih
podrocjih. Svetovalni delavki sta se vkljucevali v regijski aktiv za svoje
podrocje, prav tako organizatorka prehrane in organizatorka ZHR. Sodelovali
sta predvsem z novogoriskim vrtcem in z vrtcem SeZana ter iskali dodatne
informacije glede prehrane, ¢i$¢enja, javnega naro€anja, varstva pri delu.
Delavke iz administrativno-radunovodske sluzbe so se udelezile aktualnih
seminarjev, ki so bili organizirani za njihovo podrog¢je, ve¢inoma so bila ta

izobrazevanja izvedena spletno na daljavo.

12. PRIPRAVNISTVO

V program pripravnistva je bilo v tem Solskem letu vklju¢enih pet mladih oseb in sicer
§tiri so bile na delovnem mestu vzgojitelja pred. otrok — pomo¢nik vzgoijitelja, ena pa
na delovnem mestu spremljevalke OPP. V zadetku leta 2023 pa smo omogogili
zacCetek pripravnistva tudi novo zaposleni na podrocju organizacije ZHR, ki je prisla k
nam iz gospodarstva in tega pogoja e ni imela opravljenega. Do zaklju¢ka $olskega
leta so prav vse uspesno opravile strokovni izpit.

13. PEDAGOSKO PRAKTICNO DELO Z DIJAKI IN STUDENTI

V oddelkih nasega vrtca je prakso tako opravijalo 57 dijakov Srednje $ole Veno Pilon
(20 dijakov drugega, 19 dijakov tretjega in 18 dijakov &etrtega letnika).

Dijake Cetrtih letnikov, ki izvajajo tudi tri prakti€éne maturitetne nastope, je v vrtcu
spremljala komisija in hospitirane nastope ocenila.

Pedagosko prakso je v oddelkih nadega vrtca opravljalo tudi 9 $tudentov Pedagoske
fakultete Koper. V okviru rednega Studija PredSolske smeri sta bili na praksi dve
Studentki, $tirje Studentje pa so bili v programu izrednega $tudija.

V okviru svetovaine sluzbe smo omogodili izvajanje pedagoske prakse eni redni
studentki v programu Socialna pedagogika, druga je prihajala na prakso s programa
Pedagogika, tretja pa je bila izredna $tudentka Inkluzivne pedagogike.
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Vsa pedagoska praksa je potekala uspesno in brez veéjih posebnosti.

14. PROGRAM PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

Za to podro€je smo ohranili obe zaposlitvi v enakem delezu in sicer sta bili obe osebi
zaposleni za 6 ur dnevno. Opaziti je, da so bile za obe podrodji delovne naloge res
kvalitetnejSe izvedene. Osebo z ustreznejSo izobrazbo smo za pokrivanje podrocja
zdravstveno-higienskega rezima uspeli zaposiiti $ele od novembra dalje.

14.1. Program prehrane

V Otro8kem vrtcu Ajdovscina teZzimo k ¢im bolj kakovostni hrani, ki jo ponudimo nasim
otrokom in zaposlenim, zato se pri kuhanju uporablja ¢im ve¢ svezih, tudi lokalnih
sestavin, predvsem zelenjave za solate in juhe. Veliko oviro pri zagotavljanju
ustreznih surovin, tudi lokalnih, pa predstavlja razpr§enost lokacij vrica.

Skupaj z vodjo kuhinje, kuharicami in kuharjem ter kuharskimi pomoé&nicami, smo v
tem Solskem letu skrbeli za pripravo obrokov nekje za povpreéno 770 otrok in 120
zaposlenih v 43 oddelkih nasega vrtca.

Prehrana se je pripravijala po veljavnih strokovnih priporo€ilih in naéelih zdravega
prehranjevanja, v skladu z navodili, smernicami zdravega prehranjevanja in
najnovejSimi dognanji o zdravi in varni prehrani. Jedilnik sem sestavljava skupaj z
vodjami kuhinj za obdobje enega tedna. Dnevno smo nacrtovali §tiri obroke hrane
(zajtrk z dopoldansko malico, kosilo, popoldanska malica) za I. in ll. starostno
obdobije. V jedilnike smo vkljucevali ekolosko pridelano hrano. Aktivno smo sledili tudi
pobudi Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, da bi bili $e posebej pozomi
in ozaves&c&eni ter bi sledili v veéji meri nabavi lokaino pridelane hrane. V tem $olskem
letu smo sodelovali s 15 lokalnimi dobavitelji. Nadaljevali smo z izvajanjem rednih
tedenskin oziroma dvotedenskih sestankov s predstavniki kuharjev vseh Stirih
centralnih kuhinj z namenom pregleda sezonskih jedilnikov, seznanjanja z artikli
dobaviteljev, pregleda receptov, kot tudi povezovanja in sodelovanja med kuharskim
osebjem. Ocenjujemo, da so ti sestanki koristni in bomo z njimi nadaljevali tudi v
prinodnje.

Dietni obroki za otroke s prehransko preobcutljivostjo ali drugimi presnovnimi
boleznimi, so se pripravijali lo€eno, na osnovi zdravniskega potrdila uradne medicine
in v skladu z internimi navodili vrtca. Otrokom z alergijami oz. preob&utljivostmi smo
pripravijali obroke z ustrezno zamenjavo Zivil, ki ne vsebujejo alergenov. Stevilo diet
tekom Solskega leta se je spreminjalo, v povprecju pa se gibalo v intervalu od 30 do
35 diet, ki so se dnevno pripravijale v nasih kuhinjah. Med dietami so bile v tem
Solskem najStevilCnejSe diete brez mleka in mleénih izdelkov, brez jajc in brez
arasidov, sledile so jim diete brez drevesnih ore3¢kov in brez laktoze. Imeli pa smo
tudi pet zahtevnejSih diet: tri otroke z brezglutensko dieto, enega s sladkornoin enega
z dieto pri PWS sindromu.

Jedilniki so objavijeni na oglasnih deskah vseh enot in na spletni strani vrica. Jedi,

ki vsebujejo alergene so navedene v Katalogu Zivil in jedi, ki povzro¢ajo alergije ali
preobcutljivost. Katalog se nahaja pri organizatorju prehrane, v vseh kuhinjah in na
spletni strani vrtca.

Po ustaljeni praksi smo pripravili tri slavnostna kosila: ob dnevu otroka, ob
zakljucku koledarskega leta in Solskega leta. Tradicionalni slovenski zajtrk smo po
priporodilih ministrstva za kmetijstvo razsirili in obogatili s tradicionalnimi jedmi v
tednu od 14. do 18. novembra. Osredotodili smo se na tradicionalne slovenske
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jedi s poudarkom na primorskih jedeh. Tako smo otrokom in zaposlenim pripravili
jedi iz sladkega in kislega zelja in repe. Odziv je bil zelo dober in bomo s tem
nadaljevali.

Nabavo prehrambnega blaga vr§imo na podlagi skienjenih okvimih sporazumov o
sukcesivni dobavi konvencionainih in ekoloskih Zivil. Do 31. 8. 2023 smo Zivila
nabaviljali skladno z javnim naro¢ilom JN002995/2021-B01. V tem $olskem letu smo
se sre€ali z nepredvidenimi dvigi cen in posledi¢no izrednim odpiranjem konkurence.
Pri tem smo sodelovali z agencijo, ki nam pomaga pri javhem narogilu.

V tem Solskem letu se je skupina za prehrano sestala trikrat, dvakrat v »Zivo«. Clani
skupine so se nekoliko zamenjali, kar je pripomoglo k $e boljemu sodelovanju.

Skrbeli smo za urejenost kuhinj in spoStovanje nacel sistema HACCP. V preteklem
letu so bile tako centralne kot tudi dve razdelilni kuhinji pregledani s strani zunanjega
izvajalca notranjega nadzora. Brisi na snaznost so bili odvzeti v skladu z LDN-jem in
neskladnosti ni bilo.

Vodenje dokumentacije sistema HACCP je potekal redno in natanéno, v kuhinjah je
vzpostavljena ustrezna higienska praksa. Zaposleni so dobro poduceni, kako in zakaj
se izvaja sistem HACCP.

Odvzem brisov na snaznost in vzorcev hrane je bil izveden po planu v LDN. Izvedel
ga je zunanji sodelavec iz podjetja Sanitarka d.o.0. Vsi odvzeti brisi in prav tako
vzor&eni obroki hrane so bili skiadni s predpisi..

V Solskem letu 2022/2023 smo imeli s strani inSpekcije za varno hrano, veterinarstvo
in varstvo rastlin, eno zunanjo kontrolo nad higienskim stanjem kuhinj in sicer v
razdelilni kuhinji Cmice. Pri pregledu ni bilo ugotovljenih neskladij.

Narocanje zivil in drugih artikiov za pripravo hrane, kot tudi spremljanje zalog, poteka
v programu materialnega knjigovodenja, ki ga v glavnem vodita ekonom in nasa
administratorka.

V tem Solskem letu smo bili dvakrat naproseni s strani ravnateljice otliske $ole za
pomoc pri oskrbi s hrano, jeseni smo se pozitivno odzvali in smo pripravili kosila tudi
za njihove otroke in zaposlene, odvoz pa je izvedel njihov hidnik. Spomladi pa smo
bili primorani pomo¢& zaradi objektivnih razlogov odkloniti.

Kuharsko osebje je aktivno sodelovalo tudi pri organizaciji dogodkov v okviru
praznovanj obletnice delovanja vrtca na enoti Ribniku Il in Vipavi ter v okviru Cici
umetnij. Pripravili smo prigrizke in pijaco ter s tem pripomogli k izpeljavi dogodkov.

V preteklem Solskem letu smo v enotah vrica ali posameznih kuhinjah, glede na
potrebe, izvedli tudi dejavnosti dezinsekcije.

14.2. Zdravstveno-higienski standardi

V skrbi za varno in zdravo bivalno okolje za vse uporabnike vrtca, smo veliko
pozornosti posvecali izvajanju higiensko-tehniénih ukrepov, predvsem tudi v okviru
zahtev in priporocil zaradi preprecevanja Sirjenja okuzb koronavirusa, kljub temu, da
je epidemija izzvenela.
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Redno smo izvajali program za preprefevanje razmnozevanja legionele po vseh
enotah vrica. Kjer pa na$i oddelki domujejo v stavbah Sol, so za prepreevanje
razmnozevanja legionel skrbeli Solski hidniki, predvsem seveda v asu, ko so stavbe
delovale.

Urejenost in higiena igralnic sta bili povsod ustrezni, $e ve¢ ¢asa smo namenili
prezraCevanju in razkuZevanju sredstev in prostorov. lzvedenih je bilo $est rednih
pregledov Zdravstvene in3pekcije v &asu od meseca januarja do maja 2023.
Zdravstvena inSpektorica je pregledala vrtce Lokavec, Vipavski Kriz, Vipava, enoto
na OS Vipava, Budanje | in Budanje |l. Nepravilnosti ni zaznala, zato so bili vsi
postopki ustavljeni.

Na podro¢ju urejenosti igral in igriS¢ je stanje vedinoma ustrezno. Sproti smo
odpravijali pomanijkljivosti. Tudi inSpekcijski pregledi igri3€ s strani Zdravstvenega
inSpektorata RS niso zaznali nepravilnosti. InSpektorica ni imela pripomb tudi na
vodenje vse dokumentacije, ki ureja podrocje zdravstveno- higienskega rezima.

14.3. OkuZbe s koronavirusom v vricu

Solsko leto 2022/2023 je bilo na zadetku $e nekoliko zaznamovano z epidemijo covid-
19. Vsekakor pa se je bolezen glede na pretekla leta Ze umirjala. Se vedno smo v
vricu izvajali priporo€ila NIJZ glede higienskih in organizacijskih ukrepov za
prepreCevanje Sirjenja bolezni ter upostevali navodila ob sumu ali potrjenem primeru
okuzbe.

Konec marca 2023 (31. 3. 2023) je bila izdana okroznica Obvladovanje Sirjenja okuzb
s SARS-CoV-2. V skladu s skilepom epidemiolo$ke stroke v Sloveniji se Covid-19 od
takrat naprej obravnava enako kot druge okuzbe dihal in so javno zdravstvena
priporocila v zvezi s Covid-19 poenotena s priporo€ili za ravnanje ob drugih okuzbah
dihal.

V skladu z novim sklepom smo prilagodili tudi obravnavo novih okuzb s Covid-19 ter

vew v

prilagodili ¢is€enje (dodatno razkuZevanije ni ve¢ potrebno).

15. UKREPI NA PODROCJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Program po pogodbi izvaja podjetje za varnost, Lozej d.o.o., Inétitut za varnost.
Koordinator med omenjenim podjetjem in vrtcem je bila organizatorka prehrane in
ZHR v sodelovanju z ravnateljico vrica in ocenjujemo, da je lepo potekal, eprav se
je kot Ze prej omenjeno, oseba na delovnem mestu ZHR zamenjala.

V tem Solskem letu je 50 zaposienin opravilo preventivni zdravstveni pregled,
izobraZevanje iz varstva pri delu (VPD) in poZarnega varstva (PV) pa 25 zaposlenih.

V Casu od januarja do konca maja 2023 se je na enotah vrtcev Ribnik I, Ribnik I, Ob
Hublju, Vipava, Budanje Il, Col, Selo in Crni€e izvajal inSpekcijski nadzor pozarne
indpekcije. Glede na posamezne spremembe v zakonodaji so bile prepoznane
nekatere manjse pomanjkljivosti, za katere smo prejeli ukrepe z roki, ki pa smo jih
vse uspesno sanirali, zato so bili vsi postopki pozarne inSpekcije ustavijeni.

V mesecu novembru smo imeli sestanek aktiva goriskin OP in ZHR v prostorih vrica
v Novi Gorici. Pregledali smo zapisnik prejSnjega sestanka, v nadaljevanju sem
poro€ala o 9. strokovnem posvetu OPZHR v Radencih. Predsednica aktiva je
predlagala, da bi izvolili novo vodstvo, vendar ni bila nobena od prisotnih pripravijena
sprejeti te vioge.
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Organizator prehrane in organizator ZHR sta se udelezili le internih izobraZevanj in
strokovnih sre€anj v vrtcu, nekatera specifiéna izobrazevanja za podrocje prehrane
pa so potekala na daljavo in se jih je naSa organizatorka prehrane udelezila.
Samostojno sta tudi izvedli interna izobrazevanja za svoj tehni¢ni kader.

Trenutno stanje na podrodgjin organizacije prehrane in zdravstveno higienskega
rezima ocenjujemo kot veliko boljSe, glede na pretekla Soiska leta. V prihodnje si
bomo prav gotovo Se prizadevali k izbolj$anju lastne prakse ter k dvigu kakovosti
storitev na podrocju prehrane in zagotavljanja zdravja.

15.1. Program promocije zdravja na delovnem mestu
To podrocje sta pokrivali obe organizatorki za podroéje prehrane in ZHR. V vrtcu
imamo vedno na razpolago vodo oz. nesladkane &aje za Zejo, sezonsko sadje.

Na soncen sobotni dan v oktobru smo se odpravili na prvi skupen pohod po krozni
poti Log-Vrhpolje-Duplje-Log. Povabljeni so bili tudi nasi najmiajsi, saj je bila pot lahka
in primerna tudi za njih. Pohoda se je udelezilo nekaj ve¢ kot 30 udelezenceyv, ki smo
bili navdu$eni in polni nartov za naslednje pohode. V spomladanskem ¢asu smo
planirali pohod po kroZni poti Skrlanka, vendar ga zaradi slabega vremena nismo
izvedii.

V mesecu novembru in decembru smo skupaj s centrom za krepitev zdravja izvedii
osem-tedensko delavnico »Gibam se«, ki je bila namenjena kuharskemu osebju.
Poleg mene se je je udeleZilo S3e devet oseb. Na sredanjih smo pod vodstvom
kineziologa in fizioterapevtke pridobili najpomembnejSa znanja o aktivnem
zZivijenjskem slogu ter vesc¢inah za postopno povec¢anje gibalnih navad in izbolj$anje
telesne pripravijenosti. Sre€anja so bila brezplaéna in so z izjemo zadnjega potekala
v veCnamenskem prostoru na Ribniku Il. Vaje so bile prilagojene skupini udelezencev
in kronicnim boleznim, ki so za to skupino znaéilne. Na zadniji delavnici, ki je potekala
v prostorih centra za krepitev zdravja, smo opravili celostno testiranje telesne
pripravljenosti in dobili oceno svoje telesne pripravijenosti. Udelezenke smo bile z
vadbami in tudi teoretiCno razlago zelo zadovoljne, zato bomo podobne delavnice
organizirali tudi v naslednjem Solskem letu, skladno z moznostmi centra za krepitev
zdravja.

V tem 3olskem letu smo nasim zaposlenim ponudili moznost udelezbe na aktivni
telovadbi z zunanjo sodelavko ga. Krko¢, ki je bila delno sofinancirana s strani vrtca.
Interes je bil kar velik, tako, da smo vadbo organizirali ob torkih in sredah, v obdobju
od novembra do konca meseca maja, potekala je v veénamenskem prostoru na
Ribniku Il —izjemoma v Vipavi. Gibanje $tevila udeleZenk je nekoliko nihalo skozi leto,
ob torkih v povprecju oseb, ob sredah pa 10 oseb. UdeleZzenke so izkazale interes,
da se z novim Solskim letom z dejavnostjo nadaljuje, tudi voditeljica je pripravijena.

Sicer pa smo kolikor je bilo mogoce, upostevali priporocila Medicine dela.
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16. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Tudi v tem Solskem letu je financiranje sicer potekalo v skladu z veljavno zakonodajo
ter drugimi predpisi.

Obe obcini soustanoviteljici sta sicer v skladu s podpisanima pogodbama financiranje
korektno izvajali.

Ekonomsko ceno smo preverjati tudi v tem Solskem letu. Ker pa se je v obdobju po
zadnji spremembi ekonomske cene ponovno zgodilo nekaj sprememb na podrocju
plac v javnem sektorju (od 1. 10. 2022 dvig pla¢ za vse zaposlene v javnem sektorju,
vsa napredovanja javnih usluzbencev s 1. 12. 2022 v placne razrede in nazive,
napredovanje vzgojiteljev predsoiskih otrok — pomoé&nikov vzgoijiteljev v nazive, dvig
minimalne plac¢e s 1. 1. 2023, od 1. 1. 2020 so vsi dodatki izvzeti iz minimalne place,
ponoven dvig plac vseh zaposlenih za en placni razred od 1. 4. 2023, viSjega regresa
za letni dopust, dvig materialnih stroskov, stro8kov prehrane, ker je bilo izvedeno
novo javno naroCilo...), smo na podlagi teh dejstev ter potrjene organizacije in
sistemizacije, morali viati ceno vrtca.

Nove ekonomske cene za programe vrtca so bile sprejete na obé&inskih svetih in so
pricele veljati s 1. 4. 2023. V povprecju so se povecale za 13,25 %.

Vedjih tezav tudi v tem Solskem letu pri placevanju starSev nismo imeli. Neplaénike
smo opozarjali na placilo oskrbnine s telefonskimi klici, s posiljanjem opominov, v
kolikor pa nismo bili uspesni, smo dolg starSev skusali pridobiti po sodni poti zizvrsbo.
Ves €as smo sproti spremiljali poslovanje in likvidnost zavoda, vse obveznosti smo
redno poravnavali, zato je bilo tudi poslovanje ves €as pozitivno.

17. PROGRAM INVESTICIJSKIH IN VZDRZEVALNIH DEL

Realizacija plana investicijskega vzdrzevanja iz namenskih finan&nih sredstev
iz ob&inskega proratuna ob¢ine Ajdovscina in Vipave

Ob¢ina Ajdovacina
Realizacija po nacrtu:
e V prostorih KS Budanje smo uredili zaCasne prostore za dva oddelka
najmlajsih otrok in razdelilno kuhinjo ter priredili sanitarije;
* V enoti Ribnik | smo delno na mestih zamakanja pokrpali stre$no kritino;

Nenaértovana nujna dela:

e V enoti Selo je v mesecu juliju ob vremenskih ujmah, ki so pusto$ile po
Sloveniji ogromna toc¢a $e dodatno nacdela streho. Voda je zalivala predvsem
sanitarne prostore, zato smo bili primorani izvesti za¢asno sanacijo, saj nismo
dobili ustreznega izvajalca. Preko zavarovalnice smo uveljavijali $kodo in
upamo, da bomo dobili povrnjena sredstva;

e Zasaditev dreves na igris¢ih enot Ribnik | in Ribnik || ter Ob Hublju (donacija
obcini Ajdovsc€ina s strani podjetnika, gospoda Iva Boscarola.

Nerealizirana dela po naériu:
e V enoti Selo nismo izvedli sanacije SV fasade;
e Ni se izvedlo konkretnej$e sanacije strehe na objektu Ribnik I.
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Obcina Vipava

Realizacija po nadrtu:

e V mesecu juliju 2023 so se zadela izvajati gradbena dela $iritve oziroma
izvedbe prizidka k enoti Vipava.

Nerealizirana dela po nadrtu:

e Nismo uspeli pridobiti soglasja ob¢&ine po nakupu manj$ega dostavnega vozila
za oddelke vrtca na podrogju obéine Vipava.

Tekoce vzdrzevanje po enotah

Enota vrtca

lzvedena dela

Vrtec Ob Hublju

- odstranitev suhega drevesa v atriju;

- menjava dotrajanih Zaluzij v eni igralnici;

- premazi talnih oblog v dveh igralnicah;

- menjava dotrajane talne obloge v eni igralnici;
- druga nujna vzdrzevaina dela.

Vrtec Ribnik |

- beljenje hodnikov in pisarn;

- zamenjava dotrajane cerade na otroskem peskovniku;
- zamenjava poskodovanih notranjih vrat vetrolova;

- menjava talne obloge v eni igralnici in vrat v atrij;

- barvanje otroskih igral;

- nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Ribnik I

- nabava in montaza drsne predelne stene v veénamenskem
prostoru;

- nabava predalnikov za strokovno osebije;

- uglasbitev pianina;

- nujna vzdrZevalna dela.

Vrtec Vipava

- nabava osnovnega univerzalnega mesalnega stroja in
prikljutkov za mesanje in gnetenje testa;

- obnova igral (barvanje) in nasutje frakcije ter mivke;

- menjava baterij na varnostni razsvetljavi;

- obnova termostatskih ventilov na vodovodnem omrezju;

- menjava potopne &rpalke za jadek, kjer zastaja voda;

- beljenje posameznih prostorov vrtca;

- druga nujna vzdrZevaina dela.

Vrtec Crnice

- nabava novih stolov in miz za eno igralnico;
- barvanje ograje ob dovozu vrtca;

- menjava dotrajanih delov igral;

- druga nujna vzdrZzevaina dela.

Vrtec Selo

- sanacija po vdoru vode v sanitarije;
- nakup novega pomivalnega stroja;
- beljenje notranjih prostorov v enoti;
- nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Col

- barvanje igral na igriScu;
- premazi tal v igralnicanh;,
- nabava sencnega platna za poletno igro na igriséu;
- nujna vzdrzevalna dela.

Vrtec Vrhpolje

- barvanje igrala;
- ureditev internetne povezave (8ola);
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- nujna vzdrZzevalna dela v izvedbi Solskih hisnikov.

Vrtec Podnanos

- prenovljena klima v eni igralnici;
- prenova talnih oblog v eni igralnici;
- ureditev intemetne povezave (3ola)

Vrtec Budanje |

- dovoz zemlje na igriS¢e okrog igral;
- zamenjava dotrajanega panoja v eni igralnici;
- nujna vzdrZzevalna dela.

Vrtei:
Vipavski Kriz,
Lokavec

- nujna vzdrzevalna dela.

Nabava opreme:

- glede na prioritetne potrebe se je nabavljala dotrajana oprema za kuhinje, enote in

oddelke vrtca
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Porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta Otro$kega vrica Ajdov3éina za $olsko
leto 2022/2023 je bilo sprejeto na 11. seji_ Sveta zavoda, dne 9. 11. 2023.

Pripravila: Predsednica sveta:

Ravnateljica
Alenka Mocnik

4&/‘&(2_,/‘@5\/&1.&

' OtroSkega vrtca Ajdovicina
j Tina Cemnigoj

pusk.

30



