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SAMOEVALVACIJSKO POROCILO
OTROSKEGA VRTCA AJDOVSCINA
za sSolsko leto 2022/2023
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Samoevalvacijsko porotilo Otroskega vrtca Ajdovécina je oblikovano na podlagi dologil
48. in 49. ¢lena ZOFVI (Ur. I. RS 16/07 — UPBS5, popr. 36/08), priporodil Sole za
ravnatelje za pripravo porocila, ki temelji na zasnovi in spremljavi uvedbe sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih organizacij.
Obravnavano je bilo na vzgojiteljskem zboru, dne 7. 11. 2023, predstavljeno na Svetu
starSev, dne 26. 10. 2023 in obravnavano ter potrieno na Svetu zavoda, dne 9. 11.
2023



S
t
APt

Otroski vrtec Ajdov&&ina je samostojen javni zavod za izvajanje predsolske vzgoje, ki
deluje na obmodju dveh obéin soustanoviteljic, ob¢ine Ajdovscina in Vipava. Deluje v
sklopu mrezZe enotnega sistema javnih vrtcev v Republiki Sloveniji.

Svojo dejavnost in javno sluzbo izvaja na podlagi temeljnih ciljev in nalog predsolske
vzgoje, ki jih doloCajo Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(ZOFVI-UPBS, Ur. I. RS, &t. 16/07 in vseh sprememb), Zakon o vrtcih (ZVrt, Ur. |. RS,
st. 100/05, - UPB2 in vseh sprememb) in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Otroski
vrtec Ajdovscina, (Ur. I. RS $t. 24/2014).

Vrtec zagotavlja vzgojo in varstvo predSolskih otrok, v redne oddelke so vkljuéeni tudi
otroci s posebnimi potrebami.

V Solskem letu 2022/2023 smo izvajali samo celodnevni program predSolske vzgoje
na petnajstih lokacijah. Vrtec je v zacetku Solskega leta obiskovalo 995 otrok, po
odprtju dodatne lokacije v mesecu novembru, pa do konca junija je bilo vklju¢enih 1024
otrok. Skoraj celo Solsko leto smo poslovali v 58 oddelkih, od tega je bilo 22 oddelkov
prvega starostnega obdobja, 31 oddelkov drugega starostnega obdobja ter 5
kombiniranih oddelkov.

1. PREDSTAVITEV VRTCA

V nasem vrtcu se trudimo krepiti in spodbujati profesionalni razvoj zaposlenih. Kar
uspeSno smo od leta 2014 do pojava epidemije v letu 2020 izvajali proces
samoevalvacije na celotnem nivoju vrtca, po tem obdobju pa so Zal aktivnosti nekoliko
zamrle. |

Zato se je proti koncu Solskega leta 2021/2022 pojavila ideja, da preoblikujemo tim za
samoevalvacijo in ga tudi okrepimo. Nato pa ponovno zazenemo ves proces
samoevalvacije s strokovnim kadrom glede prepoznave podrodij, ki s€ nam v tem
trenutku zdijo najbolj pomembna, da bi jih krepili in razvijali pri otrocih, kot tudi pri sebi.

2. SESTAVA IN PREDSTAVITEV NOVEGA TIMA ZA SAMOEVALVACIJO

Znotraj tima sem Zelela zajeti razliCne profile strokovnih delavcev, saj je namen
samoevalvacije ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vrtcu, zato sem k sodelovanju
povabila pomodnico ravnateljice Anjo Cesen, svetovalno delavko Jano Blazko ter $e
tri vzgojiteljice, Lori Petkovéek, Kristino Lozar Bratina in Tino Cernigoj.
2.1. Prvo sre€anje '
Sestale smo se v enoti Ob Hublju, dne 19. 9. 2022 in se pogovorile 0
samem protokolu procesa samoevalvacije (pregled dokumenta, pogovor
o bistvenih poudarkih). Potekala je diskusija o tem, kje me vidimo potrebo
po izboljSavah pedagoske prakse v nasem vrtcu, kaj si Zelimo na ravni
ustanove, zaposlenih in seveda otrok.
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Pripravile smo naért dela za strokovne aktive z namenom sodelovanja
vseh strokovnih delavcev pri doloCitvi skupnih prednostnih ciljev
izbolj8av, zato smo se dogovorile, da izvedemo anonimno anketo.
Izvedba anonimne ankete

Anketa je bila med strokovnimi delavci odprta pet dni, v njej pa smo
nagovorile strokovne delavce k odkritosti, konstruktivnemu razmisljanju
in odprtemu sporocanju, katera podrofja sami vidijo kot potrebna
izboljSav tako pri otrocih, kot seveda tudi pri nas, strokovnih delavcih in
vseh odraslih, ki pravzaprav sooblikujemo delovanje in program vrica.
Odgovori ankete so nam sluzili tudi kot izhodiS¢e za iskanje skupnih
podrogij izboljSav.
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Izsek dela spletne ankete

Drugo sreCanje

Potekalo je 13. 10. 2022, prav tako v enoti Ob Hublju. Pregledale smo
skupne rezultate ankete in odzive strokovnih delavcev. Odzvalo se je 100
strokovnih delavceyv, kar je kar velik delez, glede na to, da je bilo vseh
strokovnih delavcev v lanskem Solskem letu nekje 137, torej nekje 73%.
Tretje sreCanje

Potekalo je v knjiznici enote Ob Hublju, dne 26. 10. 2022. Sprejele smo
odlocitev, da nas$ tim razsirimo in sprejeti so bili predlogi, da se v delo
tima vkljucijo Se vzgojiteljici Alenka Pracek in Maja Kravos, ter
vzgojiteljice pomoénice Janja Posega, Jerneja Skrlj in Tanja Srebot.
Dolocile smo datum naslednjega sre€anja zaradi priprave gradiv in nalog
za sklic prvega aktiva.

Cetrto sredanje

Ponovno smo se sre€ale v zbornici enote Vipava, dne 10. 11. 2022, kjer
smo novim sodelavkam v timu predstavile nase dosedanje delo, odzive
strokovnih delavcev v anketi ter seveda nase ugotovitve in razmisljanja,
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kako naprej. Dogovorile smo se, kako bomo v obliki aktivov izvedle
naslednje korake, dolocile smo datum naslednjega sre€anja, kjer bomo
vse z idejami pripravile vsebine za prvo izvedbo aktivov, ki so bili sklicani
po starostnih obdobjih.
2.6. Peto sre€anje

Potekalo je dne 17. 11. 2022 v enoti Vipava. S konkretnimi predlogi,
gradivi in idejami glede socialnih iger smo postavile okvirje za vsebino
prvega sklica aktivov. Izbranih je bilo pet podrodij izbolj§av, ki so bila
najbolj pogosto prepoznana skozi odgovore v anketi. Strinjale smo se,
da bi poskusili na prvem sre€anju aktivov po delavnicah skusali izbrati le
dve podrodji izboljSav in sicer eno za izboljSave pri otrocih, drugo pa za
izboljSave pri odraslih.

3. NACRTOVANJE, IZVEDBA AKTIVOV IN PROCES OBLIKOVANJA PODROCH
IZBOLJSAV TER ZASTAVLJENIH CILJEV ZNOTRAJ AKCIJSKIH NAGRTOV

31 Predstavitev podroc¢ja kakovosti in prednostnih ciljev

Prvi sklic strokovnih aktivov je potekal zadnje dni novembra in sicer 28. 11. 2022 za
prvo starostno obdobje v enoti Vipava, istega dne za sredincke in kombinirane oddelke
v enoti Ribnik 1l in 30. 11. 2022 za drugo starostno obdobje v enoti Ribnik II.
Sodelovanje smo pri€eli s socialno igro, sledila je predstavitev protokola
samoevalvacije in rezultati ankete. Nato je potekalo delo po skupinah, kjer so strokovni
delavci iskali podrocja izboljSav.

Izdelki delavnic na aktivu

Clanice tima smo se sredale 12. 12. 2022 zaradi evalvacije po izvedbi aktivov in zbrale
smo vtise, bistvene poudarke ter vse pomembne informacije in skupne zakljucke
zdruzile v naértovanje triletnega obdobja podrogja izboljSav.
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Nastal je Nacrt izboljSav za triletno obdobje, ki bo zajel tri Solska leta in sicer
2023/2024, 2024/2025 in 2025/2026.
Skozi celoten proces smo prepoznali, da pri otrocih opazamo:

® pomanjkanje obc&utljivosti do drugega,

® pomanjkanje obéutka hvaleznosti,

® slabse razvite vescine resevanja konfliktov,

® pomanjkanje spostovanja do sebe, drugih in okolja.
Pri odraslih pa prepoznavamo predvsem:

o pomanjkanje spostljive in odprte komunikacije,

® pomanjkanje zavedanja lastne odgovornosti,

o) pomanjkanje ob&utka pripadnosti vrtéevski skupnosti,
® pomanjkanje obCutka hvaleznosti.

S podrodja izboljSav pri otrocih smo izbrali podrogje:
- Krepitev spostovanja, hvaleznosti, so¢utja do sebe in drugih.

S podrogja izboljSav pri odraslih smo izbrali podrogje:
- Krepitev socialno-Eustvenih kompetenc (sodelovalna kultura med
sodelavci, spostovanje, hvaleznost, socutje do sebe in drugih)

Za pripravo na drugo srecanje aktivov je potekala 12. 1. 2023 v Vipavi. Poskusale smo
poiskati ve¢ razliénih ciljev tako pri otrocih, kot pri odraslih, ki nas bodo prednostno
usmerjali v nasem procesu k izbolj$anju stanja na izbranih podrocjih.

Drugo srecanje aktivov je za prvo starostno obdobje potekalo 30. 1. 2023 v Vipavi,
istega dne za sredincke in kombinirane oddelke v enoti Ribnik 1l in za drugo starostno
obdobje 2. 2. 2023 v enoti Ribnik Il. Okvirno smo predstavile akcijski nacrt vrtca,
potekalo je delo po skupinah, kjer so se strokovni delavci ukvarjali z oblikovanjem ciljev
za posamezno podrocje.

Clanice tima smo se nato sredale 7. 3. 2023, kijer smo analizirale potek drugega
srec¢anja aktivov in iz nabora njihovega dela po skupinah povzele bistvene prednostne
cilie za akcijske nacrte:
a) Priotrocih
Prvo starostno obdobje
- Oftrok razvija spostovanje in pozornost do sebe, drugih in okolja.
- Otrok pomaga tistemu, ki potrebuje pomoc.
- Oftrok spoznava, da je del skupine in ji pripada.
Drugo starostno obdobje
- Otrok prepoznava, se uéi poimenovanja in ustreznega izrazanja Custev.
- Otrok razvija empatijo in skrb za drugega.
b) Pri odraslih
- Razvijati ob&utek hvaleznosti za stvari, ki so nam dane.
- Krepiti pomen pripadnosti.
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- Razvijati zavedanje, da je vsaka oseba vredna spostovanja.

- Raazvijati konstruktivne nacine reSevanja konfliktov.

- Razvijati spostljivo, odprto in zaupno komunikacijo (verbaline in
neverbalne).

3.2. Struktura akcijskih nacrtov

Za pripravo na tretje sreCanje aktivov smo se sestale 10. 5. 2023 v Vipavi in pripravile
vsebine za zadnje sklic v tem Solskem letu.

Tretje srecanje aktivov je za prvo starostno obdobje potekalo 22. 5. 2023 v Vipavi,
istega dne za sredincke in kombinirane oddelke v enoti Ribnik Il in za drugo starostno
obdobje 25. 5. 2023 v enoti Ribnik II. Predstavili smo jim oba akcijska nacrta, pa primer
iz prakse, na podlagi katerih je potem potekalo delo po skupinah in strokovna razprava.

Utrinek iz enega izmed aktivov

Tim za samoevalvacijo se je zadnji€ sestal 15. 6. 2023 in to sre€anje je bilo namenjeno
samorefleksiji opravljenega dela, prenosu evalvacij zadnje izvedbe aktivov. Vse
¢lanice so izrazale zadovoljstvo na opraviljenim delom.

4. REZULTATI

Ponosna sem, da nam je tokrat uspelo sestaviti malce vegji tim za samoevalvacijo, ki
je sestavljen iz razliénih profilov strokovnega kadra. Menim, da je nase delo lepo
potekalo, vse &lanice so bile zelo aktivne, lahko so se pokazale na tistem moénem
podro€ju, Kjer se same CEutijo suverene. Pri svojem delu smo izhajale iz nasih
zaposlenih, sprotno smo evalvirale aktivnost sodelavcev po aktivih kot tudi svoje lastno
delo. lzmenjavale smo si strokovno literaturo, lastne izku$nje, mnenja, se dopolnjevale.
Celotno Solsko leto smo tudi kot kolektiv lepo sodelovali in nastal je zanimiv triletni
nadrt izboljSav. Izbrana podroéja niso najlazja za spremljanje, predvsem zato, ker bo
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potrebno pripraviti osnovna priporocila, oporna vprasanja, kazalnike, ki bodo v pomo¢
strokovnim delavcem pri spremljanju stanja v oddelku in pri sebi.

5. USMERITVE IN UKREPI
5.1. Usmeritve in ukrepi za naslednje Solsko leto

Pomembno se nam zdi, da smo skupaj s strokovni delavci skozi proces, ki je potekal
celo Solsko leto, prepoznali in poiskali tista podro€ja, ki jih ta trenutek v vedini
prepoznavamo kot pomembna, da se izboljSamo tako mi sami, kot da poskusamo
podpirati in krepiti otroke na podrocju odnosov, so€utnosti, spostovanja sebe in drugih.
Tako smo skupaj postavili krovne dokumente kot je nacrt izboljSav za obdobje treh let,
izbrali smo prednostne cilje, po starostnih obdobjih in za odrasle, ki jim bomo skusali
slediti, da bi dosegli zelene izboljsave.

Ob pomodi skupnih akcijskih nacértov za obe starostni obdobiji si bodo strokovni delavci
lahko zastavili svoj akcijski naért glede na oddelek, popolnoma avtonomni pa bodo tudi
pri izbiri dejavnosti, s katerimi bodo sledili ciliem ter seveda spremljali dosezke otrok in
izboljSave stanja. V zaletku Solskega leta bomo v timu pripravile nekaj pripomockov
za spremljanje oziroma zapise evalvacij stanja pri otrocih in pri odraslih, da bodo morda
lazje opisali dosezke in opazanja.

K sodelovanju prepoznavanja stanja na podrocju izbranih izbolj$av bomo povabili tudi
starSe in ostale sodelavce vrtca, verjetno z metodo spletne anonimne ankete, da
pridobimo tudi njihova staliS¢a, kje se kot ustanova nahajamo oziroma ob koncu
Solskega leta, kako se morebiti ze zaznavajo ali opazajo dolo¢ene spremembe,
izboljsave pri nasem delu.

Ob zaklju¢ku Solskega leta bomo iz njihovih meritev oziroma zapisov dosezkov v timu
pripravili poro€ilo o izvedbi, spremljanju in dosezenih rezultatih na podrodju izbranih
podrocij izboljSav.

Porodilo pripravila Predsednica sveta

ravnateljica vrtca, Alenka Mocnik
v sodelovanju s timom za samoevalva
Otroskega vrtca Ajdovscina
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Otroskega vrtca Ajdovscina
Tina Cernigoj
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