ITR IR

VRTiC §
AP QVICINA

Zapisnik sestanka 1. seje Sveta starSev OtrosSkega vrtca Ajdovscina,
ki je bila 26. 10. 2023, s pri¢etkom ob 17.30 uri.

Prisotni €lani sveta starSev vrtca: Predstavniki oddelkov enot Otroskega vrtca
Ajdovsdina (prisotnih 44 predstavnikov, 3 predstavniki so se opravicili).

Ostali prisotni: ga. Alenka Mo¢nik (ravnateljica vrtca), ga. Anja Cesen (pomocnica
ravnateljice za enoto Hubelj in oddelki), ga. Adrijana Stopar Peljhan (pomocnica
ravnateljice za enoto Ribnik in oddelki) ter ga. Judita Leban (pomocnica ravnateljice za
enoto Vipava in oddelki).

Dnevni red:

1. Predstavitev predstavnikov skupin v Svetu starSev, izvolitev predsednika Sveta
starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda

Porodilo o realizacija Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023
Predstavitev samoevalvacijskega porocila za 3olsko leto 2022/2023
Predstavitev Predloga letnega delovnega nacrta vrtca za Solsko leto 2022/2023
Vprasanja, pobude, predlogi ¢lanov Sveta star3ev.
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Ravnateljica ga. Mocnik za zacetek vsem zaZeli prijetno dobrodoslico in povabljene
seznani z dnevnim redom 1. seje Sveta starSev OtroSkega vrtca Ajdovscina.

Tocka 1: Predstavitev predstavnikov skupin v Svetu starSev, izvolitev predsednika
Sveta starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda.

Stevilo oddelkov OtroZkega vrtca Ajdovicina je 55,5 - na roditeljskih sestankih je bilo
izglasovanih 56 predstavnikov Sveta starSev. Na seji je bilo prisotnih 44 predstavnikov.
Vsak predstavnik se predstavi in navede ime skupine, katero zastopa. Sledi glasovanje za
izvolitev treh predstavnikov starSev v Svet zavoda (trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov vrtca ter trije predstavniki starSev). Slednji postanejo Meta Bratina,
predstavnica starSev v skupini Zajcki, enota Selo (zastopala bo enoto Hubelj in oddelke),
Polona Mohorti, predstavnica v skupini Zirafe, enota Ribnik | (zastopala bo enoto Ribnik
in oddelke) ter Jasmina Serazin, predstavnica skupine Sloncki iz Podnanosa (zastopala bo
enoto Vipava in oddelke). Za predsednico predlagajo Jasmino Serazin, svet jo soglasno
potrdi.



Tocka 2: Poroc€ilo o realizacija Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023
Vizija se ohranja iz preteklih let - varno in spodbudno u¢no okolje.

V septembru polnih 56 oddelkov, v juniju Se dva dodatna oddelka - torej 58 oddelkov. Vse
zaposlitve skladne s sistematizacijo so bile izvrSene. V lanskem letu je vrtec pridobili Se
eno lokacijo (Budanje 2) - dva oddelka (jasli).

Poslovni €as vrtca je od 6.00 in 17.00 - v manjSih enotah vrtca so potrebe po varstvu
manjSe in se vrtci prej zapirajo.

Stevilo oddelkov je bilo na dan prvi september naslednje: 1. starostno obdobje 22, 2.
starostno obdobje 31 in 5 kombiniranih oddelkov.

Epidemija je izzvenela, delovanije vrtca se je vrnilo v normalo, ukrepov ni bilo veZ. Se vedno
so bile prisotne teZave z iskanjem kadra (celoletni stalni izzivi).

Vzgojno-izobrazevalni proces deluje skladno s Kurikulumom za vrtce (bivanje na prostem,
odhodi in prihodi, prehodi med dejavnostmi, ...).

VkljuCenost otrok s posebnimi potrebami - septembra je bilo 23 otrok. Med letom
prepoznanih Se par otrok, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoc (skupaj 33 otrok). Pri
tem vrtec sodeluje s Centrom za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava ter
z vrt€evsko logopedinjo.

Naclrtovanje in spremljanje vzgojnega dela je potekalo tematsko (v dnevnih pripravah,
projektno sodelovanje). Napredek posameznega otroka so delavci dolZzni spremljati, prav
tako tudi delo skupine. Prav tako je tudi vodstvo dolzno spremljati pedagosko delo -
ravnateljica in pomocCnice so se spremljale delo enot z razli¢nimi (tudi nenapovedanimi)
obiski.

Vrtec je ponovno obudil zborovsko petje (pevski zbor v vrtcu Vipava - nastop v Ljubljani,
nastop v Pristanu in Ciriusu, vrtec Ribnik - sodelovalo je 50 otrok, nastopali so ob 60. letnici
vrtca Ribnik, ter enota ob Hublju - 50 otrok - Cici umetnije, festival otroka v mesecu maju).

Prav tako je v mesecu maju potekal plavalni te€aj - za otroke letnika 2017 (in nekatere
2016) - udeleZenih je bilo 243 otrok.

Ponovno se je  vzpostavilo  tudi sodelovanje s starsi v  Zivo.
Izveden je bil sestanek za novince v juniju 2022 (prezentacija je tudi na spletni strani vrtca
www.mojedete.si) ter roditeljski sestanki posameznih oddelkov v avgustu oziroma
septembru. lzvajale so se tudi pogovorne ure - obisk le teh je bil med 53 % do 100 %. Prav
tako so bila izvedena srecanja s starsi (ponovno v Zivo, vec idej, upostevane Zelje starSev
in otrok).

Cez leto je bilo izvedenih nekaj predavanj v sklopu %ole za star3e, in sicer: Razvoj govora
in pomeni zdrave ustne higiene (izvedli sta ga vrt€evska logopedinja Nika Puc in visja



medicinska sestra Damjana Marc) - prijavljenih 134 starSev, kasneje udeleZenih cca. 80.
Predavanje gospe Zdenke Zalokar Divjak na temo Otrok za zdrav razvoj potrebuje
ljubezen in vzgojo, je imelo vel kot 400 ogledov. Tretje predavanje (v mesecu marcu) je
izvedel PrimoZ Velikonja iz ZD Kocevje, z naslovom Prva pomo¢ odraslim, otrokom in
najmlajsim. UdeleZeni so bili tako star3i kot strokovni delavci vrtca.

Vrtec je tako kot v preteklosti sodeloval z okoljem. Vzgojitelji in vzgoijiteljice si lahko
avtonomno izberejo sodelavce iz okolja. Ponovno je zaZivelo sodelovanje z raznimi zavodi,
podjetji in tudi starsi.

Svet zavoda je v preteklem letu sklical 6 sej (4 v Zivo, 2 korespondencni). V Svet zavoda so
izvoljeni trije predstavniki starSev, trije predstavniki obcin ustanoviteljic ter 5
predstavnikov vrtca.

Ravnateljica je namenila nekaj besed tudi svojemu programu, to je ti. program
ravnateljice. Ga. Alenka Mocnik je aktivna tudiizven vrtca - je predstavnica vrtcev Slovenije
za Gorisko regijo.

Imenovani so bili tudi strokovni aktivi - trije aktivi (aktiv se oblikuje glede na starostna
obdobja), slednji so imeli tri sreCanja - procesi priprave samoevalvacije, nov sestav za
naslednje triletno obdobje - dvig kakovosti vrtca. Vzgojiteljski zbor je bil sklican trikrat
letno. Obravnavali so tekoCo problematiko. Pedago$ki konferenci sta bili predvideni dve,
speljana je bila samo ena.

Prav tako se je veCkrat sestal (0Zji) kolegij vrtca (sestavljajo ga ravnateljica in tri pomocnice)
in obravnaval tekoCo problematiko. Po potrebi pa se je sestal tudi kolegij vrtca v Sirsem
sestavu (poleg omenjenih je tukaj Se svetovalka sluzba, organizator prehrane in
Organizator zdravstveno-higienskega rezima).

Aktiven je bil tudi Svet starSev (sestal se je v novembru 2022).

V okviru vrtca deluje svetovalna sluzba - Jana Blazko kot socialna pedagoginja, socialna
delavka Tamara Paravan ter logopedinja Nika Puc.

V preteklem letu so se izvajala tudi strokovna izobraZevanja, navedena v naslednjih
vrsticah: veC projektov - samoevalvacija, Mladost na Burji, Turizem in vrtec, Varno s
soncem, Pasavcek, Cici vesela Sola idr.

Delovale so Studijske skupine »Priprava prenove kurikuluma« - spremembe so bile
nakazane, predstavljene. Studijska sre¢anja potekajo od septembra do sredine oktobra.

Ga. Mocnik pove, da je bilo izpeljanih nekaj seminarjev za zaposlene, ter jih navede:
Ksenija Benedetti - Komunikacija v vrtcu, Telaj ucenja kitare (Vlasta Lokar Lavrentic),
Likovna vzgoja v vrtcu (Silva Karim), idr.



lzvedena je bila strokovna ekskurzija v Sotanj (obisk kolegov v vrtcu Sodtanj, ogled vrtca,
strokovni sodelavci so bili navduSeni nad okoljem v katerem deluje vrtec), izvedli so tudi
ogled muzeja premogovnistva in Mozirski gaj.

V t.i. pripravnistvo je bilo vkljucenih 5 zaposlenih, 4 pomocnice vzgoijiteljice in ena
zaposlena na delovno mesto spremljevalke otroka.

Na praksi je bilo 57 dijakov, 9 Studentk iz Pedago3ke fakultete v Kopru in v Ljubljani ter 3
Studentke so opravljale prakso pri svetovalnih delavkah.

Ga. Mocnik pohvali program prehrane v vrtcu - prizadevajo si za zdravo in raznovrstno
prehrano, vel bio izdelkov na jedilniku, ¢im vel pitja vode in sadnih sokov, vel
polnozrnatih izdelkov. Prav tako vrtec skrbi za izobraZevanje zaposlenih - varstvo pri delu,
poZarna varnost.
V preteklem letu je potekala tudi promocija zdravja: izvedli so en skupni pohod v
jesenskem casu (30 zaposlenih), v novembru in decembru pa delavnico za krepitev
zdravja. Prav tako so izvajali tedensko vadbo za zaposlene (pod vodstvom gospe Krkoq).

Poslovanje vrtca je bilo pozitivno - vrtec nima izgub, prav tako ni bilo zaznati tezav s
plafevanjem, kljub temu, da se je v aprilu izvedel dvig ekonomske cene.

REALIZACIJA PROGRAMA INVESTICI}:

Obcina Ajdovscina: v KS Budanje opremili dodatne dve igralnici, v enoti Ribnik 1 popravili
stresno kritino, sanirali streho v enoti Selo, zasadili drevesa (enota Ribnik in Ob Hublju) -
iz donacije.

Obdina Vipava: Siritev vrtca - zaCela se je v juliju 2023, s prihodnjim Solskim letom
(2024/2025) naj bi bil projekt zakljucen.

Ravnateljica omeni tudi kaj se ni uspelo urediti, in sicer: sanirati dela fasade v enoti Selo,
sanirati strehe na Ribniku1 ter kupiti vozila za hiSnika - za dostavo hrane in materiala
(slednje v Obcini Vipava). Bilo pa je opravljenih ve¢ tekoCih vzdrzevalnih del. Ker je veliko
lokacij, sredstev pa premalo, se na Zalost vsega ne more izvesti.

Tocka 3: Predstavitev samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2022/2023

V lanskem letu se je oblikoval nov tim samoevalvacije. Sedaj Steje 12 ¢lanov (sestavljajo ga
ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, 5 vzgojiteljic in 3 pomocnice).

Tim se je veckrat v letu srecal, pripravljali so se na izvedbe aktivov, pripravili so tudi spletno
anonimno aktivno anketo med zaposlenih. Clanice so aktivno vodile tri aktive in izvedle
tri sreanja vsakega aktiva. Pripravljen je bil triletni nalrt podrodja izboljSav za dvig
kakovosti.



Pri otrocih se Zeli krepiti spostovanje, hvaleznost, soCutje do sebe in drugih. Pri odraslih
pa krepiti socialno-Custvene kompetence. Razvijati Zelijo spostljivo, odprto in zaupno
komunikacijo. V novembru se bo organiziral dan hvaleznosti (13. november).

Tim mora pripraviti poro€ilo (naslednjega oktobra) - to porocilo se tudi potrdi na Svetu
zavoda.

Tocka 4: Predstavitev Predloga letnega delovnega nacrta vrtca za Solsko leto
2023/2024.

Vizije se ne spreminja - ostaja »prijazen in ustvarjalen vrtec«. Vsi cilji in naloge izhajajo iz
Kurikuluma za vrtce. Tudi v tem Solskem letu bodo sledili varnemu in spodbudnem u¢nem
okolju.

Nov globalni cilj pa je: »Vidim, sliSim, Cutim, posluSam te - mar mi je zatex.

Otroski vrtec Ajdovscina ima 15 lokacij. Nekatere od teh so zacasne. Poslovni Cas vrtca
ostaja letos enak (6.00 do 17.00, z iziemo manijsih vrtcev).

S prvim septembrom 2023 je imel vrtec 55,5 oddelkov (974 otrok), obenem pa je bilo na
ta dan v vrtcu Se 41 prostih mest.

Na dan 1. september je bilo oblikovanih 42 oddelkov v ob¢ini Ajdov3cina ter 13,5 oddelkov
v obdini Vipava (21 oddelkov - 1. starostno, 31 - 2. starostno ter 4 kombinirani oddelki).
Vse zaposlitve so realizirane v skladu s potrjeno in sprejeto sistematizacijo.

S septembrom je bilo vpisanih 23 otrok s posebnimi potrebami (nadaljevali bodo z delom
iz prejSnjega leta). Za te otroke se pripravlja individualiziran program, spremlja se otrokov
razvoj med letom.

Ga. Mocnik pove, da bodo delali skladno z letnim delovnim nacrtom. Zelja je, da se &im
bolj pestro pripravlja vsebine za delovanje.

Nacrtovanje in spremljanje vzgojnega dela - strokovni delavci nacrtujejo svoje delo v
tematskih sklopih, v dnevnih pripravah, v posameznih oddelkih oblasno nacrtujejo
projektno. Dodatni program v letoSnjem letu bo nasledniji: jezikovne 3ole, plesne urice ...

Prav tako se izvaja obogatitveni program: V enotah Hubelj, Ribnik in Vipava bodo poskusali
ohraniti pevske zbore, prav tako se obetajo plavalni tecaji za otroke letnika 2018 (in
nekatere 2017) - v maju 2024.

Sodelovanje s starsi: Zelja je dobro sodelovati s starsi. V juniju se je informativni sestanek
za novince izpeljal v Zivo, roditeljski sestanki pa v posameznih oddelkih v avgustu in
septembru, po potrebise bodo sestanki izvajali tudi med letom. Pogovorne ure organizira
vsak oddelek posebej v dogovoru s starsi. Zelja je, da se v okviru oddelka dogovorijo za tri
do Stiri srecanja s starSi letno.



Organizirala se bo Sola za star3e, in sicer: v novembru: »Kaj res potrebuje danasnji otrok
od odraslih« (Alenka Rebula), v januarju pa »lzzivi sodobnega starSevstva« (dr. Marta
Macedoni LukSic).

Trudijo se tudi za dobro sodelovanje z okoljem: VDC Ajdovicina-Vipava je dal pobudo, da
bivrtec obiskovala ena oseba z downovim sindromom (enkrat na teden naj bi bila prisotna
v posamezni skupini) - vrtec je kar naklonjen tej ideji. Stekli bodo tudi nadaljnji pogovori.

Oblikovan je tudi Svet zavoda (prva seja po jesenskih pocitnicah).

Naloge ravnateljice: podan je predlog letnega delovnega nacrta, spremljala bo poslovanje
vrtca in Solsko delo, sodelovala bo s starsi, vzgojitelji ... Aktivno pa bo sodelovala z obema
obcinskima upravama.

Kolegij vrtca: bo deloval v okviru vrtca tudi v tem Solskem letu (ravnateljica in vse tri
pomocnice), prav tako razsirjeni kolegij. Strokovni aktivi so oblikovani v ve¢ skupinah (prvi
sklic so naredili v dveh skupinah). Nacrtujejo Se nekaj sreCanj na letni ravni.

Namerava se sklicati tri vzgojiteljske zbore, pedagoske konference ter po potrebi Svet
starSev.

Svetovalna sluzba bo delovala enako kot lanskem letu. Oblikovalo se je novo delovno
mesto - logoped. Logopedinja se bo ukvarjala tako z otroki kot tudi s strokovnimi delavci.

Strokovna izobraZevanja: samoevalvacija, podroc¢je izboljSav pri otrocih in odraslih,
digitrajni ucitelj (triletni projekt).

Nekaj projektov, ki se bodo nadaljevali v letu 2023/2024:
Mladost na Buriji (15 oddelkov - samo Obcina Ajdovscina), Turizem in vrtec (16 oddelkov),
Pasavcek (14 oddelkov), Cici vesela Sola (vkljuCeni vsi predSolski otroci).

Studijske skupine (dvig digitalne kompetentnosti) - kako se otroka spodbuja k
raziskovanju.

Seminarji: Novi &asi, novi otroci ADHD (Dejan Sotirov, Domen Strm¢nik), predavanje o
pomeni branja, kvaliteta slikanic, delavnica odnosi v kolektivu (CKZ Ajdovscina),
predavanju o Varstvu osebnih podatkov, tefaj uclenja kitare, delavnica lastnih
instrumentov (Jaka Strajnar), likovna delavnica. Nacrtuje se tudi strokovna ekskurzija -
ogled vrtca Ivan¢na Gorica in muzeja HiSe kranjske sivke.

Pripravnitvo - vkljucenih 6 oseb, vsi na delovnem mestu vzgojitelj pomocnik.

Pedagoska praksa: 55 dijakov (SS Veno Pilon), prav tako potekajo dogovori s postojnsko
Solo in Srednjo 3olo Izola glede moZnosti prakse dijakov v Otroskem vrtcu Ajdovscina.
Glede Stevila Studentov PEF Koper in Ljubljana na praksi $e ni podatka (v aprilu, maju). Na
vrtec se je obrnila tudi Studentka smeri Prehrana.



Program prehrane je Se vedno aktiven: zavzemali se bodo za &im bolj zdravo hrano,
vkljuCevali bodo lokalno pridelano hrano. Poudarjali bodo pitje vode in sadnih sokov.
Pripravljali se bodo domaci namazi za jutranjo malico.

Tradicionalni slovenski zajtrk se bo izvedel tretji petek v novembru (17. 11. 2023), trikrat v
Solskem letu bo izvedeno slavnostno kosilo (v Cetrtek), skrbelo se bo za dietno prehrano
otrok z raznimi zdravstveni tezavami. V vrtcu deluje skupina za prehrano (14 ¢lanov).

Program zdravstveno higienskega rezima: skrb za izobraZevane zaposlenih, zdravniski
pregledi, skrb za urejeno bivalno okolje.

Program promocije zdravja: izvedel naj bi se Sportni dan na Golake, delavnica »Gibam sex,
terapevtska vadba za kuharsko osebje, telovadba za zaposlene, spomladanski pohod,
kratka delavnica o skrbi za zdrave mozZgane.

Poslovanje vrtca: trudili se bodo, da bo vrtec gospodarno posloval. Viri financiranja so trije:
placila starSev, placila iz proracuna obdcin ustanoviteljic in iz drZzavnega proracuna.
Ekonomska cena je bila sprejeta in potrjena 1. aprila 2023 in je trenutno veljavna.

Programi vedjih investicij:

Obcina Ajdovscina - popravilo strehe v Ribnik |, sanacija strehe v Selu, nabava tablic za
kuhinje, menjava Zaluzij Ribnik 1l, prenova strehe na Colu in veCnamenski prostor v enoti
Ob Hublju.

Obdina Vipava: gradnja prizidkov mati¢nega vrtca z dodatnimi prostori, sanacija tezav z
vodovodnim omreZjem, akustina ureditev igralnic, nabava manjSega kombiniranega
vozila.

Tekole vzdrZevanje po enotah: v vseh enotah so potrebe glede vzdrzevanja, nabava
opreme za posamezne enote.

Tocka 5: VpraSanja, pobude, predlogi €lanov Sveta starSev.

Predstavnico starev enega od oddelkov v Crni¢ah zanima glede potitnikega zapiranja
enot - zakaj se manjSe enote zapirajo. In hkrati predlaga, da je vedno v ¢asu pocitnic
odprta ena enota - ali Crnice ali Selo. TeZko je namrec izvedljivo otroke vozit v Ajdovi¢ino,
Ce oba starSa delata v Novi Gorici. Ravnateljica odgovarja, da se vedno zagotovi, da je
odprta ena ali druga enota - Selo ali Crnite. Omeni pa se tudi izzive in teZave glede
prehrane, ogrevanja, ... itd., poskusajo pa vedno priti naproti starSem in njihovim
potrebam. Gospa Se predlaga, da bi se vpraSalnike o pocitniSkem varstvu otrok prej
posiljalo zaradi organizacije dopustov.

Naslednje vpradanje ene od predstavnica Sveta starSev je vezano na logopedinjo in
logopedsko obravnavo. Zanima jo, kak3na je moznost, da bi otroke logopedinja
obravnavala tudi, e ti otroci nimajo odlotbe - da se &im prej prepozna tezave
posameznega otroka in ustrezno ukrepa pred odhodom v Solo. Ravnateljica pove, da se



na to opozarja tudi na drZavni ravni, da je ta profil nujen in bi ga moral vsak vrtec imeti.
Trenutno ima vrtéevska logopedinja na voljo en dan za preventivo.

Predstavnica oddelka na Ribniku (Montessori) v imenu starSev vprasa glede anglescine v
vrtcu ~ zanima jih, ¢e bi se lahko uvedlo anglesCino v vrtcu (omeni, da je pred ¢asom
anglesc€ina v organizaciji ene od vzgojiteljic Ze potekala). Ravnateljica pove, da zaenkrat na
to vpraSanje nima odgovora, da pa se bo pozanimala in poskusala kaj narediti v tej smeri.

Ravnateljica za konec Se omeni letovanje otrok na Debelem Rticu - trudijo se namre¢, da
bi ga letos ponovno organizirali.

Redna seja Sveta starSev se je zakljucila ob 19.45 uri.

Zapisnik pripravila: Predsednica Sveta starsev:
Jasmina Serazin
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