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NAČRT IZBOLJŠAV ZA OBDOBJE 3 LET V OTROŠKEM VRTCU AJDOVŠČINA (2023/2024, 2024/2025, 2025/2026) 

POSLANSTVO 

IN VIZIJA 

VRTCA 

»PRIJAZEN IN USTVARJALEN VRTEC« V vrtcu sledimo viziji, ki jo vnašamo v svoje delo, nas motivira in žene 

k uresničevanju zastavljenih ciljev. Prepričani smo, da se otrok le v prijaznem, ustvarjalnem okolju, ki je podprto 

s strokovnostjo in znanjem s področja predšolske vzgoje, lahko uspešno in zdravo vsestransko razvija.  

Pri načrtovanju vzgojnega dela in samem izvajanju je v ospredju otrok, njegove potrebe in interesi. Zato se zanj 

trudimo ustvarjati tako učno okolje in prostor, da lahko v polni meri doživi svoje predšolsko obdobje in pridobiva 

na samostojnosti, ki jo bo potreboval na poti odraščanja. Poseben poudarek pa pri svojem delu dajemo tudi 

moralno-etičnim načelom in se trudimo v svoje delo vnašati zdrave vrednote.  Znotraj vizije vrtca bomo še naprej 

sledili prednostni nalogi VARNO IN SPODBUDNO UČNO OKOLJE s skupnim globalnim ciljem: »VIDIM, SLIŠIM, 

ČUTIM, POSLUŠAM TE - MAR MI JE ZATE«. 

KONTEKST 

VRTCA 

V vrtcu se zavedamo, da je vloga odraslih in zgled odraslih otrokom zelo pomemben. Zato se trudimo s svojim 

vedenjem in ravnanjem na otroke vplivati tako, da bodo v največji možni meri razvijali svoje potenciale. Otrok ne 

enačimo primerjamo med seboj, pomembno nam je, da vsak otrok, ki je vključen v vrtec, napreduje po njemu 

lastnih zmožnostih in sposobnostih. Kazalnike kakovosti bomo skupaj določili in napredek otrok ter vse druge 

rezultate bomo sistematično spremljali in evalvirali. 

ANALIZA 

STANJA 

Pri otrocih opažamo: 

● Pomanjkanje občutljivosti do drugega. 
● Pomanjkanje občutka hvaležnosti. 
● Slabše razvite veščine reševanja konfliktov. 
● Pomanjkanje spoštovanja do sebe, drugih in okolja. 

Pri odraslih opažamo: 

● Pomanjkanje spoštljive in odprte komunikacije. 
● Pomanjkanje zavedanja lastne odgovornosti. 
● Pomanjkanje občutka pripadnosti vrtčevski skupnosti. 
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 Pomanjkanje občutka hvaležnosti.  

CILJI 

IZBOLJŠAV 

PODROČJE IZBOLJŠAV 

a) Pri otrocih: 

 KREPITEV SPOŠTOVANJA, HVALEŽNOSTI, SOČUTJA DO SEBE IN DRUGIH 
 

b) Pri odraslih: 

 KREPITEV SOCIALNO-ČUSTVENIH KOMPETENC 
(SODELOVALNA KULTURA MED SODELAVCI, SPOŠTOVANJE, HVALEŽNOST, SOČUTJE DO SEBE 
IN DRUGIH) 

PREDNOSTNI CILJI  STRATEGIJE 

 

 

 

 

 

2023/2024 

a) Pri otrocih 
Prvo starostno obdobje 

 Otrok razvija spoštovanje in pozornost do sebe, drugih in 
okolja. 

 Otrok pomaga tistemu, ki potrebuje pomoč. 

 Otrok spoznava, da je del skupine in ji pripada. 
Drugo starostno obdobje 

 Otrok prepoznava, se uči poimenovanja in ustreznega 
izražanja čustev. 

 Otrok razvija empatijo in skrb za drugega. 

 

 ustvarjati spodbudno okolje; 

 biti vzgled otrokom, sodelavcem, 
staršem; 

 biti do otrok spoštljiv in pozoren; 

 se trudimo biti pri svojem delu 
dosledni, pravični in  vzpodbudno 
odločni; 

 sprotno evalvirati svoje delo in  
odzive, odzive otrok, staršev in 
sodelavcev; 

 skrbno načrtovati vsebine za 
spremljanje zastavljenih ciljev. 
 
 

 

b) Pri odraslih 

 Razvijati občutek hvaležnosti za stvari, ki so nam dane. 

 Krepiti pomen pripadnosti. 

 Razvijati zavedanje, da je vsaka oseba vredna 
spoštovanja. 

 Razvijati konstruktivne načine reševanja konfliktov. 

 Razvijati spoštljivo, odprto in zaupno komunikacijo 
(verbalne in neverbalne). 
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2024/2025 

 

 

 

 

a) Pri otrocih 
 

Prvo starostno obdobje 

 Otrok razvija spoštovanje in pozornost do sebe, drugih in 
okolja. 

 Otrok pomaga tistemu, ki potrebuje pomoč. 

 Otrok spoznava, da je del skupine in ji pripada. 

 Otrok razvija empatijo. 
 
Drugo starostno obdobje 

 Otrok prepoznava, se uči poimenovanja in ustreznega 
izražanja čustev. 

 Otrok razvija empatijo in skrb za drugega. 

 Otrok razvija občutek hvaležnosti za stvari, ki so nam 
dane. 

 
b) Pri odraslih 

 

 Razvijati občutek hvaležnosti za stvari, ki so nam dane. 

 Krepiti pomen pripadnosti. 

 Razvijati zavedanje, da je vsaka oseba vredna 
spoštovanja. 

 Razvijati konstruktivne načine reševanja konfliktov. 

 Razvijati spoštljivo, odprto in zaupno komunikacijo 
(verbalne in neverbalne). 

 

 ustvarjati spodbudno okolje; 

 biti vzgled otrokom, sodelavcem, 
staršem; 

 biti do otrok spoštljiv in pozoren; 

 se trudimo biti pri svojem delu 
dosledni, pravični in  vzpodbudno 
odločni; 

 sprotno evalvirati svoje delo in  
odzive, odzive otrok, staršev in 
sodelavcev; 

 skrbno načrtovati vsebine za 
spremljanje zastavljenih ciljev. 
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2025/2026 

a) Pri otrocih 
 

Prvo starostno obdobje 

 Otrok razvija spoštovanje in pozornost do sebe, drugih in 
okolja. 

 Otrok pomaga tistemu, ki potrebuje pomoč. 

 Otrok spoznava, da je del skupine in ji pripada. 

 Otrok razvija empatijo. 
 
Drugo starostno obdobje 

 Otrok se uči strategij reševanja konfliktov. 

 Otrok razvija občutljivost za potrebe drugih. 
 

 
b) Pri odraslih 

 

 Razvijati občutek hvaležnosti za stvari, ki so nam dane. 

 Krepiti pomen pripadnosti. 

 Razvijati zavedanje, da je vsaka oseba vredna 
spoštovanja. 

 Razvijati konstruktivne načine reševanja konfliktov. 

 Razvijati spoštljivo, odprto in zaupno komunikacijo 
(verbalne in neverbalne). 

 
 
 
 
 

 ustvarjati spodbudno okolje; 

 biti vzgled otrokom, sodelavcem, 
staršem; 

 biti do otrok spoštljiv in pozoren; 

 se trudimo biti pri svojem delu dosledni, 
pravični in  vzpodbudno odločni; 

 sprotno evalvirati svoje delo in  odzive, 
odzive otrok, staršev in sodelavcev; 

 skrbno načrtovati vsebine za 
spremljanje zastavljenih ciljev. 
 


