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Znotraj vizije: PRIJAZEN IN USTVARJALEN VRTEC bomo še naprej sledili prednostni nalogi VARNO IN SPODBUDNO UČNO OKOLJE s 

skupnim globalnim ciljem: »VIDIM, SLIŠIM, ČUTIM, POSLUŠAM TE - MAR MI JE ZATE«. 

AKCIJSKI NAČRT za šolsko leto 2023/2024 

PREDNOSTNO PODROČJE 
KAKOVOSTI 

Za otroke:  KREPITEV SPOŠTOVANJA, HVALEŽNOSTI, SOČUTJA DO SEBE IN DRUGIH 
Za odrasle: KREPITEV SOCIALNO-ČUSTVENIH KOMPETENC (Sodelovalna kultura med sodelavci, spoštovanje, 
hvaležnost, sočutje do sebe in drugih) 

IZHODIŠČA ZA 
OPREDELITEV CILJEV: 

Pri otrocih opažamo: 

 Pomanjkanje občutljivosti do drugega. 

 Pomanjkanje občutka hvaležnosti. 

 Slabše razvite veščine reševanja konfliktov. 

 Pomanjkanje spoštovanja do sebe, drugih in okolja.  
 

Pri odraslih opažamo: 

 Pomanjkanje spoštljive in odprte komunikacije. 

 Pomanjkanje zavedanja lastne odgovornosti. 

 Pomanjkanje občutka pripadnosti vrtčevski skupnosti. 

 Pomanjkanje občutka hvaležnosti 

CILJI za otroke: 

 Otrok razvija spoštovanje in pozornost do sebe, drugih in okolja. 

 Otrok pomaga tistemu, ki potrebuje pomoč. 

 Otrok spoznava, da je del skupine in ji pripada. 

 Otrok spoznava, se uči poimenovanja in ustreznega izražanja čustev. 

 Otrok razvija empatijo in skrb za drugega.  

PRIMERI DEJAVNOSTI   
(Kako bomo dosegli, kar želimo?) 

NOSILEC 
DEJAVNOSTI 
»Otroci 
potrebujejo 
vzornike, ne 
kritikov.« 
Joseph 
Joubert 

VKLJUČENI V 
DEJAVNOST  
 

ROKI ZA IZVEDBO 
DEJAVNOSTI  
 
Oziroma konkretna 
evalvacija dosežkov 
otrok 

POTREBNI VIRI: 
(človeški in materialni  viri, proračun, projekt, 
oprema, IKT, čas …) 
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Znotraj rutine: 

 Prav vsakemu otroku ob 
prihodu/odhodu namenimo 
pozornost (nasmeh, pozdrav, 
objem, kratek pogovor). 

 Naš poudarek je na izkazovanju 
sočutja in empatije. 

 Skrbimo za estetsko, urejeno in 
zdravo okolje (priprava šopkov, 
zalivanje lončnic, skrb za vrtiček, 
material pospravi na svoje mesto). 

 Ojačujemo medsebojno pomoč 
otrok pri rutini in vsakodnevnih 
opravilih (obuvanju, obešanju 
jopice, pometanju, sprehodih, 
počitku …). 

 Krepimo obzirnost do otrok, ki (ne) 
počivajo. 

 
V času vodenih dejavnosti: 
Igramo se lahko: 

 s karticami pravil, 

 igro tišine (prenašanje peresa, 
svečke, peščena ura, glasbena 
skrinjica), 

 s kozarcem ljubeznivosti (dobrih 
del), 

 hišico prisotnosti, 

 s čustvenim koledarjem, 

 s semaforjem čustev, 

 igre vlog, 

 sodelovalne igre,  

 prebiranje pravljic, 

 
 
 
 
Strokovni 
delavci, 
 
 

 
 
Otroci, 
 
strokovni delavci, 
 
 
družine, 
  
stari starši, 
 
gostje (vzorniki), 
 
zunanji sodelavci. 
 

 
 

 Izhodiščno 
stanje: 
oktober/ 
november 
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evalvacija: 
april/maj 2024 

 

 

 nakup, izdelava ali priprava različnih 
rekvizitov, slikanice, lutke…; 
 

 pestre in ustrezne dejavnosti; 
 

 strokovni delavci so zgled otrokom; 
 

 medsebojno sodelovanje med 
strokovnimi delavci in ostalimi 
zaposlenimi v vrtcu; 
 

 zunanji sodelavci in gostje. 
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 z lutkami, 

 čustveni spomin, 

 socialne igre, 

 karte hvaležnosti, 

 omogočimo kotiček za sprostitev, 

 se učimo različnih sprostitvenih 
tehnik, 

 obiščemo ustanove, ki nudijo 
pomoč, 

 v skupino povabimo »vzornike«. 
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MERILA (PODATKI) 1. Opis vedenja otrok glede na: 

 razvijanje prosocialnega vedenja (sodelovanje, empatija, solidarnost, altruizem); 

 doseganje glede na starost pričakovanih mejnikov čustveno-moralnega razvoja. 
2. Ocena lastnega načrtovanja rutine vodenih dejavnosti ter evalvacije glede na: 

 število in raznolikost izvedenih dejavnosti s čustveno-socialnega področja v oddelku; 

 vzgojiteljevo aktivno vključenost v igro z otroki in nudenje spoštljive in strokovne podpore pri 
čustvenem in moralnem razvoju; 

 vključevanje  staršev v proces in program oddelka; 

 organizacijo prostora in časa. 

UPORABA UGOTOVITEV  Opazovanje in beleženje vedenja in interakcij v različnih obdobjih vrtčevskega dne; 

 odzivi in povratne informacije staršev; 

 posnetki, fotografije dejavnosti, izdelkov, prostora, izjav otrok, anekdot; 

 analiza dokumentacije oddelka (dnevne skice, tematski sklopi). 

VAROVANJE PODATKOV in PREDSTAVITEV UGOTOVITEV IZBOLJŠAV  

VAROVANJE IN DOSTOPNOST 
PODATKOV  

 

PREDSTAVITEV UGOTOVITEV  

CILJI za odrasle 

 Razvijati občutek hvaležnosti za stvari, ki so nam dane. 

 Krepiti pomen pripadnosti. 

 Razvijati zavedanje, da je vsaka oseba vredna spoštovanja. 

 Razvijati konstruktivne načine reševanja konfliktov. 

 Razvijati spoštljivo, odprto in zaupno komunikacije (verbalne in neverbalne) 

DEJAVNOSTI   
(Kako bomo dosegli, kar želimo? Primeri…) 

NOSILEC 
DEJAVNOSTI 
»Ne moremo 
narediti velikih 
stvari-le majhne 
stvari z veliko 
ljubezni.« Mati 
Tereza 

VKLJUČENI V 
DEJAVNOST  
 

ROKI ZA IZVEDBO 
DEJAVNOSTI  
 
Oziroma konkretna 
evalvacija dosežkov 
strokovnih delavcev 

POTREBNI VIRI: 
(človeški in materialni  viri, proračun, projekt, 
oprema, IKT, čas …) 
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 Poudarek na nudenju medsebojne 
pomoči, prilagodljivosti, 
spoštovanju, iskrenosti, 
sodelovanju, drobnimi pozornostmi, 
večkratnimi pohvalami in iskrenimi 
povratnimi informacijami, 
prepoznavo močnih področij 
sodelavca, pozdravljanjem, 
očesnim stikom in medsebojnim 
zanimanjem o mnenju drugega. 

 Skupno organiziranje dejavnosti, 
menjava vzgojitelja (vzgojitelja se 
zamenjata in vsak izvaja v drugi 
skupini dejavnosti glede na močno 
področje). 

 Pomoč pri odsotnosti delavca iz 
sosednje skupine, fleksibilnost pri 
menjavi urnika, posojanje aplikatov, 
materiala, iskanje skupnih idej ob 
postavljenih izzivih (otroci, starši). 

 Vizitke ali dnevnik hvaležnosti (za 
kuhinjo, čistilko, hišnike …). 

 Obiskovanje skupin med različnimi 
lokacijami vrtca. 

 Seminarji - predavanja, aktivi, 
povezovalne delavnice. 

 Športne aktivnosti. 

 Druženje izven delovnega časa 
(večerja, sprehod …). 

 Skupna druženja celotnega 
kolektiva, strokovna ekskurzija. 

 Organizacija posebnih dejavnosti in 
dogodkov ob večjih jubilejih. 

 
 
 
 
vsi zaposleni 
v vrtcu  
(tehnični 
kader, 
strokovni 
kader, 
vodstvo)  

 
 
 
 
vsi zaposleni v 
vrtcu  
(tehnični kader, 
strokovni kader, 
vodstvo) 

 
 

 IZHODIŠČE: 
oktober/ 
november 
2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 EVALVACIJA: 
april/maj 2024 

 

 
 
 

 ustrezne dejavnosti; 

 medsebojno sodelovanje; 

 načrt dejavnosti v sklopu Zdravja na 
delovnem mestu; 

 pripravljenost za sodelovanje v 
svojem prostem času (občasno). 
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 Redni obiski vodstva vseh enot 
vrtca. 

MERILA (PODATKI)   
 

 Vzgojitelji redno in na različne načine sodelujejo z drugimi vzgojitelji in si izmenjujejo dobre prakse. 

 Vzgojitelji se neprestano trudijo za komunikacijo z ostalimi odraslimi v vrtcu, ki je spontana, 
tolerantna, iskrena in topla. 

 Vzgojitelji redno zbirajo povratne informacije (od vseh deležnikov vrtca) in pri tem uporabljajo 
različne vire podatkov. 

 Število in raznolikost organiziranih dogodkov, izobraževanj v podporo socialno-čustvenih 
kompetenc. 

 Število udeleženih zaposlenih na neobveznih srečanjih. 

UPORABA UGOTOVITEV  Različni izdelki (knjige, misli ...); 

 posnetki dejavnosti, fotografije; 

 spletna anketa za strokovne delavce; 

 zapisniki različnih srečanj; 

 dokumentacija vrtca (LDN, analiza LDN); 

 povratne informacije vseh udeležencev vrtca. 

VAROVANJE PODATKOV in PREDSTAVITEV UGOTOVITEV IZBOLJŠAV 
  

VAROVANJE IN DOSTOPNOST 
PODATKOV 
 

 
 

PREDSTAVITEV UGOTOVITEV 
 

 
 
 

 


