Zapisnik 1. seje Sveta starSev OtroSkega vrtca Ajdovicina

Kraj izvedbe: veénamenski prostor enote Ribnik Il
Cas izvedbe: 23.10.2024, 17.30 — 19.48
Prisotni: ¢lani Sveta starsev (predstavniki oddelkov enot Otroskega vrtca Ajdovscina)

Ostali prisotni €lani: ravnateljica vrtca ga. Alenka Mocnik, pomocnici ravnateljice ga. Anja
Cesen (enota Ob Hublju in oddelki) in ga. Adrijana Stopar Peljhan (enota Ribnik in oddelki),
ga. Judita Leban (enota Vipava in oddelki) se je opravicila.

Dnevni red:

1. Predstavitev predstavnikov skupin v Svetu starSev, izvolitev predsednika Sveta
starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda

Porocilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/2024

Predstavitev samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2023/2024

Predstavitev Predloga letnega delovnega nacrta vrtca za Solsko leto 2024/2025
Vpra$anja, pobude, predlogi ¢lanov Sveta starSev

SIS

Ravnateljica ga. Mo¢nik v uvodnem pozdravu zazeli dobrodoslico in povabljene seznani z
dnevnim redom ter nagovori, da se takoj po predstavitvi predstavnikov skupin v Svetu
starSev ¢im hitreje izvoli predstavnike v Svet zavoda in predsednika Sveta starSev.

Tocka 1: Predstavitev predstavnikov skupin v Svetu starSev, izvolitev predsednika Sveta
starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda

Po kratki predstavitvi predstavnikov skupin sledi glasovanje za izvolitev treh predstavnikov
starSev v Svet zavoda. Predlagani Polona Slokar (Ob Hublju), Hana Lozej Suljki¢ (Ribnik) IN
Matija Pockar Vitkovi¢ (Vipava) so soglasno izvoljeni in potrjeni. Kot dodaten ¢lan tima za
prehrano je za predstavnika star$ev predlagana in izvoljena Nives Hladnik. Za predsednico
sveta starSev je izvoljena Polona Slokar.

Tocka 2: Porocilo o realizaciji Letnega delovnega naérta za $olsko leto 2023/2024

Vizija vrtca ostaja ista Ze vrsto let: »Prijazen in ustvarjalen vrtec, cilji ter prednostne naloge
SO haravnane na to vizijo. Postavljena je bila skupna prednostna naloga vrtca, in sicer »Varno
in spodbudno uéno okolje«. Temu podro&ju so skusali slediti vsi zaposleni.

V lanskem Solskem letu so bile enote razporejene na 15-ih lokacijah, nekatere enote so ze
vrsto let »zaCasne«, v najemu v prostorih Sol, kjer se je potrebno prilagajati njihovemu
rezimu. Poslovni ¢as se ni spreminjal, vecje enote so obratovale od 6h do 17h, v manjsih
enotah pa krajsi ¢as, glede na potrebe starSev. Septembra smo zaceli s 55,5 oddelki (972



otrok), do junija smo se razsirili na 57 oddelkov (1025 otrok). Kar se ti¢e zaposlitev so bila
delovna mesta realizirana tako, kot so bila skupaj z oblinama zastavljena in potrjena.
Struktura oddelkov se iz leta v leto spreminja, véasih se skupine tudi med letom
preoblikujejo. V 1. starostnem obdobju smo imeli 15 homogenih in 7 heterogenih oddelkov,
v 2. starostnem obdobju pa 20 homogenih, 11 heterogenih in 4 kombinirane oddelke.
Soocali smo se s precejSnjo odsotnostjo in izzivi z iskanjem ustreznega kadra na vseh
podrocjih, strokovno in tehni¢no osebje. Polovi¢ni oddelek v Vipavi se je dopolnil v januarju,
prav tako se je polovi¢ni oddelek odprl v Budanjah 2, ki se je dopolnil v marcu v cel oddelek.

Vzgojno-izobrazevalni proces deluje skladno s Kurikulumom za vrice.

Septembra je bilo v vrtec vklju€enih 23 otrok s posebnimi potrebami, ki so razporejeni po
razliénih lokacijah, med letom pa je svetovalna sluzba s pomocjo vzgojiteljev in starSev
prepoznala Se 11 takih otrok in jim dodelila ustrezno pomo¢, dodatno strokovno pomoc. To
pomo¢ nudi mobilna sluzba razlicnih profilov iz CIRIUS-a. V lanskem letu je bila zaposlena
logopedinja. Je pa ena logopedinja premalo za tako velik vrtec. Logopedinja je sicer odsla,
vendar smo uspeli dobiti nadomestilo, pri ¢emer je pomagala obcina, ki med drugim tudi
Stipendira Studente logopedije.

Vzgojno delo: Strokovni delavci so svoje delo nacrtovali, tematsko in projektno zapisovali
svoje vsebine, kar je predpisana dokumentacija. Spremiljali so napredek otrok, skupine,
podajali individualne ocene otrok in te predajali starSem na pogovornih urah. Ravnateljica in
pomocnice so tekom leta izvajale pregledovanje hospitacij in neformaine obiske,
pregledovala se je pedagoska dokumentacija.

V tem Solskem letu se ni izvajalo dejavnosti zunanjih izvajalcev, izvajal pa se je obogatitveni
program v izvedbi nasih strokovnih delavcev, in sicer sta delovala 2 zbora, v enoti Ob Hublju
(40 otrok, 2 vecja nastopa) in v enoti Vipava (koncert v kulturni dvorani). V enoti Ribnik
zbora, Zal, Se ni uspelo vzpostaviti.

V preteklem S3olskem letu se je izvede! tudi obogatitveni program v izvedbi zunanjih
sodelavceyv, in sicer 3-dnevno letovanje na Debelem rticu, ki se ga je udelezilo 18 otrok iz
enote Col (»Vrtec v naravi«), ter plavalni tecaj, ki se ga je udeleZilo 281 otrok.

Sodelovanje s starsi: v juniju se je izvedlo roditeljski sestanek za novincke (v dvorani Prve
slovenske vlade), pred zacetkom Solskega leta pa se povabi vse starSe na roditeljske sestanke
v vsaki skupini, pogovorne ure potekajo 1x mesecno, pri najmlajSih na dva meseca. lzvede se
3 do 4 srecanja s starsi.

Kar se ti¢e Sole za starSe, se je izvedlo 2 predavanji: novembra smo gostili Alenko Rebula:
»Kaj res potrebuje danainji otrok od odraslih« (priblizno 120 starSev in zaposlenih) ter v
januarju Marta Macedoni Luksi¢: »lzzivi sodobnega starSevstva« (120 starSev in zaposlenih).

Vodstvo se je na dileme, dvome zaposlenih, starSev sproti odzivalo in reSevalo tezave. V
januarju je prispelo anonimno pismo, v katerem je bilo izrazeno nezadovoljstvo starSev z
delom strokovnega kadra, ni pa bila omenjena konkretna lokacija. V tem primeru so bili kadri
pozvani, da razreSijo teZzave, se pogovorijo med sabo. Poleti je prispela Se ena pritoZba, in



sicer zaradi nezadovoljstva z delom strokovnega kadra na eni od enot. Ravnateljica se je
pogovorila s kadrom. Konkretni ukrepi tudi v tem primeru niso bili potrebni.

Sodelovanje z okoljem je bilo uspesno izvedeno glede na sprejet letni delovni nacrt. Izpeljani
so bili tudi projekti, ki niso bili planirani, a so se pojavili tekom leta in so jih uspesno izvedIi.

Svet vrtca je v preteklem letu sklical 5 sej (2 v Zivo in 3 korespondencne).

Gospa ravnateljica je Se vedno aktivna tudi izven vrtca kot predstavnica vrtcev Slovenije za
Gorisko regijo in predstavnica v republiSkem odboru zdruZenja ravnateljev Slovenije za
Gorisko regijo.

Kolegij vrtca (ravnateljica in pomocnice) se je sestal veckrat, enkrat pa se je sestal tudi
razSirjeni kolegij (vkljuena svetovalna sluzba, organizator prehrane, organizator
zdravstveno-higienskega rezima). Sestaja se glede na potrebe in tekoco problematiko.

V lanskem letu so delovali tudi strokovni aktivi. Sklicani so bili trije, oblikovani so bili po
starostnih obdobjih otrok. Glavna tema, ki so jo obravnavali vsi trije aktivi je bila
»Spodbudno uéno okolje«.

Eden od organov je tudi vzgojiteljski zbor, to so strokovni delavci, ki se sklicujejo po potrebi,
preteZno se obravnava napredovanja, teme, ki so obravnavajo na svetu starSev,...Pedagoska
konferenca je bila izvedena v avgustu 2023, pred zacetkom Solskega leta.

Svet starSev se je sestal na eni seji, in sicer oktobra 2023.

Svetovalna sluzba vrtca je sestavljena iz socialne pedagoginje in socialne delavke ter
logopedinje, za katero je po novem drugo poimenovanje delovnega mesta — vzgojitelj za
zgodnjo obravnavo.

Strokovna izobraZevanja so bila v vedini realizirana kot je bilo prevideno v sprejetem
delovnem nacrtu. lzvedli so se razni projekti, kot je Samoevalvacija, Digitrajni ucitelj,
razvojna naloga Vkljucujoca Sola in vrtec, Mladost na burji, Turizem in vrtec, Pasavcek in Cici
vesela Sola.

Potekale so tudi Studijske skupine, ki so sicer obiskane v manjSem Stevilu. lzvedli so se tudi
razni seminarji in strokovna predavanja (Novi ¢asi — novi otroci (ADHD), teéaj uéenja kitare,
uporaba lastnih instrumentov pri pedagoskem delu, lutke in ustvarjanje gledaliske zgodbe,
predavanje drustva Liga na temo Epilepsija, podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti,
pa tudi strokovna ekskurzija na Dolenjsko.

V program pripravniStva je bilo vklju¢enih 6 mladih oseb, in sicer vse zaposlene na delovnem
mestu vzgojitelja predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja. Stiri so uspedno opravile
strokovni izpit poleti, dve pa v jeseni.

V oddelkih vrtca je opravljalo prakso 55 dijakov Srednje 3ole Veno Pilon Ajdovigina in 3
dijakinje iz drugih srednjih $ol, smer predSolska vzgoja. Pedagosko prakso je opravljalo tudi 8
Studentov Pedagoske fakultete Koper, 1 Student je opravijal prakso v okviru svetovalne
sluzbe v programu Pedagogika ter 1 Studentka iz smeri Dietetika pri organizatorki prehrane.
Vsa pedagoska praksa je potekala uspesno.



Program prehrane in zdravstveno-higienskega reZzima temelji na teznji k ¢im bolj kakovostni
hrani in izvajanju higiensko-tehni¢nih ukrepov z upostevanjem zahtev in priporodil zaradi
prepreéevanja Sirjenja okuzb in bolezni.

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu so potekali zdravniski pregledi, izobrazevanje iz
varstva pri delu in pozarnega varstva, prve pomoci, izvedel se je inSpekcijski nadzor s
podrolja pozarne varnosti na enotah in oddelkih, ki gostujejo v stavbah osnovnih 3ol in
drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodov, kjer ni bilo ugotovljenih pomankljivosti. Program
promaocije zdravja na delovnem mestu ponuja zaposlenim razne delavnice in 2 vadbi,
organizirana je bila delavnica »Ali vem, kaj jem?« ter predstavitev z naslovom »MoZgani v
akciji«. V aprilu se je izvedel tudi samoiniciativni pohod po poti s Cola na Kovk.

V tem Solskem letu se je za pribliznom6% dvignila cena vrtca.

V obéini AjdovscCina se je od investicij in vzdrzevalnih del izvedlo popolno zamenjavo streSne
kritine v enoti vrtca Selo ter nabavilo pralni stroj za pralnico. Ker se je dodatno uvedlo
oddelek v prostorih OS Otlica je obé&ina prispevala sredstva za opremo za ureditev oddelka.
Ni pa uspelo sanirati fasade v enoti Selo, sanirati streho na objektu Ribnik | ter na enoti Col,
prav tako se ni uredilo manjSega ekoloskega otoka za potrebe vrtca.

Investicije in vzdrzevalna dela v obcini Vipava po vecini niso bila izvedena. Uspelo je
namestiti pregradno steno med obstoje¢im ve¢namenskim prostorom in glavnim hodnikom
vrtca. Ni pa bila uspesna pridobitev soglasja obcine Vipava po nakupu manjSega dostavnega
vozila za oddelke vrtca na podrocju obcine Vipava, v enoti Vrhpolje bi potrebovali prostor za
shranjevanje igralnih pripomockov za igro na prostem, v enoti Podnanos pa bi bilo potrebno
urediti sencitev v atrijih in obnoviti ograjo.

Tocka 3: Predstavitev samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2023/2024

Sestavljen je bil nov tim za samoevalvacijo. Sestal se je trikrat. Pripravili so dva krovna
akcijska nacrta na podlagi izbranih podrocij izbolj3av in ciljev lo¢eno za oddelke prvega in
oddelke drugega starostnega obdobja.

Otroci naj bi krepili spoStovanje, hvaleznost in soCutje do sebe in drugih, pri odraslih pa na bi
se krepile socialno-Custvene kompetence (sodelovalna kultura med sodelavci, spostovanje,
hvaleZnost, sodutje do sebe in drugih). Pri otrocih se je spremljalo napredek dvakrat, in sicer
jeseni in spomladi. Strokovni delavci so zabeleZili opaZanja, ki so jih pridobili na podlagi
opazovanja vedenja otrok, skozi razlitne dejavnosti, aktivnosti, sodelovanja ter aktivnosti s
sodelovanjem starSev in spletno anketo. Pri odraslih se je izvedlo anketo za prepoznavo
izhodis$¢nega stanja. Tekom leta se je spremljalo delo in interakcije z otroki, starsi, sodelavci.

Iz zapisov je razvidno, da so otroci pocasi napredovali, veédji bolj, manjsi nekoliko manj.
Ugotavlja se, da je za izboljSanje dela nujna samoevalvacija in samorefleksija, da se strokovni
delavci zavedajo, da z lastnim dobrim zgledom vplivajo na otroke, sodelavce, starSe in
posledi¢no na druzbeno okolje. Kljub izbolj$anju je Se naprej potrebno vztrajati in krepiti
socialno — custvene kompetence. Za prihodnje 3olsko leto se ostaja na istih izbranih
podrocjih, z nekaj dodanimi cilji spremljanja, z dodanimi novimi dejavnostmi, vsebinami,
proces pa se bo aktivno spremljal in vrednotil.



Toéka 4: Predstavitev Predloga letnega delovnega naérta vrtca za Solsko leto 2024/2025

Vrtec ohranja isti globalni cilj. Letos se vrtec nahaja na 16-ih lokacijah. Odprl se je nov,
poloviéni oddelek za otroke od 3 do 6 let na OS Otlica.

Cas poslovanja vrtca ostaja isti, predlagali pa bi nekaj sprememb glede obratovanja enot
med poditnicami. Predlagali bi, da so eno in dvooddeléne enote v Casu Solskih pocitnic
zaprte, ker so vecinoma vezane na Sole, v katerih se nahajajo in so med poditnicami zaprte.
Najveclji problem predstavlja predvsem zagotavljanje prehrane, tezave s ¢iS¢enjem. Ostale
manjse enote, kjer je vklju¢eno velje Stevilo otrok, bi preverjali in glede na potrebe
zdruZevali v vecje mati¢ne enote, ¢e pa bi se izkazalo, da bi bile potrebe vedje, bi lahko
kak3no lokacijo pustili odprto. Enoti Selo in Crnie, ki sta vezani na na%o prehrano, se v asu
pocitnic izmenjujeta. V poletnem ¢asu bi manjSe oddelke zapirali od 7.7.2025 do 22.8.2025,
manjsi vrtci pa bi bili zaprti med 21.7.2025 in 14.8.2025. Selo in Crniée bi se v tem poletnem
&asu izmenjevali, v juliju bi delovala enota Selo, v avgustu pa enota Crnice. Star$i bodo
napro$eni, da izpolnijo spletno anketo glede prisotnosti otrok v poletnem ¢asu predvsem
zaradi kadrovske organizacije dela, narocCila prehrane, Zivil, da bi bilo ¢im manj zavrzene
hrane. Ce bo v tem €asu pri$lo do kakr$nih koli vzdrZevalnih del na enotah, ki bi v tem &asu
morale delovati, bodo starsi pravoéasno obveséeni in otroci usmerjeni na druge enote.

Letosnje Solsko leto se je zacelo s 54,5 oddelki (v ob¢ini Ajdovs€ina 41,5 in v obcini Vipava
13). V vrtec je bilo 1.9.2025 vkljucenih 970 otrok, prostih mest je bilo 29, nekatera so se v
tem casu Ze zapolnila. V oktobru se je odprla poloviéna skupina v Budanjah [I. V Vipavi je
oddelkov manj, manj je tudi prostih mest. En oddelek v Vipavi se je zaradi gradnje izgubilo.

Kadrovska zasedba je realizirana v skladu s potrjeno in sprejeto sistematizacijo. Struktura
oddelkov se vsako leto nekoliko spreminja, prav na racun tega, ker je Zelja sprejeti ¢im vecje
vpisanih otrok in se na racun tega tudi med letom spreminja oddelek iz homogenega v
heterogeni.

Tudi letos so vklju€eni v vrtec otroci s posebnimi potrebami, teh je bilo septembra 26, do
konca Solskega leta pa se pri¢akuje povecanje. Tako, kot do sedaj, bo dodatno strokovno
pomoc izvajala mobilna sluzba razlicnih profilov iz CIRIUS Vipava in novozaposlena
logopedinja - vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo.

Tudi letos ni nihée od zunanjih izvajalcev pokazal interesa za izvajanje dodatnega programa,
¢emur tudi vrtec ni naklonjen. Taki programi se izvajajo v drugih izobrazevalnih ustanovah.

S strani strokovnih delavcev bi radi ponudili dodatne aktivnosti, in sicer Ze delujeta 2 zborcka
(oddelek na OS Draga Bajca Vipava in v enoti Ob Hublju), v Vipavi je aktualna tudi Igriva
italijans¢ina. V enoti Ribnik Il je bil Ze izpeljan lep dogodek ob 10. obletnici, kjer je bilo
starSem prikazano lepo sodelovanje kadra, ki deluje znotraj vrtca. V novembru ob dnevu
prijaznosti Zze nekaj let sodelujejo vsi oddelki pri izdelavi hiSic prijaznosti iz odpadnega
materiala, te hisice pa nesejo po razliénih zavodih, skupinah,...



Tudi letos bi radi izvedli obogatitveni program s strani zunanjih izvajalcev. V mesecu maju
2025 bo izveden plavalni tetaj za otroke, rojene v letu 2019 in nekatere v letu 2018. V
mesecu marcu pa bi radi izpeljali »Vrtec v naravi« - tridnevno letovanje na Debelem Rti¢u. To
moznost bi v tem Solskem letu ponudili otrokom iz enote Ribnik. Tako kot lani bi tudi letos
radi uredili moZnost sofinanciranja obcine.

Sodelovanje s starsi bo potekalo tako, kot v preteklih letih. Sre¢anja s starsi se prav tako
planira vsaj trikrat v letu.

Sola za starse bo letos izvedena trikrat. V novembru 2024 bo v Zivo izvedeno predavanje na
temo »StarSevsko vodenje — kako in zakaj?« (ga. Ivana Gradisnik), v januarju 2025 bo
ponujeno predavanje na daljavo z naslovom »Vzgoja za samostojnost« (ga. Zdenka Zalokar
Divjak, posnetek bo dostopen od 13.1. do 20.1.2025), v spomladanskem casu pa je
naértovano predavanje na temo »Super junaki na krozniku« in »Razgibaj se z mano« v
izvedbi Centra za krepitev zdravja.

Sodelovanje z okoljem se izvede glede na predloge in ideje strokovnega osebja, starSev. Radi
bi nadaljevali sodelovanje z VDC. Letos je v planu tudi sodelovanje s Srednjo Solo Veno Pilon,
ki Ze vrsto let izvajajo program Erasmus in vozijo dijake v druge drZave, kjer spoznavajo delo
in organizacijo v tujem okolju. Letos gre z njimi ena od vzgojiteljic, ki bo dijake spremljala in
jim nudila pomoc ter hkrati beleZila ugotovitve, ki jih bo predstavila ostalemu kadru.

V letoSnjem Solskem letu je aktualen tudi razpis Cici umetnije.

Svet vrtca deluje po ustaljeni praksi. Ravnateljica bo opravljala iste aktivnosti kot v preteklem
letu. Kolegij bo deloval enako kot do sedaj, krajsi sestanki bodo izvedeni na daljavo. Leto3nja
novost so napredovanja v nazive (5 novih nazivov »svetnik«, te naj bi vodile aktive).
Oblikovanih bo 5 aktivov, 4 bodo vodile vzgojiteljice svetnice, enega pa svetovalni delavki.
Teme so si izbrale same glede na prepoznana podrocja, o katerih se Zelijo strokovni delavci
pogovarijati. V planu je sklicati tri vzgojiteljske zbore, dve pedagoski konferenci (ena je Ze bila
izvedena v avgustu 2024) ter svet starSev po potrebi.

Svetovalna sluzba sluzba bo delovala kot v preteklem letu.

Kar se tiCe strokovnih izobraZevanj, se bo nadaljevalo projektno delo samoevalvacije,
Digitrajni ucitelj, »Vklucujoca Sola, vkljuCujoéi vrtec — vklju€ujoci fizicni prostor«, Mladost na
burji, Turizem in vrtec, Pasavcek, Cici vesela 3ola.

Studijske skupine se bodo letos po veéini ukvarjale s prenovo Kurikula.

Nalrtovana so razni seminarji za vse zaposlene, za strokovne delavce ter delavnice za
strokovne delavce. V nacrtu pa je tudi strokovna ekskurzija v spomladanskem ¢asu. Obiskali
bi vrtec Mornarcéek Piran in si ogledali muzej ali kaksno drugo kulturno-zgodovinsko
znamenitost.

Tudi letos bodo opravljale pripravnistvo 4 osebe, vse na delovnem mestu vzg. Pom., ena pa
na delovnem mestu spremljevalke otroku. Te osebe bodo v éasu pripravni$tva zaposlene. Ce
se bo zaradi odsotnosti dodatno potrebovalo kader med letom, se bo nudilo dodatna
pripravnistva.



Prav tako se bo letos nudilo pedagosko prakso za dijake in Studente. Vkljuéenih bo 58 dijakov
SS Veno Pilon in 3 dijakinje iz drugih srednjih %ol.

V programu prehrane se trudijo skrbeti za zdravo prehrano, deloval bo tim za prehrano
(vklju€en naj bi bil tudi en stars), izvedlo se bo tradicionalni zajtrk, tri slavnostna kosila. Se pa
povecuje Stevilo otrok z raznimi zdravstvenimi tezavami in zahtevami po posebnih dietah, ki
osebju predstavlja velike izzive pri pripravi obrokov. V tim skupine za prehrano bo letos
vklju€enih 16 ¢lanov, ki se bodo sestali trikrat v tem letu.

Program zdravstveno higienskega reZima: skrbeli bodo za varnost, vse preglede, vsa
zakonska dolocila, vse servise, upostevali bodo vsa priporocila za prepre€evanje legionele,
kar predstavlja tudi vecje investicije, za kar bo potrebna finanéna pomoc obcine.

Program promocije zdravja: podobno naravnan kot v preteklem letu. Za zaposlene bodo
izpeljane delavnice, predavanja, izvajala se bo telovadba za zaposlene, pohod za zaposlene.
Zaposleni se bodo teh dejavnosti udelezevali glede na lastne potrebe in Zelje.

Poslovanje vrtca: trudili se bodo za gospodarno poslovanje vrtca in bili pozorni na stroske,
predvsem z vidika porabe energentov, raznega materiala in sredstev, ki jih potrebujejo za
delovanje, ter skusali biti ¢im bolj varcni, kjer bo mogoce. Financiranje je odvisno tudi od
obeh obcin ustanoviteljic. Viri financiranja so poleg placil iz proracunov ob€in ustanoviteljic
in drugih obcin Se pladila starSev in iz drzavnega prorauna. S 1.6.2024 je hila sprejeta in
potrjena nova ekonomska cena.

Program investicij:

V obdini Ajdovi€ina se je Ze izvedla nabava novega kombiniranega vozila in nabava nujne
opreme za odprtje oddelka na OS Otlica, Zeleli pa bi si, da se izvede popravilo delov
dotrajane strehe v enoti Ribnik I, menjavo notranjih stropov zaradi zamakanja v posameznih
prostorih enote, ureditev terena na parkiriStu enote Ribnik I, ustrezno ureditev sistema
ogrevanja-hlajenja v objektu ter sanacijo zidne vlage v ve¢namenskem prostoru in skupnih
sanitarijah v enoti Ribnik Il. V enoti Ob Hublju je potrebna sanacija strehe zaradi pus¢anja
(posledica sonéne elektrarne), ureditev veénamenskega prostora, menjava neustreznih svetil
po prostorih, menjava stekla — predelne stene po traktih. V enoti Selo bi hilo potrebno
sanirati poSkodovano in dotrajano streno kritino ter fasado na SV strani objekta. Na enoti
Col pa je potrebna prenova strehe in ureditev ekoloSkega otoka ter nabava zabojnikov za
smeti.

V obdini Vipava bi bila potrebna sanacija tezav z vodovodnim omrezjem v enoti Vipava,
akusticna ureditev igralnic, nadgradnja ogrevanja in hlajenja (morda toplotna ¢rpalka z
zalogovnikom) ter nabava manjSega kominiranega vozila. Je pa Se v izvedbi gradnja prizidkov
maticnega vrica z dodatnimi prostori.

V enotah, ki delujejo v 3olskih stavbah v obdini Vipava bi bilo v enoti Vrhpolje potrebno
urediti teren na otroskem igris¢u in nabaviti uto, hisko za spravilo igrac in drugih sredstev za
otrosko igro na prostem. V enoti Podnanos pa bi bilo potrebno urediti zasencitev atrija pred
vrtcem, urediti ograje in ustrezno zaklepanje atrija v skladu z zakonskimi predpisi ter
primerno urediti otrosko igrisce, ki ga trenutno otroci ne smejo uporabljati.



Tekom leta se bodo bo vseh enotah izvajala vzdrzevaina dela in nabava opreme po potrebah.

Tocka 5: Vprasanja, pobude, predlogi:

1. Urnik na enoti Otlica: Predstavnica skupine Pastircki spraduje, ¢e je mogoce 3e kako
prilagoditi urnik. Vrtec je sicer odprt do 16h, zanima pa jo, ¢e bi bilo mogoce do
16.30. Gospa ravnateljica odgovori, da se lahko interno dogovorijo v enoti, e gre za
en teden v mesecu. Predstavnica starSev kot ¢lanica KS Otlica pove, da so prebivalci
zelo zadovoljni, da so vzpostavili to enoto. Ravnateljica pripomni, da so prav tako
zaposleni v tej enoti zelo navduseni.

2. Ena izmed predstavnic sprasuje, ¢e bodo vsi otroci iz enote Ribnik vklju¢eni v Solo v
naravi. Ravnateljica odgovarja, da je najlaze izvesti tak program, ¢e so vkljuceni otroci
in strokovno osebje, ki se Zze poznajo, je pa to odvisno od starev, ¢e se odlodijo za
otrokovo udelezbo. Predstavlja pa kar velik izziv pri organizaciji. Ob¢ina nekaj
prispeva (1000EUR), placati je moZno na tri obroke

3. Predstavnica skupine Levckov iz enote Ribnik | spraduje, ¢e je mozno, da bi bilo vec
parkirnih mest namenjenih starSev, ki pripeljejo otroke v vrtec. Oglasijo se tudi drugi,
iz drugih enot (Ob Hublju, Vipava,...), kjer je problematika parkiriS¢ Se vecja.
Ravnateljica potrdi, da je to kar velik problem na vecini enot.

4. Ali so vhodna vrata v enoti Ribnik | primerna? Veckrat se namre¢ zgodi, da otroku

stisnejo roko, glavo,...
Ravnateljica odgovarja, da se lahko preveri, ¢e se lahko nadgradi moZnost zapiranja
vrat, v smislu dodatnega senzorja. Ob tem pa dodaja, da vrata slabSe delujejo tudi na
raun nespostovanja vrat, s ¢imer ima v mislih ro€éno odpiranje vrat. Predstavniki
starSev prelagajo vrata, kot so v enoti Ob Hublju, ampak, zal, tudi ta niso primerna
(zaradi pozarne varnosti). Ravnateljica sicer poudari, da je ve¢ja moZnost, da nam
otrok uide, kot da pride do poZara. V primeru majhne investicije pa bo sigurno
poskrbljeno za boljSe delovanje vrat.

Ravnateljica se ob zakljucku zahvali za pozornost vsem prisotnim.

Zapisnik pripravila:
Sabina Ergaver Trost



