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VRTEC
Aphavica

ZAPISNIK 1. SEJE SVETA STARSEV OTROSKEGA VRTCA AJDOVSCINA
Solsko leto 2025/2026

Cas izvedbe: 4. 11. 2025, 17.30 — 20.15
Kraj izvedbe: vecnamenski prostor enote Ribnik Il

Prisotni: predstavniki oddelkov sveta starSev OtroSkega vrtca Ajdovséina (Od 57 predstavnikov
vseh oddelkov, je bilo prisotnih 41 Clanov, odsotnih pa 16 Clanov sveta.), ga. ravnateljica Alenka
Moénik, pomocénice ravnateljic Adrijana Stopar Peljhan, Anja Cesen in Judita Leban.

Dnevni red:

1. Predstavitev predstavnikov oddelkov v Svet starSey, izvolitev predsednika Sveta
starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda.

2. Porogilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta za $. |. 2024/2025.

3. Predstavitev samoevalvacijskega porodila za $. . 2024/2025

4. Predstavitev Predloga letnega delovnega naérta vrtca za $. |. 2025/2026.

5. Vprasanja, pobude, predlogi, pohvale &lanov sveta starsev.

Ravnateljica ga. Mo€nik v uvodnem pozdravu zazeli dobrodoslico in povabljene seznani z
dnevnim redom ter poudari, da je potrebno po predstavitvi predstavnikov skupin v Svetu
starSev ¢im prej izvoliti predstavnike v Svet zavoda in predsednika Sveta starSev.

Toéka 1: Predstavitev predstavnikov oddelkov v Svet starSey, izvolitev predsednika
Sveta starSev ter treh predstavnikov v Svet zavoda.

Po kratki predstavitvi predstavnikov skupin je gospo Hodak zanimalo, kak$ne so naloge
predstavnikov in predsednika. Ravnateljica ji je odgovorila, da se na seji opredelijo dosezki,
neuspehi in kaj zelimo dosedi v tekotem letu. Predstavijo se tudi finanéni izidi, prediog
presezka sredstev ter moznost podajanja vprasanj, mnenj in pobud. V prihodnjem letu bo
reelekcija, razpis za ravnatelja, tako da se pric¢akuje Se kaksna seja vel. Seje se sklicujejo kot
korespondencne (6 sej na leto: 2 do 3 v Zivo, ostale se resijo z glasovanjem koresponden¢no).

Sledilo je glasovanje za izvolitev treh predstavnikov starSev v Svet zavoda. Predlagani Sara
Bratina (Ob Hublju), Aleks Paljk (Ob Hublju) in Jure Zgur (Vipava) so soglasno izvoljeni in
potrjeni. Za predsednico Sveta starsev je izvoljena Kristi Hodak Knobloch (Budanje 2). Clanica
tima za prehrano je za predstavnico starSev predlagana in izvoljena Darija Baji¢ (Ribnik I).
Tocka 2: Poro€ilo o realizaciji Letnega delovnega nacrta za $. |. 2024/2025.

Ravnateljica je predstavila poro€ilo Letnega delovnega naérta za $. |. 2024/2025, ki jih imamo
predstavniki sveta starSev skupin na elektronskih naslovih.

Vizija vrtca: »Prijazen in ustvarjalen vrtec«.



Dolgorocni cilji, opredeljeni v Letnem delovnem nacrtu, so bili skozi Solsko leto udejanjani po
najboljSih moceh, predvsem preko pestrih dejavnosti in razli¢nih dogodkov. V tem obdobju se
je tudi odpria nova enota na Otlici.

Cas poslovanja: Med $olskim letom je &as poslovanja ostal nespremenjen. V vegjih enotah
vrtca smo poslovali od 6.00 do 17.00 ure, v manjsih oddel¢nih vrtcih pa do 16.00.

Stevilo otrok: V septembru 2024 so priceli s 54 celimi oddelki in enim poloviénim, v katere je
bilo vkljugenih 970 otrok. Solsko leto so zakljugili s 56 oddelki in enim poloviénim, v juniju pa
je bilo vanje vkljuenih 999 otrok. V oddelkih obcine Ajdov$cina je bilo junija 2025 vkljuéenih
773 otrok, v oddelkih obé&ine Vipava pa 226 otrok.

Kader in organizacija: Soocali so se s pomanjkanjem kadra zaradi odhodov, upokojitev,
odsotnosti in nadomes¢anj. Premiki pri naértovanem odpiranju novih oddelkov so se zgodili
zaradi podalj$anih porodniskih dopustov ali izpisov otrok.

Vzgojno delo: Pri nartovanju vzgojnega dela so dali vedji poudarek dnevni rutini, bivanju na
prostem, prehranjevanju in prehodom med dejavnostmi. Vrtec nima razvojnih oddelkov.

Spremembe lokacij: S strani OS Sturje so bili seznanjeni z umikom ene skupine iz lokacije
Budanje 1 v Budanje 2 z novim $Solskim letom. Starsi so bili o spremembi obvesceni na dveh
sestankih in so situacijo sprejeli. Zaradi tega letos vpis v enoto Budanje ni bil omogocen.

Financiranje je potekalo v skladu z zakonodajo in drugimi predpisi, obe ob&ini soustanoviteljici
pa sta ga izvajali korektno. Zaradi sprememb v placah javnih usluzbencev, dviga minimalne
plate, sprememb dodatkov ter visjih materialnih in prehranskih stroskov so morali zvisati
ekonomsko ceno vrtca. Nove cene so bile sprejete na obcinskih svetih in veljajo od 1. 4. 2025,
v povprecju so se povecale za 9,49 %.

Investicije in vzdrzevanje: Predstavljen je bil plan realizacije investicijskega vzdrzevanja iz
namenskih finanénih sredstev ob&inskega prorauna obgin Ajdovséina in Vipava.

Toc€ka 3: Predstavitev samoevalvacijskega poroéila za §. I. 2024/2025
Ravnateljica je predstavila samoevalvacijsko poroCilo za §. |. 2024/2025, ki ga imamo
predstavniki sveta starSev skupin na elektronskih naslovih.

Z zacCetkom Solskega leta 2023/24 so pri€eli uvajati izboljSave novega triletnega akcijskega
nacrta (2023/24, 2024/25 in 2025/2026). In sicer je bilo pretekio leto izbrano podrogje izboljsav
pri otrocih: krepitev spostovanja, hvaleznosti, soCutja do sebe in drugih, pri odraslih pa krepitev
socialno-Custvenih kompetenc (sodelovalna kultura med sodelavci, spostovanje, hvaleznost,
soCutje do sebe in drugih).

Clanice tima za samoevalvacijo so tudi v Solskem letu 2024/25 izvedie spletno anonimno
anketiranje starsev — jeseni in ponovno ob koncu Solskega leta. Jeseni so prejeli 316, ob koncu
Solskega leta pa 349 izpolnjenih vprasalnikov, kar je predstavljalo priblizno tretjino vseh
starSev.

Po mnenju starSev so se otroci v vrtcu veéinoma pocutili zelo dobro. Povpreéna ocena ob
koncu Solskega leta je znasala 4,7, na zaCetku pa 4,6 (na lestvici od 1 do 5). Kar 76 % star$ev
je ob koncu leta izbralo najvisjo oceno, kar je predstavljalo 11 % vec kot jeseni. Le 1 % starSev
je menil, da se njihov otrok v vrtcu ne poduti dobro. Stardi so na koncu 3$olskega leta s
povprecno oceno 4,1 ocenili, da so bili dobro seznanjeni z osrednjo temo samoevalvacije —
spodbujanjem spostovanja, hvaleznosti in socutja. Medtem ko je jeseni 67 % star$ev poznalo
to usmeritev, je delez do konca Solskega leta narasel na 93 %.
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TocCka 4: Predstavitev Predloga letnega delovnega nacérta vrtca za $. I. 2025/2026.

Ravnateljica je predstavila prediog letnega delovnega naérta za §. . 2025/2026, ki ga imamo
predstavniki sveta starSev skupin na elektronskih naslovih.

V obéini Ajdovséina imajo oblikovanih 42 oddelkov, od njih sta dva poloviéna oddelka drugega
starostnega obdobija, v obéini Vipava pa 14 oddelkov, od tega je en poloviéni oddelek prvega
starostnega obdobja.

Organizacija poslovanja v ¢asu pocitnic: Zaradi tega, kerimajo ve¢ oddelkov v Solskih stavbah,
kjer Sole poleg najema prostorov zagotavljajo tudi prehrano in druge storitve (ogrevanje,

hlajenje, Cis€enje), se med poditnicami, ko Sole ne delujejo, pojavijo logistitne in kadrovske
tezave pri zagotavljanju teh storitev.

Eno in dvooddeléni vrici v Solskih stavbah (Lokavec, Vipavski Kriz in Otlica) bodo med
pocitnicami (jesenske, bozi€no-novoletne, zimske in prvomajske) ter med prazniki zaprti. Starsi
bodo imeli moznost vkljuciti otroke v vecjo mati¢no enoto.

Manijsi oddeléni vrtci (Ribnik Il, Selo, Crniée, Srednja 3ola Veno Pilon, Budanje | in Il, Col,
Vrhpolje in Podnanos) se bodo po predhodnem preverjanju potreb starSev smiselno zdruzevali
ali pa bodo starSem ponudili moznost vkljucitve otrok v druge enote.

Starsi so bili pozvani, da ob pocitnicah, v kolikor potrebujejo vrtec, izpolnijo anketo, zaradi lazje
organizacije. Vrtec pa si pridrzuje pravico, da se v primeru, ko se bodo pokazale nepredvidene
potrebe po izvajanju nujnih vzdrZzevalnih del ali sanacij v posameznem objektu vrica,
organizacijo dela posameznih enot tudi spremeni. StarSe bodo vsekakor pravofasno o tem
obvestili in ponudili moznost vkijucitve v drugo enoto vrtca za €as izvajanja vzdrzevanja.

Delo v vrtcu je uspesno, ko dobro poteka tudi sodelovanje s star$i. Zelijo si, da bi uspeli z
vsako druzino vzpostaviti odprt in spostljiv ter zaupen odnos. Kot strokovnjaki se zavedajo
svoje odgovornosti in strokovne dolznosti skrbeti za stalnost in kakovost sodelovanja s
slehemo druzino.

Zazeleno je, da vsak oddelek izpelje tri sre€anja s starsi. Vsebine sre€anj so prilagojene
starostni stopniji otrok in Zeljam starSev glede oblike druzenja. V nekaterih oddelkih bodo izvedli
tudi sreanja za stare starSe, Cesar so ti e posebej veseli, da se lahko druZijo z vnuki v vrtcu.

Sola za starge:

V mesecu decembru (2. 12. 2025) bodo starSem ponudili predavanje na temo »Pomen otroske
igre in skupnega branja«. Predavala bo dr. Ljubica Marjanovi¢ Umek.

V mesecu januarju (29. 1. 2026) pa bodo gostili dr. Evgena Benedika, ki bo starse nagovoril z
vsebino »Vri€evska prehrana — nalozba za celo zivijenje«. Starse bodo pravo€asno nagovorili
za udelezbo na obeh predavanijih in sicer preko nasih komunikacijskih kanalov.

Ekonomska cena celodnevnega programa, Ki jo po izraunu veljavne metodologije v svojem
predlogu pripravi vrtec, sprejmeta pa oba ob¢inska sveta in trenutno velja od 1. 4. 2025, je:

| starostno obdobje 720,76 EUR

Il starostno obdobje 542,56 EUR

Kombinirani oddelki 603,48 EUR

Predstavljen je bil Predlog plana investicijskega vzdrzevanja iz namenskih finanénih sredstev
iz obc¢inskega proracuna in teko€a vzdrzevalna dela po enotah.



Pridobili so novo svetovalno delavko in dve vzgoijiteljici za zgodnjo obravnavo, ker ne bodo ve¢
sodelovali s strokovnim kadrom iz Ciriusa. Vse te novosti izhajajo iz dolo¢il novih normativov
in dolocil o spremembah izvajanja zgodnje obravnave v vrtcih.

TocCka 5: Vprasanja, pobude, predlogi:

1. V Budanjah imamo zacasno enoto in je zelo malo igris€e. Krajevna skupnost je pripravljena
pristopiti, da bi ga malo povecali. Kaj vi menite o tem?
Ravnateljica odgovarja, da lahko pobudo kot starsi s pisno obrazlozitvijo oddajo na ob¢ino,
je pa dejstvo, da gre za zaCasno lokacijo. Igrice se je uredilo, ker so imeli v viziji, da bodo
tam najmlajsi otroci, ker je bilo najve€je pomanjkanje prostorov zanje. Kako bo $la sedaj
vizija Budanj 2 naprej, ni znala odgovoriti. Pravi naslov bi bil Zupan, kako on vidi razvoj
predsolske vzgoje v svoji ob&ini. Od ravnateljice je prejel ze ve¢ pisem s problematikami po
lokacijah, prostorskih kvadraturah igralnic, po pomanjkanju kabinetov. Imajo pa Zal vedno
Sole prednost pri investicijah. Lahko naredimo tudi skupno pismo Zupanu. Starsi kot »masa«
lahko dosezejo veé kot samo ravnatelj. Ravnateljica predlog podpira in je na voljo starSem,
¢e bodo kaj potrebovali.

2. Ali bi se lahko plesne urice, ki so v Selu izvajale tudi v Crniéah? Oziroma kam naj se
obrnejo?
Pomoénica ravnateljice Anja Cesen odgovarja, da ima to &ez zunanja plesna $ola v
prostorih krajevne skupnosti, pozno popoldne, plesna uditeljica ob podpisu starSev
prevzame otroke, ki se nato ne vrnejo v vrtec.

3. Ali bi lahko vrtec v Crni¢ah koristil dvorano $ole, ki je pol &asa prazna, s strani $ole ne bi bil
problem, ¢e bi lahko imeli pogodbo?
Vrtec lahko sklene pogodbo z osnovno $olo, do zdaj $e ni bilo take pobude na tej lokaciji.
Najprej je prav, da se starS§i obmete na vodstvo vrtca, nato se zatnemo dogovarjati z
vodstvom Sole. Se je pa potrebno prilagoditi njihovim urnikom. Vrtec uporabo teh prostorov
Soli placuje, Ceprav bi po zakonodaiji to morala financirati obCina, v kolikor ni omogocenih
ustreznih prostorskih pogojev. Pri nasih ob€inah ni takSne prakse. Ravnateljica bo uskladila
mnenje $e s kadrom in bodo sestavili dopis s prodnjo vodstvu Sole, ko bo skienjen, se bo
lahko zacelo z izvajanjem.

4. Letos v Podnanosu prihaja do problema s prehrano. Otroci dobijo koli¢insko premalo hrane.

Kuharica razporeja hrano za vrtec in za $olo. To so opazili starsi in kader. Ze na roditeljskem
sestanku Raket se je iz strani kadra izpostavilo. Otroci prihajajo domov zelo laéni in ce bi
se to lahko kako uredilo?
Ravnateljica odgovarja, da se je za to lokacijo ta problem pojavil Ze v pretekiosti. Nasa
organizatorka prehrane sodeluje tudi na sestankih s $olo, nato so porocali o izboljSanju.
Vodja in pomo¢nica ravnateljice Judita Leban s to problematiko ni seznanjena. Ravnateljica
pojasni, da bo $la v prihodnjih dneh preverit, kakéno je dejansko stanje. Ravnateljico je
zanimalo, ali to opazajo (v kolikor ve) tudi pri $olskih otrocih in s strani starSev je bil odgovor
pritrdilen. Oglasila se je ga. Darija Baji¢, ki je povedala, da bi se to moral vrtec z njihovo
ravnateljico dogovarjati in uskladiti, da do tega ne bo veé prihajalo. Nato je ravnateljica
nadaljevala z mislijo, da so stopile v veljavo nove smemice za prehrano in tam so
opredeljene koliine po obrokih in glede na dnevni vnos za doloceno starost otroka. Kako
pa se Sole tega drzijo, pa ne vemo. Mogoce je problem pri komunikaciji sporo¢anja stevila
obrokov? Ker je ena od predstavnic povedala, da je prislo samo 16 porcij namesto 22.

5. Prehrana na Srednji $oli se starSem ne zdi primerna, da je preve¢ sokov in sladkih jedi
(8trukeljcki).
Ravnateljica odgovarja, da v€asih zaradi pomanjkanja kadra v kuhinji, kdaj tudi naro€is ze
pred pripravljene jedi (sladkane jagodne cmoke...) in tako je obrok pravo€asno pripravijen.
Ne rece, da je to prav, ampak ko ni ljudi v kuhinji, skuhano pa mora biti do dolo¢ene ure, si
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10.

tako pomagamo. Stanje bo preverila, ¢eprav so do sedaj s strani kadra prihajale spodbudne
pohvalne besede. Lahko pa, da se je zamenjal kader, ki dela v kuniniji.

. lzpostavijeno je bilo, da jemo premalo lokalne in sezonske prehrane.

Ravnateljica se je odzvala s trditvijo, da se je delez Eko proizvodov v preteklem obdobju iz
12 % dvignil na 15 %. Problem je tudi, ker so tako velik zavod, za katerega je tezko
zagotoviti toliko lokalnega sadja ali zelenjave. Cena hrane je 60 € na mesec. Starsi se
v€asih sprasujejo, zakaj otrok ne more odnesti popoldanske malice domov po kosilu, Ceprav
je vklju¢en v celodnevni program (Ceprav gre mogoce samo za pest grozdja). Zato ker je
namenjeno malici po po€itku in ni na kos. Otrokom ne moremo kosovno deliti, hkrati pa jedo
tudi po interesu. Kot predstavnica GoriSke regije v Skupnosti vrtcev Slovenije in Zdruzenju
ravnateljev vrtcev Slovenije so z dopisi ze veckrat apelirali na Ministrstvo za kmetijstvo, da
je to nezivljenjska uredba, da je predpisane direktive nemogoce dosedi, vendar ni posluha
in sprememb. Sistem tezko sledi kvaliteti, saj se najprej gleda na najnizjo ceno, kar ni prav.
Saj bi starsi raje placali ve¢ in bi otroci jedli res tisto, kar je najbolj$e. Se vedno pa je
ravnateljica mnenja, da je v vricu hrana kakovostna in zdrava, kljub temu pa je pri javhem
narocilu zal tudi cena tista, ki jo je potrebno upostevati, in se lahko kdaj kaj tudi zalomi.
Podobno je na podro¢ju gradenj (investicij), izbere§ najcenejSega, pa zaradi popravkov in
napak lahko na koncu preplacas drazjega ponudnika, ki bi korektno izpeljal in bi bilo delo
zakljuceno.

. Ali je pri nabavi sadja dolo¢eno, da morajo imeti vsak dan razliéno sadje? Ali bi se lahko

zgodilo, da bi ob sezoni bilo eno veckrat?

Ravnateljica odgovarja, da temu sledijo, ¢e se le da. Najveckrat je teZzava, da ni na voljo
dobavitelja, ki bi lahko zagotovil tako veliko koli€¢ino sadja ali zelenjave (slaba sezona). Na
dve leti izpeljejo postopek javnih naro€il in podpidejo okvirne sporazume. Med tem, ko
lokalne verige pa niso v javnem naroCilu. Za testenine, mleko, kruh... se na razpis javijo
dobavitelji, in se to pravno formaino v skladu s postopki izpelje. Ce z dobavo, kvaliteto...
kot zavod nisi zadovoljen, lahko v skladu s postopki odstopi§ od prvega dobavitelja in
izbere§ naslednjega dobavitelja iz posameznega sklopa. Pri lokalnih artiklih pa niso
zavezani h koli€¢inam in lahko spreminjajo ceno iz danes na jutri. Ravno zdaj so se soocali
z dobavo precej usive solate, kar je pomenilo pove€anje trajanja priprave, ¢is€enja, pranja...
- delo v kuhinji je bilo dodatno obremenjeno, pa vedji zavrzek Zivila. Imajo pa dosledno
organizatorko prehrane in sistem spremljanja kakovosti je lepo vpeljan in se vsi v vrtcu,
zadolzeni za to podrogje, zelo trudijo. Najve€ izzivov imajo z usklajevanjem s Solami, kako
imajo one vpeljan sistem prehrane (jedilniki, koliine).

. Prediog predstavnice starsev je bil podan, da glede na to, da vse gradivo prejmemo Ze prej

in ga lahko preberemo, bi bilo veliko bolj dragoceno, da imamo razpravo (kot da poslusamo
gradivo). Gospa je predlagala, da se predstavitev gradiva omeji na eno uro, da bi bilo vec
Casa za razpravo. Temu je pritrdilo ve¢ starsev.

Ravnateljica se je zahvalila za predlog in vzela na znanje.

. Igralo na igri§€¢u na enoti Ob Hublju, ni primerno za uporabo in kaj bodo v vrtcu z njim

naredili? Igrala so zastarela, bi jih raje vsaj odstranili, da otrok ne bi mikala?

Vodja enote Ob Hublju Anja Cesen odgovori, da je potrebno narogiti novo in ga zamenjati z
obstojecim. Obcina ne Zeli sodelovati, zato mora vrtec sam poskrbeti za to, Ceprav gre za
javna igrala. Namen je, da bi se zamenjala vsa igrala, vendar bo to potekalo posamezno in
postopno po finanénih zmoznostih. Ravnateljica doda, da si to Zelijo urediti, saj se bliza
praznovanje petdesetletnice enote. Lahko pa se razmisli tudi o odstranitvi pred zamenjavo.

Vzgojiteljica iz enote Col odhaja na porodniski dopust, sedaj starSe zanima, ali vedo, kdo jo
bo nadomestil?

Ravnateljica odgovori, da se bodo s to temo v kratkem ukvarjali. Sedaj smo imeli razpis za
vzgojitelja (nedolo¢en &as), prosnje posiljajo vecinoma interni delavci in nekaj zunanjih,
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precej oddaljenih, npr. ena iz Loskega Potoka, Sezane in potem je tezko izbirati. Neko¢ je
na razpis prislo sto prosenj z ustreznimi pogoji, danes zal ne vet. Poskrbeli bodo, da bo
skupino prevzela nova vzgoijiteljica.

Ravnateljica se je ob koncu zahvalila za pozornost in sodelovanje vsem prisotnih.

Zapisnik pripravila:
Suzana Bajc
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