ZAPISNIK

2. seje sveta Otrodkega vrtca Ajdovscina, ki je bila dne 24. 2. 2026 ob 17. uri v
vecnamenskem prostoru enote vrtca na Ribniku |1

Prisotni ¢ani Suzana Milovanovié, Sara Bratina, Aleks Paljk, Jure Zgur, Anja

sveta zavoda: Andlovic, Jana Blazko, Seada Hajdi¢, Agata Petkovsek, Ana
Stanonik

Odsotni: Dusan Mikuz, Anuska Lavrenci¢

Tajnica VIZ Nives Velikonja

Vabljeni: Ravnateljica Alenka Mocnik

Racunovodkinja Manica Rovan
Predsednica sindikata Lucija Zonta - odsotna

Gospa predsednica pozdravi prisotne in predlaga naslednji dnevni red:

Pregled zapisnika 1. seje sveta zavoda

Obravnava in sprejem finan¢nega porocila za leto 2025

Obravnava in sprejem inventurnih porocil za leto 2025

Obravnava in sprejem porabe presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2025 in
preteklih let

Obravnava in sprejem poslovnega porocila za leto 2025

Ocenjevanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Vpra8anja, pobude, predlogi ... ¢lanov sveta zavoda

el e

Mo o

Gradivo k posameznim tockam dnevnega reda so ¢lani sveta dobili po e-posti.

Clani sveta soglasno potrdijo predlagani dnevni red.

k 1. tocki
Clani sveta so sprejeli sklep:

Potrdi se zapisnik 1. seje sveta zavoda.

k 2. tocki

Gospa predsednica pove, da bo Financno poro€ilo za leto 2025 predstavila gospa
racunovodkinja Manica Rovan in ji preda besedo.

Gospa Manica Rovan pove, da so €lani prejeli Finan€no porocilo za leto 2025 in ga
na kratko predstavi. Leto 2025 smo zakljugili pozitivno. Predstavi posamezne
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postavke, ki so vkljuene v bilanci. Pove, da se preseZek prihodkov nad odhodki
porabi namensko.

Po koncani predstavitvi vprada prisotne, ée ima $e kdo kak$no vprasanje.

Ker vprasanj ni bilo, so ¢lani sveta soglasno sprejeli sklep:

Sprejme se Finanéno porocilo za leto 2025 v predlagani obliki.

k 3. tocki

Gospa predsednica pove, da bo Finanéno poroéilo za leto 2025 predstavila gospa
racunovodkinja Manica Rovan in ji preda besedo.

Gospa rac¢unovodkinja pove, da so é&lani sveta poroéilo inventurnih komisij dobili v
gradivu. Inventuro mora zavod narediti vsako leto. Inventurne komisije so popisovale
v skladu z navodili, ki so jih dobile.

Vprasanj in pripomb na poro&ilo inventurnih komisij ni bilo, zato so &lani sveta
soglasno sprejeli sklep:

Sprejme se inventurno porogilo za leto 2025 v predlagani obliki.
k 4. tocki

Gospa predsednica pove, da bo Finanéno poroéilo za leto 2025 predstavila gospa
racunovodkinja Manica Rovan, in ji preda besedo.

Gospa racunovodja Manica Rovan, pove, da iz presezka prihodkov nad odhodki iz
leta 2025 in preteklih let vrtec lahko nabavlja osnovna sredstva. Predlog presezka
prihodkov nad odhodki je usklajen z obema obg&inama, prav tako sta tudi Zupana
obcin ustanoviteljic s predlogi seznanjena.

Clani sveta so soglasno sprejeli sklep:

Sprejme se predlog porabe presezka prihodkov nad odhodki za leto 2025 in
preteklih let v predlagani obliki.

k 5. tocki

Gospa predsednica pove, da bo Poslovno poroCilo za leto 2025 predstavila gospa
ravnateljica Alenka Mocnik in ji preda besedo. Clani sveta so predlog poslovnega
porocila za leto 2025 prejeli v gradivu.

Poslovno porocilo za leto 2025 poda gospa ravnateljica po posameznih poglavjih.
Poslovno leto 2025 zajema dve Solski leti in sicer $olsko leto 2024/2025 in $olsko leto
2025/2026. Gospa ravnateljica pove, da je bilo leto 2025 veliko sprememb, prva
sprememba je bila Ze s 1. 1. 2025, ko smo presli na nov plaéni sistem. S 1. 9. 2025
smo v skladu s potrjeno sistemizacijo za $olsko leto 2025/2026 zaposlili Se tretjega
svetovalnega delavca ter $e tri vzgojitelie za zgodnjo obravnavo. V letu 2025 in tudi
Se naprej se sre¢ujemo s problemom zaposlitve ustreznih kadrov — pomanjkanje
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kadra, ki se zaznava na celotni drzavni ravni. V preteklem letu se je upokojilo 8
zaposlenih, prav tako je 6 zaposlenih podalo odpoved pogodbe o zaposliti (4
strokovni delavci, 1 kuharica, 1 cistilka).

Delo zaposlenih je ravnateljica spremljala tako kot vsako letu tudi v letu 2025 preko
hospitacij.

V letu 2025 smo bili tudi zelo zaposleni z dozidavo vrtca v Vipavi. Sestankov z
izvajalci in predstavniki ob&ine so se tedensko udeleZevali ravnateljica, pomoénica
ravnateljice ter organizatorka ZHR.

Predstavljen je tudi organigram zavoda, enote zavoda. Od 1. 9. 2025 imamo 15
lokacij, ker ne gostujemo ve€ na Osnovni $oli Draga Bajca v Vipavi.

Poslovanje zavoda v letu 2025 ocenjujemo kot uspesno.

Za $Solsko leto 2025/2026 smo vpis otrok izvedli kot Ze nekaj let doslej v mesecu
februarju, oddanih je bilo 231 vlog, od teh je 57 viog obravnavala komisija za sprejem
otrok v vrtec, ker ima vrtec premalo mest za sprejem vseh otrok. Organiziranih
imamo 57 oddelkov, $tevilo otrok se nam Ze nekaj let giblie okrog &tevilke 1000.
Prostih mest je zelo malo.

Stroske in prihodke med letom kontroliramo.

Zaradi prehoda na nov sistem pla¢, pove€anja minimalne place, regresa za letni
dopust in materialnih stroSkov in stroSkov prehrane smo s 1. 4. 2025 dvignili ceno
programov vrtca.

V vrtec imamo vkljuene tudi otroke s posebnimi potrebami (v januarju 2025 jih je bilo
35, vdecembru 2025 pa 32).

S 1. 9. 2025 smo v skladu s potrjeno sistemizacijo za $olsko leto 2025/2026 zaposlili
Se tri vzgojitelie za zgodnjo obravnavo in enega svetovalnega delavca. Stevilo
spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami nam je iz 8, kot smo jih imeli v $olskem
letu 2024/2025, padlo na 6 v $olskem letu 2025/2026.

V porocilu so predstavljene tudi dejavnosti po posameznih kurikularnih podrogij
(gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika).

Sodelovanje z okoljem poteka ustaljeno ze vrsto let.

V letu 2025 je uspesno opravilo pripravnistvo 5 zaposlenih.

Kot Ze vrsto let omogo¢amo prakso dijakom Srednje $ole Veno Pilon iz Ajdovséine
ter dijakom postojnske in ljubljanske srednje Sole ter $tudentom fakultet iz Ljubljane
ter Kopra.

Sodelovanje s starsi je uspesno, v juniju je bil organiziran informativni roditeljski
sestanek za novince, konec avgusta in v septembru so bili roditeljski sestanki po
oddelkih, med letom so potekala sre¢anja s starsi. Star$i imajo mozZnost sodelovanja
tudi preko sveta starSev.

Pri svojem delu upos$tevamo vso potrebno zakonodajo. V skladu s tem se trudimo
ohranjati oz. dvigovati kvaliteto dela (organizacija seminarjev, $tudijske skupine, tim
za kakovost).

Prostorski pogoji za delovanje zavoda so zelo zahtevni, ker so stavbe stare. V obgini
Vipavi kon¢ujemo dozidavo vrtca, na podro¢ju obé&ina Ajdovééina imamo veéje izzive,
gostujemo na vec Solah, Ze vrsto let Zelimo, da bi v Ajdov$&ini imeli nov vrtec.
Vzdrzevalna dela so potekala tako, da je delovanje zavoda potekalo &m bolj
nemoteno.

S 1. 9. 2025 je zacelo veljati novo javno naroCilo za nabavo hrane, kar je stro$ek
hrane dvignilo.

Zelimo si, da bi uspeli zagotoviti ustrezen kader ter ustrezne prostorske pogoje.
Gospa ravnateljica vprada prisotne, ¢e imajo $e kak3no vprasanje.




Gospo Suzano Milovanovi¢ je zanimalo ali ob&ina Ajdov§éina razmilja o novogradniji
vrica.

Gospa ravnateljica pove, da se je v letu 2019 Ze zacel izpeljevati projekt novogradnje
vrtca, vendar se je zaradi finanéne situacije ob&ine potem to ustavilo.

Clani sveta so soglasno sprejeli sklep:

Sprejme se poslovno porodilo za leto 2025 v predlagani obliki.

Pred naslednjo tocko dnevnega reda se gospa ravnateljica umakne.
k 6. tocki

Gospa predsednica pove prisotnim, da je Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje letos
poslalo okroZnico o redni delovni uspesnosti ravnateljev za leto 2025.

Predsednica vpraSa prisotno ¢lanico sveta, ki je predstavnica obg&ine Ajdovsdina, e
je prejela kak$na navodila v zvezi z redno delovno uspesnostjo ravnateljice.
Predstavnica pove, da nima nobenih usmeritev.

Predsednica sveta gospa Jana Blazko prebero okroznico ministrstva ter pove, da je
poslovno porocilo, ki ga je podala gospa ravnateljica, podlaga za ocenjevanje
delovne uspesnosti ravnateljice .

Clani sveta so po kratki razpravi soglasno sprejeli sklep:

Visina letne mase ravnateljeve plade za izplagilo delovne uspe$nosti za leto
2025 znasa 5%.

Gospa predsednica predstavi obrazec za ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja.
Ocenjevanje je potekalo po posameznih kriterijih.

Clani sveta so soglasno sprejeli sklep:
Ravnatelj je na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva dosegel 100% vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2025.

Po izvedenem ocenjevanju se gospa ravnateljica pridruzi &lanom sveta.

Predsednica sveta gospo ravnateljico seznani z ocenjevanjem.

Gospa ravnateljica se prisotnim zahvali za podano oceno.




k 7. tocki

Gospa ravnateljica pove, da se bo spremenil Poslovnik sveta zavoda, ki je sedaj Se iz
leta 2017. Spremembo poslovnika bo svet zavoda obravnaval na naslednji seji.

Zakljuéeno ob 19.30.

Zapisnicarka:
Nives Velikonja




