ZAPISNIK 2. SEJE SVETA STARSEV OTROSKEGA VRTCA AJDOVSCINA
Solsko leto 2025/2026

Cas izvedbe: 6.5.2026
Kraj izvedbe: vecnamenski prostor enote Ribnik ||

Prisotni: predstavniki oddelkov sveta starSsev Otroskega vrtca Ajdovaéina, ravnateljica
Alenka Mocnik, pomocnici ravnateljice Adrijana Stopar Peljhan, Judita Leban

Dnevni red:

1. predstavitev sprememb na podlagi Novele zakona o vrtcih (Hidni red vrtca,
dopolnitev v Letnem delovnem nacrtu vrtca, uradne ure,...)

2. Spremembe za novo Solsko leto glede sporoc¢anija elektronskih odjav otrok (aplikacija
MojVrtec)

3. Okvirna predstavitev predvidene organizacijle oddelkov za Solsko leto

2026/2027-tematika vpisa v vrtec

1ZzIvi z zagotavljanjem ustreznega kadra v vrtcu

predstvaitev programa obogatitvene dejavnosti Vrtec v naravi Debeli rtic

6. VpraSanja, pobude, predlogi, pohvale,... ¢lanov sveta starsev

Sl o

Ravnateljica ga. Mocnik v uvodnem delu pozdravi vse prisotne in predstavi dnevni red.
1. Predstavitev sprememb na podlagi novele Zakona o vrtcih (Hisni red vrtca,
dopolnitev v Letnem delovnem nacrtu vrtca, uradne ure,...)

Ravnateljica razlozi, da so nekatere spremembe Zakona zacele veljati takoj, nekatere pa
bodo stopile v veljavo v zakonsko dolocenih rokih. Spremembe bodo lahko posegale tudi v
organizacijo vrtca. Namen sprememb je predvsem zascita mreze javnih vricev v drzavi, vec
pozornosti pa se namenja tudi otrokom ranljivin skupin.

Bistvena sprememba je postopna ukinitev fleksibilnega normativa tj., da se nad zakonsko
dolo¢en normativ lahko vkljucita najve¢ dva otroka. Vrici se namrec soocajo z manjSim
vpisom otrok, posledicno prihaja do zapiranja oddelkov, krcenja oddelkov in odpovedi
zaposlitev. Popolna ukinitev fleksibilnega normativa je predvidena s 1. 9. 2030.

Po trenutnih podatkih vpisa se nakazuje, da Vrtec Ajdovscina fleksibilnega normativa ne bo
mogel popolnoma opustiti, zato bo vecCina oddelkov ta normativ Se vedno ohranila. Predlog
je, da bi opuscanje potekalo postopoma, najprej po enega otroka. V Ajdovscini bo potrebno
razmi$ljati tudi o investicijah in zagotavljanju ustreznih prostorskih pogojev.

Pomembna novost je tudi doloCilo, da mora biti v Letnem delovnem nacrtu natancno
opredeljeno poslovanje vrtca med Solskimi pocitnicami.

Uvaja se obvezen Hisni red vrtca, dokument, ki bo doloCal pravila znotraj vrtca in na
zunanjih povrsinah, pravila vedenja, ukrepe za zagotavljanje varnosti ter dolocitev uradnih
ur. Starsi bodo, po potrditvi dokumenta s strani obcine, z njim zgolj seznanjeni. Posodobljen

dokument je trenutno Se v pripravi.

Zaznava se zmanj$ana prisotnost otrok v vrtcu med pocitnicami, pri Cemer starsi pogosto ne
javljajo odsotnosti. Zaradi tega nastajajo dodatni stroski. Vzpostavlja se pravna podlaga, da
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bi vrtec lahko obracunal odsotnosti, ki niso bile pravocasno sporoc¢ene. Odprlo se je tudi
vprasanje, kako bi bilo v primeru starSev, ki so oprosceni placila vrtca. Zaenkrat se obcina
Ajdovscina za to moznost Se ne bo odlocila.

Sprememba je tudi pri obradunavaniju pladila vrtca. Ce sta v vrtec vklju¢ena dva otroka in
starejSi odhaja v $olo, se pri mlajsem otroku avtomatsko uposteva enak odstotek placila, kot
ga je imel stare|Si sorojenec.

2. Spremembe za novo Solsko leto glede sporoc¢anja elektronskih odjav otrok
(aplikacija MojVrtec)
Zaradi racionalizacije, predvsem pri organizaciji prehrane, vrtec potrebuje redne in toCne
podatke o prisotnosti otrok. V novem $olskem letu se bo preko aplikacije MojVrtec sporocalo
tudi poletne in druge dalje odsotnosti, ter krajSe dnevne odsotnosti (npr. sistematski
pregledi). Aplikacija bo zagotavljala natanénej$e podatke, storitev pa starSem ne bo dodatno
zaracunana.

3. Okvirna predstavitev predvidene organizacije oddelkov za Solsko leto
2026/2027-tematika vpisa v vrtec

Ponovno se zaznava povedan vpis otrok v vrtec. Povecuje se tudi Stevilo otrok z odlozenim
vstopom v $Solo, saj starSi otroke $e eno leto obdrzijo v vrtcu, kar zmanjSuje Stevilo prostin
mest v najmlajSih oddelkih. Nakazuje se, da novih lokacij za odpiranje oddelkov med letom
verjetno ne bo. Ohranjala se bo zacasna lokacija v KS Budanje, kjer bosta ostala dva
oddelka najmlajSih otrok. Vsako poletje sicer pride do odpovedi vpisa, zaradi Cesar se
sprostijo posamezna mesta, zato je potrebno Ze sprejeto organizacijo prilagajati, da mesta v
oddelkih ne ostajajo prazna.

V enoti Podnanos so bili do sedaj trije oddelki, vendar so prostori majhni in nimajo podpornih
prostorov. Letos je tam manjSi vpis, medtem ko se je v Vipavi povecCala matiCna enota s
tremi prizidki, zato bo omogocena vkljucitev otrok v Vipavo, v Podnanosu pa bosta

predvidoma delovala dva oddelka.

Predstavnik oddelka Selo je izpostavil pripombo, da so v vrtec vkljuCeni tudi otroci, ki ne
zivijo na tem obmodju. Ravnateljica in pomocnica ravnateljice sta pojasnili, da lahko starsi
otroka vpisejo v katerikoli vrtec, star$i imajo za to razlicne razloge. Ravnateljica je dodatno
pojasnila, da Pravilnik o kriterijih doloCa ustanovitelj in ne vrtec. Je pa za ze vpisane otroke,
tudi med letom ali ob rednem vpisu, mogoca premestitev otroka v drug oddelek, starsi
oddajo vlogo za preusmeritev v drugo enoto. Prednost pri vkljuCitvi imajo otroci, ki so Ze

vkljuceni v vrtec.

Postavljeno je bilo tudi vprasanje glede dodatnih tock pri odlozitvi vstopa otroka v Solo.
Pojasnjeno je bilo, da dodatne toCke prejme le otrok, ki je pred vstopom v vrtec, ne pa tudi

sorojenec.

Podana je bila iniciativa za pripravo pisma obcini glede problematike povecanega vpisa in
problematike prostorskih kapacitet.

Predstavnica je vprasala glede gradnje vrtca v Lokavcu. Ravnateljica je odgovorila, da je v
letosnjem letu predviden zacetek gradnje tri oddelCnega vrtca.




TN OB - A LN TR, IO MURN. w s v YRR TR TR e W ~ "W e ER " ""aae R . W W e RN e . . ey —, - —— e e e R i N i —
- -~ e

T v N ——— bl TR R AR Y DR e SN R S Wi

-—— - = -

R — —— - — —— -

Predstavnica je izpostavila tudi problem parkiranja pred vrtcem in predlagala, da bi bilo nekaj
sarkirnih mest namenjenih izkljuéno vrtcu. Pojasnjeno je bilo, da bo to opredeljeno tudi v
Hisnem redu. Novogradnja mora imeti zagotovljeni dve parkirni mesti na oddelek.
Razpravljali so tudi o mozZnostih oznacevanja parkiriS¢ in nadzoru nad upostevanjem pravil.

zpostavljen je bil tudi problem zagotavljanja kadra za upravljanje teh povrsin.

4. |zzivi z zagotavljanjem ustreznega kadra v vrtcu

Vrtec se sooda z velikimi kadrovskimi izzivi. Kolektiv je pretezno Zenski, prisotne so tudi
upokojitve zaposlenih. Na razpise prihaja vse manj prijav, interesa za zaposlitev ni. Dijaki
sicer opravljajo prakso, vendar se jih le malo odloci za opravljanje tega poklica.

Tezave se pojavljajo tudi pri zaposlovanju tehni¢nega kadra, predvsem na podrocju CisCenja
in kuhinje. Prisotna je skrb, ali bo v prihodnje mogoce zagotoviti ustrezen kader za izvajanje
vseh zakonsko dolo¢enih nalog, zagotavljanje socasne prisotnosti zaposlenih in pokrivanje

poslovalnega ¢asa vrtca.

Med moznimi resitvami je bilo izpostavljeno financiranje Stipendij s strani obcine, preko
katerih je vrtec ze pridobil logopeda. TeZave pa ostajajo tudi pri zagotavljanju kuharjev in
strokovnih delavcev. Prenova plaénega sistema vecjih sprememb ni prinesia.

5. Predstavitev programa obogatitvene dejavnost Vrtec v naravi Debeli rtic

Uspe$no je bila izvedena obogatitvena dejavnost z vklju¢enima dvema nocCitvama za dva
oddelka enote Ob Hublju. Otroke je spremljalo $est spremljevalcev: matiCne vzgojiteljice,
dve podporni osebi, svetovalna delavka in ena izmed pomocnic ravnateljice.

Otroci so bili nad dejavnostjo navduseni, dogodki pa so bili objavljeni tudi na spletni strani
vrtca. Program Zelijo ohraniti tudi v prihodnjem letu. Obcina je prispevala del sredstev, zaradi
Gesar je bil strosek za starSe nizji. Izpostavljeno je bilo, da so otroci izkusnjo zelo lepo
sprejeli in da je bila z vidika njihovega odrascanja zelo pomembna.

Strokovni delavci se za sodelovanje prijavijo prostovoljno, program se tako ponudi
oddelkom, kjer se za sodelovanje odloCijo matiCne vzgojiteljice. Ce bi program ponudili vsem
otrokom, starim 5-6 let, bi nastale tezave pri zagotavljanju ustreznega kadra, poleg tega pa
so enote vrtca precej razprsene in se otroci med seboj ne poznajo dovolj.

Ravnateljica preda besedo predsednici Sveta starSev Kristi Hodak Knobloch.

7. Vprasanja, pobude, predlogi, pohvale,... Clanov sveta starsev

Predsednica Sveta starSev je predstavila vpliv digitalnih tehnologij na otroke, na razvoj
mozZganov ter na socialne vescine. Predlagala je Iniciativo Zdrava pamet. |zpostavila je, da
nrekomerna izpostavljenost zaslonom neposredno vpliva na pojav anksioznosti in depresije
ori mladih. Vi§ja raven uporabe zaslonov je povezana tudi s slabsim spanjem, zmanjsano
pozornostjo ter tezavami na podrocju Custvenega in socialnega delovanja.

Zato je bila oblikovana iniciativa Zdrava pamet, skupnost starSev in vzgojiteljev, ki verjamejo,
da zdravi otroci odrascajo v zdravi skupnosti in ne pred zasloni.



Izpostavljeno je bilo, da primanjkuje konkretnih podatkov, zato je bil podan predlog, da bi
med starsi izvedli anonimno anketo, s katero bi ugotovili glavne ovire in tezave. Znotraj
iniciative bi tako lahko prepoznali podrocja, kjer so tezave najvecje, ter poiskali moznosti za
pomo¢ in podporo. Predlagano je bilo tudi oblikovanje skupine za izmenjavo dobrih idej in

praks.

Ravnateljica je idejo podprla ter povedala, da imajo nekateri vrtci v HiSnem redu doloceno,
da je vrtec prostor brez telefonov, zato starsi v prostorih vrtca telefonov ne uporabljajo.

Zapisnik pripravila: Predsednica sveta starSev:

Kaveic Sanda Kirstl nobloch
Ko Ac

Priloga:

- Lista prisotnosti



